
 



ประกาศเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  2565  

โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  จังหวดัศรีสะเกษ 

 

 ตามท่ี คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนและ

ผูปกครองโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ไดจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนสิริเกศ

นอมเกลา เม่ือวันท่ี  25 - 26  กันยายน  2564  โดยไดรวมวิเคราะหและสังเคราะห สรุปออกมาเปนโครงการ

กิจกรรมเพ่ือแกปญหาและสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสิริเกศนอม

เกลา ใหกาวหนาตามเปาหมายท่ีวาง ในการดำเนินการทุกคณะไดมีสวนรวมเสนอปญหาและแนวทาทางแกไข 

จนไดขอสรุปนำเสนอผานความเห็นชอบในท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสิริเกศนอม

เกลา เรียบรอยแลว 

 ขาพเจาในฐานะตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  จึงขอเปน

ตัวแทนของคณะกรรมการประกาศใหทราบวาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนสิริเกศ

นอมเกลา ฉบับนี ้ ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ เปนแผนท่ีดียิ่งในการนำไปเปนแนวทาง

ในการดำเนินงานประจำปงบประมา 2565  และเผยแพรตอไป 

 

 จึงลงนามใหความเห็นชอบไวเปนหลักฐาน 

 

 

                                 

                (นายโกวทิย จันทรหอม) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                          โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 
 



คำนำ  
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ   2565 เลมนี้  โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  จัดทำข้ึนเพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปพ.ศ. 2564 -2565  เปนความพยายาม
ของสถานศึกษาโดยความรวมมือจากคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงไดมีการประชุมและดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ   2565 โดยการวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา ศึกษา
สถานภาพของสถานศึกษาเพ่ือกำหนดทิศทางของสถานศึกษา โดยกำหนดกลยุทธของสถานศึกษา 3 
ระดับ  คือระดับองคกร  ระดับแผนงาน  และระดับโครงการ  ตามกรอบกลยุทธของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร และของ
สถานศึกษา  โดยเชื่อมโยงใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ กรอบมาตรฐานเพ่ือการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา และกรอบมาตรฐานการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โดยครอบคลุมในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาป 2565 - 
2568 

โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ขอขอบคุณผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดทำปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ   2565  เลมนี้ ประกอบดวย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ทุกทาน ตลอดท้ังผูปกครองนักเรียนและนักเรียน ท่ีมีสวนรวมจัดทำ
ทุกทาน  
 
 
 
 
 
                     นายณัฐวุฒิ  นามวงศ                                                   
                                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 
 
 
 
 
 
 

                 
      (นายโกวิทย จันทรหอม) 

         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 
              ผูรับรอง 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

สภาพท่ัวไป 
1.  ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา กอตั้งเม่ือป พ.ศ. 2534 เปนสาขาของโรงเรียนสตรีสิริเกศ เปดรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 2 หองเรียน โดยผูอำนวยการโรงเรียนนางกรรณิการ เถาวโท   มีความ
ประสงคท่ีจะจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถท่ี
ทรงมีพระชนมมายุครบ 60 พรรษา ในป พ.ศ. 2535 
 วันท่ี 26 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมสามัญศึกษา ไดประกาศจัดตั้ง
โรงเรียนมัธยมศึกษาเปดใหม ประจำป พ.ศ. 2535 ใหชื่อโรงเรียนวา“สิริเกศนอมเกลา” บนพ้ืนท่ีสาธารณะโนน
ปายาง หมูท่ี 7 ตำบลหญาปลอง  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  70 ไร  สภาพของ
สังคมเปนก่ึงเมือง ก่ึงชนบท ประชากรมีเชื้อชาติไทย สัญชาติไทย นับถือศาสนาพุทธ ประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจางท่ัวไป 
 ปการศึกษา 2535 โรงเรียนเปดรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 2 หองเรียน และได
ยายนักเรียนของโรงเรยีนท้ังหมด  มาเปดทำการเรียนการสอน ณ สถานท่ีตั้งโรงเรียน  ภายใตปรัชญา   
“ปญญา  นรานํ  รตนํ” “มนุษยประเสริฐดวยปญญา” และคำขวัญของโรงเรียนคือ “ รับผิดชอบ รอบรู ชู
คุณธรรม ” โดยมี  นายรัตนชาติ  ดาวัลย  เปนผูบริหารโรงเรียนคนแรก และเปนผูดูแลตั้งแตโรงเรียนเปน
สาขา พัฒนาโรงเรียนข้ึนมาตามลำดับ 
 เม่ือวันท่ี  25  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2542 ไดมีคำสั่งกรมสามัญศึกษาท่ี  119/2542 ใหนางสาวสุนทรี  
ทองสุทธิ์  ผูอำนวยการโรงเรียนวรคุณอุปถัมภ  มาดำรงตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา จนถึง
ปการศึกษา  2547 และปรับเปลี่ยนคติพจนของโรงเรียนเปน  “  รับผิดชอบ  รอบรู   
ชูคุณธรรม ”   สวนคำขวัญของโรงเรียนเปน “ เรียนดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม สรางสรรคสิ่งแวดลอม ” 
 เม่ือวันท่ี  29  เมษายน  2548  นายเดชชัย  ดวงแสง  ผูอำนวยการโรงเรียนนครศรีลำดวนวิทยา 
จ. ศรีสะเกษ ไดยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา โดยมีการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาการบริหารงานภายใตนโยบาย 1 อำเภอ  1 โรงเรียนในฝน อยางเปนรปูธรรม และไดรับการประเมิน
ผานการรับรองเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน เม่ือวันท่ี  16  มีนาคม 2549 
          เม่ือวันท่ี  1  พฤศจิกายน  2554  นายอุทัย  สาคำภีร  ผูอำนวยการโรงเรียนคูซอดประชาสรรค 
จ. ศรีสะเกษ ไดยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  ไดรับรางวัลสถานศึกษาแบบอยาง
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
โรงเรียนสุจริตตนแบบ 2557  ผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและสาม 
 เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม  2561 นายณัฐวุฒิ  นามวงศ  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองคา อ.พยุห จ.
ศรีสะเกษ ไดยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา จนถึงปจุบัน 
2.  สถานท่ีตั้งโรงเรียน 
 โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ตั้งอยูท่ี  249  หมูท่ี  7  ถนนศรีสะเกษ  –  อุทุมพรพิสัย 
ตำบลหญาปลอง   อำเภอเมืองศรีสะเกษ   จังหวัดศรีสะเกษ   รหัสไปรษณีย  33000 
โทรศัพท 0-4561-4001 โทรสาร  0-4561-7370 Website : http://www.sknk.net  
 E-mail  : skn_school@hotmail.com 
3.  ขนาดของสถานศึกษา และระดับการศึกษาท่ีใหบริการ 
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 ปจจุบันโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา เปนโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
มัธยมศึกษา เขต 28  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    กระทรวงศึกษาธิการเปดสอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

สัญลักษณตราโรงเรียน 

 
อักษรยอของโรงเรียน       ส.ก.น.    

  สีประจำโรงเรียน            ฟา  –  ขาว 
  ปรัชญาของโรงเรียน  ปญญา   นรานํ   รตนํ 
      “มนุษยประเสริฐดวยปญญา” 
  คตพิจนประจำโรงเรียน  รับผิดชอบ    รอบรู    ชูคุณธรรม 
  คำขวัญประจำโรงเรียน  เรียนดี   กีฬาเดน   เนนคุณธรรม   

สรางสรรคสิ่งแวดลอม  
  ตนไมประจำโรงเรียน  ตนเฟองฟา 
  พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระศากยมุณีศรีนอมเกลา 
 
4.  ขอมูลอาคารสถานท่ี 
 ปจจุบันโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบดังนี้ 
  1. อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ  ก   จำนวน   1  หลัง 
           2. อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ  ข   จำนวน   1  หลัง 
  3  อาคารโรงฝกงาน แบบเบ็ดเสร็จ  ค  จำนวน   1  หลัง 
           4. อาคารเรียนถาวร แบบ  108 ล            จำนวน   1  หลัง 
  5. อาคารเรียนถาวร แบบ  216 ล    จำนวน   1  หลัง 
  6. หองสวมนักเรียน  แบบ 6 ท่ี   จำนวน   3  หลัง 
  7. บานพักครู แบบ มาตรฐาน 205/26  จำนวน   2  หลัง 
  8. บานพักภารโรงแบบมาตรฐาน   จำนวน   1  หลัง 
  9. หองน้ำหองสวมนักเรียน ตามแบบ กกท.   จำนวน   1  หลัง 
  10. สนามบาสเกตบอล    จำนวน   2  สนาม 
  11. อาคารหอประชุม            จำนวน   1  หลัง 
                     12. อาคารโรงอาหาร            จำนวน   1  หลัง 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
5.  ตารางท่ี 1 แสดงแผนการจัดช้ันเรียน  ปการศึกษา  2564 

ระดับชั้น ม. 1 ม. 2 ม. 3 รวม 
ม.ตน 

ม. 4 ม. 5 ม. 6 รวม 
ม.ปลาย 

รวม 
ท้ังสิ้น 

จำนวน
หองเรียน 

3 3 3 9 2 1 1 4 13 

 
6. ตารางท่ี  2 แสดงจำนวนนักเรียนแยกตามระดับช้ันเรียน  ปการศึกษา  2564 
(ขอมูล ณ วันท่ี 1 พ.ย. 2564) 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 

ม. 1 34 19 53 

ม. 2 31 26 57 

ม. 3 27 25 52 

รวม (ม.ตน) 92 70 162 

ม. 4 10 25 35 

ม. 5 8 18 26 

ม. 6 5 7 12 

รวม (ม.ปลาย) 23 50 73 
รวมท้ังส้ิน 115 120 235 

 
7.  ตารางท่ี 3 แสดงขอมูลบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 1 พ.ย. 2564) 

ตำแหนง อันดับ ค.ศ. (คน) เพศ (คน) วุฒิการศึกษา(คน) รวม 

1 2 3 ช ญ 
ต่ำ
กวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผูอำนวยการ - - 1 1 - - - 1 - 1 

รองผูอำนวยการ - - - - - - - - - - 

รก.รองผูอำนวยการ - - - - - - - - - - 

ครูชำนาญการพิเศษ - - 17 6 11 - 8 8 1 17 

ครูชำนาญการ - 2 - - 2 - 1 1 - 2 

คร ู - - - - - - - - - - 

ลูกจางประจำ - - - 1 - - - - - 1 

ลูกจางช่ัวคราว - - - 2 1 1 2 - - 3 

รวม - 2 18 10 14 1 11 10 1 24 
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8. ตารางท่ี 4 แสดงรายช่ือครู – อาจารย  ลูกจางประจำ  ลูกจางช่ัวคราว  โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร  
(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ต.ค. 2564) 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง หนาท่ีรับผิดชอบ 
ฝายบริหาร 

 นายณัฐวุฒิ นามวงศ 

 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

ผูบริหาร 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง หนาท่ีรับผิดชอบ 

กลุมสาระวิทยาศาสตร 

1. นายปยะนัฐ  เสาเวียง 

2. นายประสาน  เพ็งทอง 

3. นางสุภลักษณ  มารยาท 

4. นางจันทรเพ็ญ  วรจักร 

5. นางสาวปฏิมา  วงษแสวง 

 

ครูชำนาญการพิเศษ 

ครูชำนาญการพิเศษ 

ครูชำนาญการพิเศษ 

ครูชำนาญการพิเศษ 

ครูชำนาญการพิเศษ 

 

หัวหนากลุมสาระฯ/งานโสตฯ/จัดแหลงเรียนรู 

รก.รองผูอำนวยการฝายบริหารท่ัวไป 

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล/งานวิชาการ 

หัวหนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

งานสารสนเทศ/ประชาสัมพันธ 

กลุมสาระคณิตศาสตร 

1. นางจุลกีฬา  อาษาบาล 

 

2. นางสาวหทัยรัตน  วรเลิศ 

3. นางสาวภัชรินทร แกวบุตรตา 

 

ครูชำนาญการพิเศษ 

 

ครูชำนาญการพิเศษ  

ครชูำนาญการพิเศษ 

 

หัวหนากลุมสาระฯ/บัญชี/หัวหนางานประกัน

คุณภาพ/งานสหกรณ 

งานแนะแนว 

หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ/หัวหนางานแผนงาน/

งานประกันคุณภาพ 

กลุมสาระภาษาไทย 

1. นางวัฒนา  คูคำ 

2. นางสาวบัวคี  สิงหล ี

 

3. นางจิราพร  ไชยสุนทร 

 

ครูชำนาญการพิเศษ 

ครูชำนาญการพิเศษ  

 

ครชูำนาญการ 

 

หัวหนากลุมสาระฯ/งานหองสมุด 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ/หัวหนา

งานการเงิน 

หัวหนางานพัสดุ/งานแผนงาน 

กลุมสาระภาษาอังกฤษ 

1. นางพรพิมล  แสงสวาง  

2. นายชัยกฤต  มารยาท 

3. นางสาวเกียรตธิิดา  สุภาว 

 

ครูชำนาญการพิเศษ 

ครูชำนาญการพิเศษ 

ครอัูตราจาง 

 

หัวหนากลุมสาระฯ/งานกิจการนักเรียน 

งานวัดและประเมินผลและงานทะเบียน

นักเรียน 

งานวัดและประเมินผลและงานทะเบียน

นักเรียน 
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ช่ือ - สกุล ตำแหนง หนาท่ีรับผิดชอบ 

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

1. นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยูสุข 

2. นางระวินันท  สอพองโชติหิรัญ 

 

 

ครูชำนาญการพิเศษ 

ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

หัวหนากลุมสาระฯ/งานแผนงานและประกันฯ 

หัวหนาฝายบุคคลและธุรการ 

กลุมสาระการงานอาชีพฯ 
1. นายบดินทร  นึกชอบ 

 
ครูชำนาญการพิเศษ 

 
หัวหนากลุมสาระฯ/หัวหนางานอาคารสถานท่ีฯ 

กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
1. นายสมพงษ  คงกระพันธ 
2. นางปาณิสรา  เดือนเมษ 

 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

 
หัวหนากลุมสาระฯ 
งานพยาบาล 

กลุมสาระศิลปศึกษา 
1. นายสุพิษ  เล็บขาว 

 
ครูชำนาญการพิเศษ 

 
หัวหนากลุมสาระฯ/งานอาคารสถานท่ี 

ครูธุรการ 
1. นายปญจพล  ประจำ 

 
ครูธุรการ 

 
เจาหนาท่ีธุรการ/งานพัสดุ 

ลูกจางประจำ 
1. นายชาญชัย  อาจสาล ี

 
ชางไม ชั้น 4 

 
งานอาคารสถานท่ี และงานอ่ืน ๆ 

 
9. ตารางท่ี 5 แสดงผลการเรียนเฉล่ียรวม 8 กลุมสาระการเรียนรูและภาพรวมของโรงเรียน 
ปการศึกษา 2564  ภาคเรียนท่ี 1   โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

กลุมสาระ ผลการเรียนเฉล่ีย 

ภาษาไทย 2.98 

คณิตศาสตร 1.66 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3.07 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2.97 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3.09 

ศิลปะ 351 

การงานอาชีพ 3.10 

ภาษาตางประเทศ 2.06 

คาเฉล่ียของโรงเรียน 2.81 
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แผนภูมิท่ี 1  แสดงผลการเรียนเฉลี่ยรวม 8 กลุมสาระฯและภาพรวมของโรงเรียน 
ปการศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี1 โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

 
10. รางวัล/ผลงานดีเดนในรอบปการศึกษา 2562-2564 
      10.1 ผลงานดีเดน 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 1. รางวัลชนะเลิศกิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง 

(Project Citizen) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.  โรงเรียนตนแบบ “โรงเรียนศีล5 ตามรอยพอ
อยางพอเพียง”โดยใชหลัก “บวร”บาน วัด 
โรงเรียน ในการพัฒนา 
3.  ผานการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป  2562 
รางวัลระดับทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4.  ผานเกณฑการประเมินโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ( Zero Waste School) ระดับจังหวัด

สพฐ 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

ผลการเรียนเฉล่ีย
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ประจำป 2562 ระดับดีเยี่ยม ผานการคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ประจำป 2562 
5.รางวัลระดับ เพชร โรงเรียนศีล 5 “ตามรอยพอ 
อยางพอเพียง เฉลิมพระเกียรติ 66 พรรษา           
มหาวชิราลงกรณฯ” ประจำป 2561 โดยใชหลัก 
“บวร”บาน วัด โรงเรียน สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
6.  ผานเกณฑการประเมินแบบยั่งยืนระดับเพชร 
โรงเรียนศีล 5 “ตามรอยพอ อยางพอเพียง” โดย
ใชหลัก “บวร”บาน วัด โรงเรียน ในการพัฒนา 
7.  เปนสถานศึกษาตนแบบการขับเคลื่อนงาน
ขยายผลชุดความรู “การเตรียมความพรอมการ
จัดการโรงเรียนปลอดบุหรี่” ปพุทธศักราช  2563 
8. ผานการประเมินโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
“โรงเรียนดีตองมีท่ียืน  ระดับ 2 ดาว” ป
พุทธศักราช  2563 
8. ผานการประเมินโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
“โรงเรียนดีตองมีท่ียืน  ระดับ 3 ดาว” ป
พุทธศักราช  2563 

ผูบริหาร 
นายณัฐวุฒิ  นามวงศ 

1.นำเสนอผลงาน กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best 
Practice) ผูอำนวยการโรงเรียน ระดับคุณภาพ ดี
เยี่ยมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำเสนอ
ผลงาน การประกวดแขงขันกิจกรรมการเรียนรู 
ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต 
ระดบัประเทศ และกิจกรรมเนื่องในวันตอตานคอร
รัปชันสากล (9 ธันวาคม) 
2.รองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรมถอดบทเรียน 
(Best Practice) ผูอำนวยการโรงเรียน กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู การนาเสนอผลงานและการ
ประกวดแขงขันกิจกรรมการเรียนรู  
ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับ
ภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
 

 
สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู 
นางศศิภรณ  สุมโนจิตราภร 

 
รางวัลเพชร สพม.28  ประจำป 2563 

 
สพม.28   

นางจุลกีฬา  อาษาบาล 1. ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติเปน “ครูดีในดวงใจ” 
ครั้งท่ี 17 พุทธศักราช 2563 รางวัลชนะเลิศ  
2. ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติเปน “เพชร สพม 28” 
ประจำปการศึกษา 2562 เนื่องในงานวันครู 2563  
3. ไดรับคัดเลือกเปน ครูผูสอนยอดเยี่ยม Active 
Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนและการสอน 

 
สพม.28 

 
สพม.28 

 
สพม.28 

 

 
ผลงานดีเดนในการแขงขันทักษะงานศิลปหัตถกรรม ของครู ปการศึกษา 2562  
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

1.นางวัฒนา คูคำ 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการแขงขัน
วรรณกรรมพิจารณ ม.1-ม.3 

สพม.28 

 
2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขัน
วรรณกรรมพิจารณ ม.4-ม.6 

สพม.28 

 
3.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการแขงขัน
พินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 

สพม.28 

 
4.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการแขงขัน
กวีเยาวชนคนรุนใหม กาพยยานี 11 ม.1-ม.3 

สพม.28 

 
5.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขันกวี
เยาวชนคนรุนใหมโคลงสี่สุภาพ ม.4-ม.6 

สพม.28 

 
6.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการแขงขันตอ
คำศัพทภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.1-ม.3 

สพม.28 

 
7.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขันตอ
คำศัพทภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.4-ม.6 

สพม.28 

2.นางสาวบัวคี  สิงหล ี 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการแขงขัน
กวีเยาวชนคนรุนใหม กาพยยานี 11 ม.1-ม.3 

สพม.28 

 2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขันกวี
เยาวชนคนรุนใหมโคลงสี่สุภาพ ม.4-ม.6 

สพม.28 

 3.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการแขงขันเรียง
รอยถอยความ (การเขียนเรียงความ) ม.4-ม.6 

สพม.28 

 4.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการแขงขันอาน
ทองอาขยานทำนองเสนาะ ม.4-ม.6 

สพม.28 
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รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

3.นางจิราพร ไชยสุนทร  1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการแขงขันคัด
ลายมือภาษาไทย ม.1-3 

สพม.28 

 
2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการแขงขันคัด
ลายมือภาษาไทย ม.4-6 

สพม.28 

 
3.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการแขงขันเรียง
รอยถอยความ (การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3 

สพม.28 

2. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี

มอบรางวัล 
นายปยะนัฐ  เสาเวียง 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการแขงขันการ

แสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show) ม.1-ม.3 
สพฐ. 

 2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทองการ
แขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show) ม.1-ม.3(เปน
ตัวแทน 

สพม.28 

 3.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขันการ
แสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show) ม.4-ม.6 

สพม.28 

 4.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการประกวด
ผลงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ม.1-ม.3 

สพม.28 

 5.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการประกวด
ผลงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ม.1-ม.3 

สพม.28 

2.นางจันทรเพ็ญ วรจักร 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขันการ
แสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show) ม.4-ม.6 

สพม.28 

 2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตรประเภททดลอง ม.4-ม.6 

สพม.28 

3.นางสุภลักษณ มารยาท  1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตรประเภท ทดลองม.1-ม.3 

สพม.28 

4.นางอาภรณ ศรีวิลัย  1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการประกวด
โครงงานวิยาศาสตร ประเภทสิ่งประดิษฐ ม.1-ม.3 

สพม.28 

5.นายประสาน  เพ็งทอง 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการประกวด
ผลงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ม.1-ม.3 

สพม.28 

 2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการประกวด
ผลงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ม.1-ม.3 

สพม.28 

 3.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการประกวด
ผลงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ม.4-ม.6 

สพม.28 
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รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

 4.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการประกวด
โครงงานวิยาศาสตร ประเภทสิ่งประดิษฐ ม.4-ม.6 

สพม.28 

 
3. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

1.นางสาวสุภาภรณ  นวลใส  1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขันจัก
สานไมไผ ม.4-ม.6 

สพม.28 

2.นางศศิภรณ สุมโนจิตรา
ภรณ 

1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขันจัก
สานไมไผ ม.4-ม.6 

สพม.28 

3.นางสาวปฏิมา  วงษแสวง  1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการแขงขันการ
สรางการตูนแอนิเมชั่น (2D  Animation) ม.1-ม.3 

สพม.28 

 2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขัน
การออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.1-ม.
3 

สพม.28 

 3.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขัน
การออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.4-ม.
6 

สพม.28 

4.นายบดิทร นึกชอบ 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการแขงขันการ
สรางการตูนแอนิเมชั่น (2D  Animation) ม.1-ม.3 

สพม.28 

 2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขัน
การออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.1-ม.
3 

สพม.28 

 3.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขัน
การออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.4-ม.
6 

สพม.28 

 4.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขัน
การจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 

สพม.28 

4. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
1.นางจุลกีฬา  อาษาบาล 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการ

แขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.4-ม.6 
สพฐ. 

 
2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขงขันซูโดกุ ม.4-ม.6 

สพฐ. 
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รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบ
รางวัล 

 
3.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการ
แขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ม.1-ม.3 

สพม.28 

 

4.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทสรางทฤษฎีหรือ
คำอธิบายทางคณิตศาสตร ม.1-ม.3 

สพม.28 

 

5.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทสรางทฤษฎีหรือ
คำอธิบายทางคณิตศาสตร ม.4-ม.6 

สพม.28 

 

6.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทบูรณาการความรู
ในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.1-ม.3 

สพม.28 

 
7.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการ
แขงขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 

สพม.28 

 
8.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทองการ
แขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.4-ม.6(เปนตัวแทน) 

สพม.28 

 
9.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการ
แขงขันซูโดกุ ม.1-ม.3 

สพม.28 

 
10.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญ
ทองการแขงขันซูโดกุ ม.4-ม.6(เปนตัวแทน) 

สพม.28 

 
11.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขงขันเวทคณิต ม.1 - ม.3  

สพม.28 

 
12.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.1-ม.3 

สพม.28 

 
13.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการ
แขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6 

สพม.28 

 
14.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลชมเชยรายการประกวด
โครงานคณิตศาสตร มูลนิธิพลเอกเปรม ติณสูลานนท 

สพม.28 

 

15.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2การ
แขงขัน A-Math Awards ครั้งท่ี 6ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

ม.ราชภัฏเลย 

 

16.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขงขัน A-Math Awards ระดับชวงชั้นท่ี 4  ในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตร “เทิดพระเกียรติ พระบิดาแหงวัน
วิทยาศาสตรไทย” ประจำป 2562 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

ม.ราชภัฏศรีสะ
เกษ 
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รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบ
รางวัล 

 

17.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการ
แขงขัน A-Math Awards ระดับชวงชั้นท่ี 4  ในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตร “เทิดพระเกียรติ พระบิดาแหงวัน
วิทยาศาสตรไทย” ประจำป 2562 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

ม.ราชภัฏศรีสะ
เกษ 

 

18.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขงขันครอสเวิรดเกม เอแม็ท ครั้งท่ี 3 ชิงแชมปภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.เกษตรศาสตร  

 

19.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการ
แขงขันครอสเวิรดเกม เอแม็ท ครั้งท่ี 3 ชิงแชมปภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.เกษตรศาสตร 

 

20.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันศรีเมืองเอแม็ทและซูโดกุ 
2562 ครั้งท่ี 4 The 4rd Simuang A-Math & Sudoku 
Challenge’ 2019 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ร.ร.ศรีเมือง
พิทยาคาร 

 

21.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินรายการ
แขงขันศรีเมืองเอแม็ทและซูโดกุ 2562 ครั้งท่ี 4 The 4rd 
Simuang A-Math & Sudoku Challenge’ 2019 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

 
ร.ร.ศรีเมือง
พิทยาคาร 

 

22.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันศรีเมืองเอแม็ทและซูโดกุ 
2562 ครั้งท่ี 4 The 4rd Simuang A-Math & Sudoku 
Challenge’ 2019 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร.ร.ศรีเมือง
พิทยาคาร 

 

23.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินรายการ
แขงขันศรีเมืองเอแม็ทและซูโดกุ 2562 ครั้งท่ี 4 The 4rd 
Simuang A-Math & Sudoku Challenge’ 2019 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร.ร.ศรีเมือง
พิทยาคาร 

 

24.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง
รายการแขงขันศรีเมืองเอแม็ทและซูโดกุ 2562 ครั้งท่ี 4 
The 4rd Simuang A-Math & Sudoku Challenge’ 
2019 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนศรีเมือง
พิทยาคาร 

 

25.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขงขัน“คิดเลขเร็ว เอแม็ทและซูโดกุบุรีรัมย ครั้งท่ี 6 
ประจำป 2562”  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร.ร.ประโคนชัย
พิทยาคม   
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รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบ
รางวัล 

 

26.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการ
แขงขัน“คิดเลขเร็ว เอแม็ทและซูโดกุบุรีรัมย ครั้งท่ี 6 
ประจำป 2562”  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร.ร.ประโคนชัย
พิทยาคม   

 

27.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินการ
แขงขัน“คิดเลขเร็ว เอแม็ทและซูโดกุบุรีรัมย ครั้งท่ี 6 
ประจำป 2562”  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ร.ร.ประโคนชัย
พิทยาคม   

 

28.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง
การแขงขัน“คิดเลขเร็ว เอแม็ทและซูโดกุบุรีรัมย ครั้งท่ี 6 
ประจำป 2562”  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ร.ร.ประโคนชัย
พิทยาคม   

2.นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.1-ม.3  

สพม.28 

 

2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทสรางทฤษฎีหรือ
คำอธิบายทางคณิตศาสตร ม.1-ม.3 

สพม.28 

 

3.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทสรางทฤษฎีหรือ
คำอธิบายทางคณิตศาสตร ม.4-ม.6 

สพม.28 

 

4.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทบูรณาการความรู
ในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.1-ม.3 

สพม.28 

 
5.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.1-ม.3 

สพม.28 

 
6.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการ
แขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ม.4-ม.6 

สพม.28 

 

7.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทบูรณาการความรู
ในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.4-ม.6 

สพม.28 

 

8.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการ
แขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม 
GSP ม.1-ม.3 

สพม.28 

 

9.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินแดงการ
แขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม 
GSP ม.4-ม.6 

สพม.28 
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รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบ
รางวัล 

3.นางสาวหทัยรัตน  วรเลิศ 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการ
แขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม 
GSP ม.1-ม.3 

สพม.28 

 

2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงินแดงการ
แขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม 
GSP ม.4-ม.6 

สพม.28 

 
5. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบ
รางวัล 

1. นางพรพิมล แสงสวาง 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดงการแขงขันตอคำศัพทภาษาอังกฤษ 
(ครอสเวิรด) ม.1-ม.3 

สพม.28 
 

 2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดงการแขงขันตอคำศัพทภาษาอังกฤษ 
(ครอสเวิรด) ม.4-ม.6 

สพม.28 

6. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
1.นายอิสเรวัตตะ  ดิษสรตันวงษ เหรียญเงินการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพล

ศึกษา ม.4-ม.6 
สพม.28 

2.นางปาณิสรา เดือนเมษ เหรียญเงินการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.1-ม.3 

สพม.28 

 
ผลงานดีเดนในการแขงขันทักษะงานศิลปหัตถกรรม ของนักเรียน ปการศึกษา 2562  

ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

1 เด็กชายกฤชณัท ศรีพล เหรียญทองการประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3 สพม.28 

2 เด็กชายกิตตศิักดิ์ ศรโีคตร  เหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภท
บูรณาการความรูในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.1-ม.3 

สพม.28 

3 เด็กชายจักรภัทร  ไชยเพชร เหรียญทองการแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร 
(Science Show) ม.1-ม.3 

สพม.28 

 
เด็กชายจักรภัทร  ไชยเพชร เหรียญทองการแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร 

(Science Show) ม.1-ม.3 
สพม.28 

4 เด็กชายเฉลิมพล  แจมใส เหรียญทองการแขงขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 สพม.28 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

5 เด็กชายณัฐวัฒน กุสมุาอังคุโสภณ เหรียญเงินการแขงขันการสรางการตูนแอนิเมชั่น (2D  
Animation) ม.1-ม.3 

สพม.28 

6 เด็กชายทัพพ พ้ืนพันธ เหรียญทองการแขงขันเวทคณิต ม.1 - ม.3  สพม.28 

7 เด็กชายธนดล จันดา เหรียญทองการแขงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.1-ม.3 

สพม.28 

8 เด็กชายธีรภัทร  ดานจง เหรียญทองการแขงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.1-ม.3 

สพม.28 

9 เด็กชายธีระพงษ เขียนทอง  เหรียญเงินการแขงขันตอคำศัพทภาษาไทย (คำคมเดิม) 
ม.1-ม.3 

สพม.28 

10 เด็กชายธีระพงษ โพธ์ิศร ี เหรียญเงินการแขงขันการสรางการตูนแอนิเมชั่น (2D  
Animation) ม.1-ม.3 

สพม.28 

11 เด็กชายนิติพล  ฉิมสงา เหรียญทองการแขงขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 สพม.28 

12 เด็กชายพรรณที ศรีใส เหรียญเงินการแขงขันตอคำศัพทภาษาไทย (คำคมเดิม) 
ม.1-ม.3 

สพม.28 

13 เด็กชายพีรพัฒน พันธคำ เหรียญทองการประกวดโครงงานวิยาศาสตร ประเภท
สิ่งประดิษฐ ม.1-ม.3 

สพม.28 

14 เด็กชายภัทรพล  เครือบุตร เหรียญทองแดงการแขงขันสรางสรรคผลงาน
คณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม GSP ม.1-ม.3 

สพม.28 

15 เด็กชายภูวนัย  เสนสอน เหรียญทองแดงการแขงขันพินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 สพม.28 

16 เด็กชายภูวเนศวร เครื่องพาที เหรียญทองแดงการแขงขันตอคำศัพทภาษาอังกฤษ 
(ครอสเวิรด) ม.1-ม.3 

สพม.28 

17 เด็กชายศตวรรษ  ศิลา  เหรียญทองการแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร 
(Science Show) ม.1-ม.3 

สพม.28 

18 เด็กชายศาสตรา ศลิาวงศ เหรียญทองแดงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร ม.1-ม.3 

สพม.28 

19 เด็กชายศิวโรจน ทนงศ เหรียญทองแดงการแขงขันตอคำศัพทภาษาอังกฤษ 
(ครอสเวิรด) ม.1-ม.3 

สพม.28 

20 เด็กชายศุภกร โพธิประสาท เหรียญทองแดงการแขงขันสรางสรรคผลงาน
คณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม GSP ม.1-ม.3 

สพม.28 

21 เด็กชายสริธีร พรมยาล ี เหรียญทองการแขงขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 สพม.28 

22 เด็กชายอัคคเดช ดีเลิศ เหรียญเงินการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร ม.1-ม.3 

สพม.28 

23 เด็กชายอุดมศักดิ์ อภัยวงศ เหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภท
สรางทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร ม.1-ม.3 

สพม.28 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

24 เด็กหญิงกัญญารตัน  แซโงว เหรียญทองแดงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
ประเภท ทดลองม.1-ม.3 

สพม.28 

25 เด็กหญิงกันณิกา พงศพิละ เหรียญทองการแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร 
(Science Show) ม.1-ม.3 

สพม.28 

26 เด็กหญิงเขมจิรา หมายช่ือ เหรียญเงินการแขงขันเรียงรอยถอยความ (การเขียน
เรียงความ) ม.1-ม.3 

สพม.28 

27 เด็กหญิงแคทเธอรีน ทองพิละ เหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภท
บูรณาการความรูในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.1-ม.3 

สพม.28 

28 เด็กหญิงจารวี  อังควานิช เหรียญเงินการแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ม.1-ม.3 สพม.28 

29 เด็กหญิงฐิตริัตน ดวงนิล  เหรียญทองแดงการแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม กาพย
ยานี 11 ม.1-ม.3 

สพม.28 

30 เด็กหญิงณภาภัช  แนวมั่น เหรียญเงินการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.1-ม.3 

สพม.28 

31 เด็กหญิงธวัลรัตน  พันธผา เหรียญเงินการแขงขันซูโดกุ ม.1-ม.3 สพม.28 

32 เด็กหญิงธัญวรรณ   หนูนอย   -รางวัลชมเชยการประกวดโครงานคณิตศาสตร มูลนิธิ
พลเอกเปรม ติณสูลานนทระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม.28 

  
-เหรียญทองการแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) 
ม.1-ม.3 

สพม.28 

33 เด็กหญิงปภาดา โนนใหญ เหรียญทองแดงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
ประเภท ทดลองม.1-ม.3 

สพม.28 

34 เด็กหญิงปยนุช บุญราช เหรียญทองการประกวดโครงงานวิยาศาสตร ประเภท
สิ่งประดิษฐ ม.1-ม.3 

สพม.28 

35 เด็กหญิงพิณแกว ชาลีมานพ เหรียญทองการแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) 
ม.1-ม.3 

สพม.28 

36 เด็กหญิงภัทรวดี  สังสีแกว เหรียญเงินการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.1-ม.3 

สพม.28 

37 เด็กหญิงมาริสา รื่นเริง เหรียญทองการประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3 สพม.28 

38 เด็กหญิงรุงไพลิน     ทรงงาม    -รางวัลชมเชยการประกวดโครงานคณิตศาสตร มูลนิธิ
พลเอกเปรม ติณสูลานนทระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม.28 

  -เหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภท
สรางทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร ม.1-ม.3 

สพม.28 

39 นายอาทิตย เสนานอย  เหรียญทองการแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหมโคลงสี่
สุภาพ ม.4-ม.6 

สพม.28 

40 เด็กหญิงลิลิเซีย โมนี สมอ เหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภท
บูรณาการความรูในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.1-ม.3 

สพม.28 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

41 เด็กหญิงวิภาดา      บุญธง   รางวัลชมเชยการประกวดโครงานคณิตศาสตร มูลนิธิ
พลเอกเปรม ติณสูลานนทระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม.28 

42 เด็กหญิงวิภาดา บุญธง เหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภท
สรางทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร ม.1-ม.3 

สพม.28 

43 เด็กหญิงวิภาภรณ  บุญสง เหรียญทองแดงการแขงขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 สพม.28 

44 เด็กหญิงวิสุทธาวดี เสนา เหรียญเงินการแขงขันคัดลายมือภาษาไทย ม.1-3 สพม.28 

45 เด็กหญิงศริิรุง  จันดาบุตร เหรียญทองแดงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
ประเภท ทดลองม.1-ม.3 

สพม.28 

46 เด็กหญิงศริิวิภา  สงเสริม เหรียญทองแดงการแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม กาพย
ยานี 11 ม.1-ม.3 

สพม.28 

47 เด็กหญิงสุดารตัน  โพธ์ิธรรม เหรียญทองการประกวดโครงงานวิยาศาสตร ประเภท
สิ่งประดิษฐ ม.1-ม.3 

สพม.28 

48 เด็กหญิงอัจฉรา  นากอก เหรียญทองแดงการแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
ม.1-ม.3 

สพม.28 

49 นางสาวกมลศรี มาสุข เหรียญทองแดงการแขงขันตอคำศัพทภาษาอังกฤษ 
(ครอสเวิรด) ม.4-ม.6 

สพม.28 

50 นางสาวกรรธิมา  จันทกรณ เหรียญทองการแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร 
(Science Show) ม.4-ม.6 

สพม.28 

51 นางสาวกัญญวรา สุวรรณ เหรียญเงินการแขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6 สพม.28 

52 นางสาวกัลยารัตน เกิดสันเทียะ เหรียญเงินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรประเภท
ทดลอง ม.4-ม.6 

สพม.28 

53 นางสาวขวัญฤดี บรรเทิงใจ เหรียญเงินการแขงขันเรียงรอยถอยความ (การเขียน
เรียงความ) ม.4-ม.6 

สพม.28 

54 นางสาวจิรภัทร พรหมจักร เหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภท
สรางทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร ม.4-ม.6 

สพม.28 

55 นางสาวจีรนันท  บุญสง เหรียญทองการแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร 
(Science Show) ม.4-ม.6 

สพม.28 

56 นางสาวชรัณธรณ นอยมิ่ง เหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภท
สรางทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร ม.4-ม.6 

สพม.28 

57 นางสาวชลิตา ดวงแกว เหรียญทองการแขงขันจักสานไมไผ ม.4-ม.6 สพม.28 

58 นางสาวชลีกร เพชรผา เหรียญทองการประกวดเพลงคุณธรรมม.4-ม.6 สพม.28 

59 นางสาวชัชฎาภรณ  สอนด ี -รองชนะเลิศอันดับ1การประกวดโครงานคณิตศาสตร 
มูลนิธิพลเอกเปรม ติณสูลานนทระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

สพม.28 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

  -เหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภท
สรางทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร ม.4-ม.6 

สพม.28 

60 นายอภิชัย ดวงศร ี เหรียญเงินการประกวดโครงงานวิยาศาสตร ประเภท
สิ่งประดิษฐ ม.4-ม.6 

สพม.28 

61 นางสาวทิพยวารี  โสพัฒน เหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภท
บูรณาการความรูในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.4-ม.6 

สพม.28 

62 นางสาวธรพร  โนนเภา เหรียญทองแดงการแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
ม.4-ม.6 

สพม.28 

63 นางสาวนงนภัส วงษอินทร เหรียญเงินการแขงขันคัดลายมือภาษาไทย ม.4-6 สพม.28 

64 นางสาวพิมนิพา ชิดเช้ือ เหรียญเงินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรประเภท
ทดลอง ม.4-ม.6 

สพม.28 

65 นางสาวภัทราภรณ  เสนสอน เหรียญทองการแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ม.4-ม.6 สพม.28 

66 นางสาวรุงทิวา สิงคเนย เหรียญทองการแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร 
(Science Show) ม.4-ม.6 

สพม.28 

67 นางสาวลัดดา ศิลาโชต ิ เหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภท
บูรณาการความรูในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.4-ม.6 

สพม.28 

68 นางสาววลีรตัน สุขสมโชติ  เหรียญเงินการประกวดโครงงานวิยาศาสตร ประเภท
สิ่งประดิษฐ ม.4-ม.6 

สพม.28 

69 นางสาววสุกาญจน การสำโรง เหรียญทองการประกวดเพลงคุณธรรมม.4-ม.6 สพม.28 

70 นางสาวศศิธร ชาติวงศ เหรียญทองการประกวดมารยาทไทย ม.4-ม.6 สพม.28 

71 นางสาวสุดารัตน หินเงิน เหรียญทองการแขงขันตอคำศัพทภาษาไทย (คำคมเดิม) 
ม.4-ม.6 

สพม.28 

72 นางสาวสุนันทา  ขันสันเทียะ เหรียญเงินการแขงขันอานทองอาขยานทำนองเสนาะ 
ม.4-ม.6 

สพม.28 

73 นางสาวสุภัทราภรณ  สรางหลอ  เหรียญทองการประกวดเพลงคุณธรรมม.4-ม.6 สพม.28 

74 นางสาวสุภาภรณ สองศร  เหรียญทองการประกวดเพลงคุณธรรมม.4-ม.6 สพม.28 

75 นางสาวอรทัย  นิสัยกลา เหรียญทองการแขงขันซูโดกุ ม.4-ม.6 สพฐ 
  

เหรียญทองการแขงขันซูโดกุ ม.4-ม.6 สพม.28 

76 นายวุฒินันท นามธรรม เหรียญเงินการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร ม.4-ม.6 

สพม.28 

77 นางสาวอรนิชา  ศรีราตร ี เหรียญทองการประกวดเพลงคุณธรรมม.4-ม.6 สพม.28 

78 นายกฤษณพงศ สุพรรณ เหรียญเงินการแขงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร ม.4-ม.6 

สพม.28 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

79 นายเกียรติศักดิ์  ดวงนิล เหรียญทองการแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหมโคลงสี่
สุภาพ ม.4-ม.6 

สพม.28 

80 นายขวัญชัย  พันยาราช เหรียญทองการแขงขันจักสานไมไผ ม.4-ม.6 สพม.28 

81 นายเจษฏาวุธ  ออนลา เหรียญเงินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรประเภท
ทดลอง ม.4-ม.6 

สพม.28 

82 นายชนะไชย เลศิสงคราม เหรียญทองการแขงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.4-ม.6 

สพม.28 

83 นายชูศักดิ์ เขมรทอง เหรียญทองการประกวดมารยาทไทย ม.4-ม.6 สพม.28 

84 นายฐาปกรณ  ใบเขียว -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2การแขงขัน A-Math 
Awards ครั้งท่ี 6ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม.28 

 
 -ประกาศเกียรติคุณ เนื่องในงานวันเด็กแหงชาติ 

ประจำป พุทธศักราช 2563 จังหวัดศรีสะเกษ  เพ่ือเปน
การสงเสริมและสนับสนุนเด็กท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในดาน
ศาสนา ศิลปะ และมีความประพฤติดี มีคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตตลอดจนสามารถเปน
แบบอยางท่ีดีใหกับบุคคลอ่ืนๆ ได    

สพม.28 

 
 -เหรียญเงินการแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) 

ม.4-ม.6 
สพฐ 

 
 -เหรียญทองการแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) 

ม.4-ม.6 
สพม.28 

85 นายณัฐวุฒิ    ไดพ่ึง -รองชนะเลิศอันดับ1การประกวดโครงานคณิตศาสตร 
มูลนิธิพลเอกเปรม ติณสูลานนทระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

สพม.28 

  
-เหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภท
บูรณาการความรูในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.4-ม.6 

สพม.28 

86 นายณัฐวุฒิ  มูลเหล็ก เหรียญทองการแขงขันจักสานไมไผ ม.4-ม.6 สพม.28 

87 นายธีรภัทร ปราบภยั เหรียญเงินการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร ม.4-ม.6 

สพม.28 

88 นายธีระศักดิ์  มณีวงษ เหรียญเงินการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.4-ม.6 

สพม.28 

89 นายพุฒิพงษ คันศร เหรียญเงินการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.4-ม.6 

สพม.28 

90 นายยศกร  แนวมั่น เหรียญเงินการแขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตร
โดยใชโปรแกรม GSP ม.4-ม.6 

สพม.28 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

91 นายวุฒิไกร   จิตรวานิชกุล   -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1การประกวดโครงาน
คณิตศาสตร มูลนิธิพลเอกเปรม ติณสูลานนทระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สพม.28 

 
นายวุฒิไกร จติรวานิชกุล -เหรียญเงินการแขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตร

โดยใชโปรแกรม GSP ม.4-ม.6 
สพม.28 

92 นายวุฒิชัย  เสมไธสง เหรียญเงินการประกวดโครงงานวิยาศาสตร ประเภท
สิ่งประดิษฐ ม.4-ม.6 

สพม.28 

93 นายวุฒินันท นามธรรม เหรียญเงินการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร ม.4-ม.6 

สพม.28 

 
 
สรุปผลการดำเนินโครงการในรอบปท่ีผานมา (ปงบประมาณ 2564) 

1.  โครงการและกิจกรรมท่ีประสบผลสำเร็จ 

โครงการ กิจกรรม 

โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 

โครงการสงเสริมทักษะความเปนเลิศทางวิชาการ สงเสริมทักษะความเปนเลิศทางวิชาการ 

สรางเสริมวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล บน
วิถีความพอเพียง โรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมเสริมสรางประสบการณชีวิต  คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค และคานิยม  12  ประการ 

การสงเสริมพัฒนาสภานักเรียนสูประชาธิปไตย การสงเสริมพัฒนาสภานักเรียนสูประชาธิปไตย 

ลูกเสือ ยุวกาชาดตานภัยยาเสพติด ลูกเสือ ยุวกาชาดตานภัยยาเสพติด 

โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ(Zero waste school) โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ(Zero waste school) 

2. โครงการและกิจกรรมท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา 

โครงการ กิจกรรม 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET นักเรียนชั้น ม.3, 
ม.6 

 



ที่ ที่มาของงบประมาณ จํานวนเงิน รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ

1 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาโครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ขอมูลนักเรียน 10   กรกฎาคม 2563

1.1 คาจัดการเรียนการสอน ม. 1     =  53 คน

     1.1.1 ม.ตน   161*3,500 563,500 840,900 ม. 2     = 58 คน

     1.1.2 ม.ปลาย  7*3,800 277,400 ม. 3     = 51 คน

1.2  หนังสือยืมเรียน 232,033 232,033 รวม       162  คน

1.3 คาอุปกรณการเรียน ม. 4     =  35 คน

     1.3.1 ม.ตน  162*210*2 68,040 101,620 ม. 5     =   26  คน

     1.3.2  ม.ปลาย 73*230*2 33,580 ม. 6     =   12 คน

1.4  คาเครื่องแบบนักเรียน รวม     73  คน

     1.4.1 ม.ตน  162*450 72,900 109,400 รวมทั้งสิ้น        235 คน

     1.4.2 ม.ปลาย  73*500 36,500

1.5 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

     1.5.1 ม.ตน  162*440*2 142,560 211,910

     1.5.2 ม.ปลาย  73*475*2 69,350

1.6 Top-up  162*1,000 162,000 162,000

2 เงินปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  87*1,500*2=261,000.- 411,000 411,000

50*1,500*2  = 150,000  (กสศ.)

3 เงินบํารุงการศึกษา 235*300*2=141,000.-) 352,500 352,500

      235*450*2=211,500.-)

4 เงินรายไดสถานศึกษา 7,000 7,000

5 เงินระดมทรัพยากร (ผาปา) 94,000 94,000

2,522,363 2,522,363

ขอมูลที่มาของรายรับในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ 2565



หมายเหตุ        1.1 หนังสือยืมเรียน  ม. 1 =   764  บาท ม. 2   =  877 บาท ม. 3   =  949 บาท    

                              ม . 4   =   1,318 บาท ม. 5  =  1,263 บาท ม. 6 =   1,109 บาท 1668310

       1.2 ยอดเงินที่นําจัดสรรตามโครงการ 1.1 + 1.5 + 1.6 + 3 + 4  และ  5   รวม  1,668,310 บาท นําตัดงบ

333,662.00                                           





1,334,648.00   
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สวนที่ 2 

การศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 

 

การบริหารจัดการศึกษา เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองวิเคราะห

ภารกิจ วิเคราะหสภาพแวดลอมทั่วไป สภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษา   

เพื่อนำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน  และสนองความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียประโยชนในการจัดการศึกษาและคำนึงถึงบริบทที่สำคัญที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย 

1.พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้  

 1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

  1.1 มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  

  1.2 ยึดม่ันในศาสนา  

  1.3 ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย  

  1.4 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน  

 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม  

  2.1 รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี  

  2.2 ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม  

  2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว  

  2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

 3. มีงานทำ- มีอาชีพ  

  3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษา ตองมุงให

เด็กและเยาวชนรักงาน สูงานทำจนงานสำเร็จ  

  3.2 การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผู เรียน 

ทำงานและมีงานทำในท่ีสุด  

  3.3 ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเอง และ

ครอบครัว  

 4. เปนพลเมืองดี  

  4.1 การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน  

  4.2 ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส

ทำหนาท่ีเปน พลเมืองดี 

  4.3 การเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ เชน งาน

อาสาสมัคร งาน บำเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและเอืออำทร” 



 
22 

 
2.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  กำหนดเรื่องสิทธิและเสรีภาพของ
ปวงชนชาวไทยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไวดังนี้ 
 หมวด 3  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 

  มาตรา 27 บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและไดรับความคุมครองตาม

กฎหมายเทาเทียมกันชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกันการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล ไมวาดวยเหตุ

ความแตกตางในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอัน

ไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญหรือเหตุอ่ืนใด จะกระทำมิได   

หมวด 5  หนาท่ีของรัฐ 

 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา

กอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 

รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้งสงเสริมใหมี

การเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตาม

แผนการศึกษาแหงชาติดวย 

การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความ

ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการใหเด็กเล็ก

ไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามวรรคสาม  

รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของ

ตนใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือ

เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการ

หรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ 

ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและ

กำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  

3.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 ไดกำหนดกรอบและแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษาทุกดานดังตอไปนี้ 



 
23 

 
  1.  ดานสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา  กำหนดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองป  ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย 
และใหความสำคัญกับการศึกษาสำหรับผูพิการ  ผูดอยโอกาส 
  2.  ดานระบบการศึกษา กำหนดใหจัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการใหเปนการศึกษาตลอดชีวิต 
  3.  ดานแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรูโดยใหความสำคัญกับหลักสูตรผูเรียน 
เนื้อหาสาระวิธีการเรียนการสอน แหลงเรียนรู และกระบวนการเรียนรูในชุมชน  สื่อการเรียนการสอน 
  4.  ดานการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาท้ังภาครัฐ  เอกชน  
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เนนการกระจายอำนาจ การจัดโครงสรางของกระทรวงท้ังสวนกลาง เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  และสถานศึกษา 
  5.  ดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
  6.  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหมีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม จัดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและ
ผูบริหารการศึกษา กำหนดใหมีกฎหมายวาดวยเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูล 
เพ่ือใหมีรายไดเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการนำทรัพยากรบุคคล  
ผูมีประสบการณ ความรู ความชำนาญและภูมิปญญาทองถ่ิน มาถายทอดเพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษา 
  7.  ดานทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ใหมีการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ 
เพ่ือใชในการจัดการศึกษา และจัดสรรใหผูเรียนอยางเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากร ท่ีคลองตัว  
มีประสิทธิภาพ 
  8.  ดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัด
การศึกษา รวมท้ังพัฒนาบุคลากรท้ังผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหมีความรูทักษะ มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

4. รางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)   
  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป        
(พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย
และยุทธศาสตร ดังนี้  
  วิสัยทัศน  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
  เปาหมาย 
   1. ความม่ันคง 
      1.1 การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั ้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง   
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      1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย    
ที่เขมแข็ง เปนศูนยกลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เปนกลไกที่นำไปสู     
การบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
      1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน       
มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน  
        1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต  มีท่ี
อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
        1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ   
  2. ความม่ังคั่ง    
      2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม
รายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน   
      2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั ้งภายในและ
ภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค      
ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาค  และระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง   
      2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม   
 3. ความย่ังยืน 
  3.1 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ  รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ
ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน   
  3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน 
คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม    
  3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
  2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม    
  3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ  
  4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม   
  รางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความม่ันคง 
   ยุทธศาสตรที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจน
การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
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  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 
   ยุทธศาสตรที ่  2.3 การพัฒนาผู ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ
ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
   ยุทธศาสตรที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน 
   ยุทธศาสตรที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ 
   ยุทธศาสตรที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม 
และท่ัวถึง 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม   
   ยุทธศาสตรที่ 4.1 การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและ
สังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม   
   ยุทธศาสตรท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ี
เหมาะสม 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.4 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ยุทธศาสตรที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปน
สากล 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) สำหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซึ่งเปน
การแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและวางรากฐาน
ในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการท่ีสำคัญ คือ  
   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยาง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไขท่ี
จำเปนสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ 
มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดำเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยูรวมกันอยางสมานฉันท  
   2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี สำหรับคนไทย 
พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ มีวินัย ใฝรู  มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ
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อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยู กับสิ ่งแวดลอมอยางเกื ้อกูล อนุรักษ ฟนฟู            
ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  
   3) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด“เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 
ป มาเปนกรอบในการกำหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบ
เปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมลาและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์      
ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค 
   1. เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยคานิยมที่ดี      
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะ
ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งพา
ตนเองได 
   3. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากขึ้น สรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
   4. เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน 
การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทำงาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ 
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

7. เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ท้ังในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนำและ
สรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค
ภูมิภาค และโลก 
 เปาหมายรวม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกำหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ  มีความรับผิดชอบ
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และทำประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง 
และมีความเปนไทย 
  2. ความเหลื่อมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและขนาด
เล็กที่เขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการมีระบบการ
ผลิตและใหบริการจากฐานรายไดเดิมที่มีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู
ชั้นสูงใหมๆ ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสู 
ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซึ ่งเกี ่ยวของกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 7 ยุทธศาสตร ดังนี้  
  1.ยุทธศาสตรที ่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสำคัญกับการ
วางรากฐาน การพัฒนาคนใหมีความ สมบูรณ เริ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยที่ตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจที่ดี  
มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพื่อใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีตอสังคมสวนรวม มีทักษะ
ความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว   บนพื้นฐานของการมีสถาบันทาง
สังคมท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนา
ทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสำคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
   1. วัตถุประสงค  
    1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 
    1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดำรงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษท่ี 21 
   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
    2.1 เปาหมายการพัฒนา  
     2.1.1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
     2.1.2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
     2.1.3 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู         
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
    2.2 ตัวช้ีวัด  
     เปาหมาย 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
      ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
     เปาหมาย 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
      2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  
       ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไมนอยกวารอยละ 90 
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      2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีสติปญญาและความฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึน  
       ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน  
       ตัวชี้วัด 3 เด็กรอยละ 70 มีคะแนน EQ ไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
     เปาหมาย 3 คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานสากล และมี
ความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
      ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ำกวา 500  
      ตัวชี้วัด 3.2 การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการอานหาความรูเพ่ิมข้ึน  
      ตัวชี้วัด 3.3 การอานของคนไทยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 85  
      ตัวชี้วัด 3.4 แรงงานที่ขอเทียบโอนประสบการณและความรูเพ่ือขอรับวุฒ ิปวช. 
และ ปวส. เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 20 ตอป  
   3. แนวทางการพัฒนา  
    3.1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
     3.1.2 สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียนท่ีสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมท้ังเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให
ปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง 
    3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา  
     3.2.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ี
เหมาะสม  
     3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ นใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ      
มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทำงานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน  
      1) ปรับกระบวนการเรียนรูที ่สงเสริมใหเด็กมีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
สอดคลองกับพัฒนาการของสมองแตละชวงวัย และเนนพัฒนาทักษะพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดาน
วิศวกรรมศาสตร ดานคณิตศาสตร ดานศิลปะ และดานภาษาตางประเทศ 
      2) สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนที่เอื้อตอการพัฒนา 
ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง อาทิ การอาน การบำเพ็ญประโยชนทางสังคม การดูแลสุขภาพ 
การทำงานรวมกันเปนกลุม การวางแผนชีวิต  
      3) สรางแรงจูงใจใหเด็กเขาสูการศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุง
การฝก ทักษะอาชีพใหพรอมเขาสูตลาดงาน 
    3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
     3.3.2 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนนสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเปนครูเปนผูแนะนำ 
และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน สรางมาตรการจูงใจใหผู มีศักยภาพสูงเขามาเปนครูปรับระบบ
ประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพใหเชื่อมโยงกับพัฒนาการของผูเรียน และสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเปนการพัฒนาสมรรถนะของครูอยางตอเนื่อง  
     3.3.3 สงเสริมมาตรการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ 
เขารวมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สรางความรูความเขาใจใหกับผูประกอบการ ครูฝกหรือครูพี่เลี้ยงใหรวมวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผูเรียน 
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     3.3.6 จัดทำสื่อการเรียนรูที ่เปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบ
อุปกรณ สื่อสารเคลื่อนที่ใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ทั่วถึง ไมจำกัดเวลาและสถานที่ และใช
มาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอานและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและราคาถูก  
     3.3.7 ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
อาทิ พิพิธภัณฑ หองสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร โรงเรียนผูสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมใหมีระบบ                
การจัดการความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน 
    3.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง  
     3.7.3 สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการที่ทุกคน
สามารถ เขาถึงได รวมทั้งสนับสนุนใหมีการทำวิจัยรวมกับชุมชนในการแกปญหาและตอบโจทยการพัฒนา                
ในพ้ืนท่ี 
  2. ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ใหความสำคัญกับ             
การดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหทั่วถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและ สาธารณสุข 
รวมทั้งการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเปนการดำเนินงานตอเนื่องจากที่ได ขับเคลื่อน
และผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุงเนนมากขึ้นในเรื ่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช
นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงขึ้น และการสรางโอกาส ทาง
เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได และใหความชวยเหลือท่ี
เชื่อมโยง การเพ่ิมผลิตภาพสำหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ำสุด ผูดอยโอกาสสตรี และผูสูงอายุ อาทิ 
การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนา
องคกรการเงิน ฐานรากและการเขาถึงเงินทุนเพ่ือสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ี
ราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพิ่มประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพื้นที่และบูรณาการ
เพ่ือการลดความเหลื่อมล้ำ 
   1. วัตถุประสงค 
    1.2 เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง 
   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
     เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  
     ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เทากับรอยละ 90 โดยไมมีความแตกตางระหวางกลุมนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม
และระหวางพ้ืนท่ี  
     ตัวชี้วัด 2.2 สัดสวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผานเกณฑ
คะแนน รอยละ 50 มีจำนวนเพ่ิมข้ึน และความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหวางพ้ืนท่ี และภูมิภาคลดลง 
   3. แนวทางการพัฒนา 
    3.1 การเพิ ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ที ่มีรายไดต่ำสุดให
สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในดานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การไดรับขยาย
การคุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
และการพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได โดย   
     3.1.1  ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาส
ทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพรางกายการดูแล
นักเรียนยากจนที่อาศัยในพื้นที่หางไกลที่ครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุนคา
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เดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการใหเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนของ 
สพฐ. ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการใหทุนการศึกษาตอระดับสูง เพื่อปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจาก
โรงเรียนกลางคัน 
    3.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ
ท่ีมีคุณภาพให ครอบคลุมและท่ัวถึง 
     3.2.1 สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษาที่มีคุณภาพใหมีความเทา
เทียมกัน มากขึ้นระหวางพื้นที่ โดย 1) กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจายตัวอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ ้น ทั ้งมาตรการที ่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบานพักครู เสนทาง 
ความกาวหนาทางอาชีพที่ชัดเจน เพิ่มโอกาสในการพัฒนาครู 2) สรางระบบความรับผิดชอบ Accountability) 
ของการจัดการศึกษา โดยนำผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน 3) ขยายการ
จัดการศึกษาทางไกลโดยใชโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือชวยเหลือโรงเรียนท่ีอยูหางไกลและ
ขาดแคลนครูผูสอน  
     3.2.4 สงเสริมใหประชากรกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน สตรี ผูพิการ 
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม สามารถเขาถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม 
พรอมทั้ง สงเสริมบทบาทของกลุมขางตนในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับ
ทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
    3.3 การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความ
เขมแข็ง การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได        
มีสิทธิในการ จัดการทุน ท่ีดิน และทรัพยากรภายในชุมชม  
     3.3.2 สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย และการถายทอด
องคความรูในชุมชนเพื่อนำไปสูการแกไขปญหาในพื้นที่และการตอยอดองคความรูไปสูเชิงพาณิชย รวมท้ัง
สงเสริม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางการจัดการความรูในชุมชน  
     3.3.3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยสงเสริมการประกอบอาชีพของผูประกอบการ
ระดับชุมชน การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน การสงเสริมการเชื่อมตอระหวางเครือขายอุตสาหกรรม 
(Cluster) ในพ้ืนท่ีกับเศรษฐกิจชุมชน การสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการรวมกัน
พัฒนาความรูในเชิงทฤษฎีและสามารถนำไปประยุกตใชในทางปฏิบัติเพื่อสรางศักยภาพใหกับชุมชนในการ
ประกอบ ธุรกิจ การสนับสนุนการประกอบธุรกิจแบบวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมถึงการสงเสริมการทองเที่ยวทองถ่ิน
และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในชุมชนท่ีมีแหลงทองเท่ียว 
  3. ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประเด็น      
ทาทายที่ตองเรงดำเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดแก การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต
ของประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติสิ่งแวดลอมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน 
ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
   1. วัตถุประสงค 
    1.3 บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน 
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   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
    เปาหมายท่ี 3 สรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอสุขภาพ
ของประชาชนและระบบนิเวศ โดยใหความสำคัญเปนลำดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตรายฟนฟูคุณภาพแหลงน้ำสำคัญของประเทศ และแกไขปญหาวิกฤตหมอกควัน 

  ตัวชี้วัด 3.1 สัดสวนของขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและนำไปใช
ประโยชน ไมนอยกวารอยละ 75 สัดสวนของเสียอันตรายชุมชนที่ไดรับการกำจัดอยางถูกตองไมนอยกวารอย
ละ 30และกากอุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเขาสูระบบการจัดการท่ีถูกตอง 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ

น้ำเสียและของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สรางเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมหรือเมือง     สี
เขียวเพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชน โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี้ 

   3.3.1 เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะตกคางสะสมในพ้ืนท่ีวิกฤต ผลักดันกฎหมาย
และกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน ใชมาตรการทางเศรษฐศาสตรเพ่ือใหเกิดการ
ลดปริมาณขยะ รวมท้ังสรางวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอยางยั่งยืน  

4. ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันคั่ง
และยั่งยืน ใหความสำคัญตอการฟนฟูพื้นฐานดานความมั่นคงที่เปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ
อุดมการณบนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและการเตรียม การ
รับมือกับภัยคุกคามขามชาติซึ่งจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ในระยะ 20 ปขางหนา 

 1. วัตถุประสงค  
  1.1 เพื่อปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความมั่นคงภายใน รวมท้ัง

ปองกันปญหาภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
  1.2 เพื่อสรางความพรอมและผนึกกำลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถในการ

บริหาร จัดการดานความมั่นคง และมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณที่เกิดจากภัยคุกคามทั้งภัย
ทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

  1.3 เพื่อเสริมสรางความรวมมือดานความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการ
รักษาความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด  
  เปาหมายภาพรวมคือผลประโยชนของชาติวาดวยความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
   เปาหมายท่ี 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของ

ประเทศ 
    ตัวชี้วัด 1.1 จำนวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยเพ่ิมข้ึน 
    ตัวชี้วัด 1.2 จำนวนกิจกรรมท่ีมีความเก่ียวของกับโครงการพระราชดำริเพ่ิมข้ึน 
   เปาหมายท่ี 2 สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติ

สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติ ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง 
    ตัวชี้วัด 2.3 จำนวนกิจกรรมที่ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความมั่นคง

เพ่ิมข้ึน 
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   เปาหมายท่ี 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 
    ตัวชี้วัด 3.2 รายไดครัวเรือนเฉลี่ยตอคนและจำนวนปการศึกษาเฉลี่ยในพื้นท่ี 3 

จังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ิมข้ึน 
   เปาหมายท่ี 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความมั่นคงในกลุม

ประเทศ สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ ควบคู ไป
กับการรักษาผลประโยชนของชาติ 

    ตัวชี้วัด 4.4 จำนวนคดีท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดลดลง 
 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อใหเกิดความสงบในสังคมและธำรงไวซึ่งสถาบัน

หลักของชาติ  
   3.1.1 สรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสำคัญ พรอมทั้งกำหนดมาตรการ  เพ่ือ
ปองกันการกระทำท่ีมีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบตอสถาบันหลักของชาติ  

   3.1.2 เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและ
พัฒนาภาคการเมือง โดยปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตาง      
ทางความคิดและอุดมการณทางการเมือง ภายใตสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตยและคำนึงถึงความ
ม่ันคงและผลประโยชนของชาติอยางแทจริง  

   3.1.3 ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการ
สันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ บนพื้นฐานความแตกตางทางอัตลักษณและ
ชาติพันธุ เพื่อขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” พรอมทั้งสรางโอกาสใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนธรรมทางสังคมในพ้ืนท่ี 

  3.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพื่อเตรียมความพรอมในการ
รับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

   3.2.7 ดำเนินบทบาทเชิงรุก และใชกรอบความรวมมือระหวางประเทศทั้งระดับ
ภูมิภาคและพหุภาคี เพื ่อปกปูองและรักษาผลประโยชนของไทย ตลอดจนเสริมสรางขีดความสามารถ
แลกเปลี่ยนและเรียนรูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศและรวมมือในการรับมือกับภัยคุกคามดานความมั่นคงระหวาง
ประเทศ อาทิ ปญหายาเสพติด การกอการราย การโยกยายถิ่นฐาน การลักลอบเขาเมือง การคามนุษย ความ
มั่นคงดาน ไซเบอร ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดตอรายแรง โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และสถานการณฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขอ่ืนๆ 

5. ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมา-     
ภิบาลในสังคมไทย เปนชวงเวลาสำคัญที่ตองเรงปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง 
เพื่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสำเร็จบรรลุ
เปาหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม และ
ประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอำนาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหวางสวนกลาง ภูมิภาค 
และทองถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579 

 1. วัตถุประสงค 
  1.1 เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล 
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  1.3 เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
  1.4 เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอานวยความสะดวก

ดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน 
 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน 
   ตัวชี้วัด 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 เมื่อสิ้นสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 3. แนวทางการพัฒนา  
  3.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความ

โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา  
   3.1.1 กำหนดภารกิจ ขอบเขตอำนาจหนาที่ของราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาค 

และทองถ่ินใหชัดเจนและไมซ้ำซอน   
  3.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3.5.1 ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 
    1) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสานึกในการรักษาประโยชน

สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมใน
สังคม ผานกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือขายทางสังคม ควบคูกับการ
ปลูกฝงจิตสานึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทา
ทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทาผิดหรือ ผูกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    2) พัฒนากลไกและระบบการดาเนินงานที่ทาใหเจาหนาที่ของรัฐและผูดำรง
ตำแหนงทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอยางเครงครัด โดยการรณรงค
ประชาสัมพันธใหประชาชน ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีสวนรวมในการเฝาระวังพฤติกรรมของขาราชการ
และผูดำรงตำแหนงทางการเมืองในการใชตำแหนงหนาที่ในทางมิชอบ และกำหนดขั้นตอนการลงโทษผูไม
ปฏิบัติตามหรือฝาฝนประมวลจริยธรรมตามความรายแรงแหงการกระทาอยางจริงจัง 

    7) พัฒนาสรางเครือขายและคุมครองการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบในกลุมประชาชน 

   3.5.2 ปองกันการทุจริต 
    3) เรงรัดหนวยงานภาครัฐใหมีการดาเนินงานในการกำหนดมาตรการปองกัน 

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤตมิชอบอยางเครงครัด โดยติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการปองกัน 
และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหนวยงานของรัฐอยางตอเนื่อง 

    4) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตให
สามารถเปนหนวยงานหลักของภาครัฐในการเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
บูรณาการการทำงานรวมกันอยางมีกลยุทธ 

6. ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส มุงเนนการขยาย                
ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลัก     
และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุมในสังคม สนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซยีน
อยางเปนระบบ โดยมีโครงขายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตาง ๆ 
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การพ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการและการกำก ับด ู แลให สอดคล องกับมาตรฐานสากลเพ ื ่ อเ พ่ิม 
ประสิทฺธิภาพ การดำเนินการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการพื้นฐาน และการคุมครองผูบริโภค  
การพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ และการพัฒนาผูประกอบการใน
สาขาโลจิสติกสและหนวยงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือไปทำธุรกิจในตางประเทศ 

 1. วัตถุประสงค 
  1.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขยายการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลอยาง

ทั่วถึงทั้งประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเปนธรรม และสงเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา
ระบบความปลอดภัยทางไซเบอรใหมีความม่ันคง และคุมครองสิทธิสวนบุคคลใหแกผูใชบริการ 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  เปาหมายท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือขยายโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงใหครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ และสรางผูประกอบการธุรกิจดิจิทัลรายใหมเพิ่มขึ้น รวมทั้งพัฒนาระบบ
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามมาตรฐานสากลเพ่ือรับมือภัยคุกคาม
ทางออนไลน 

  ตัวชี้วัด 5.2 จำนวนหมูบานที่มีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเขาถึง เพิ่มขึ้นจากรอยละ 30 
เปนมากกวารอยละ 85 ในป 2564 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 
   3.2.1 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องที่เกิดจากการลงทุนดานโครงสราง

พื้นฐาน โดยสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมและการพัฒนาบุคลากร  
เพื่อเพิ่มศักยภาพการใหบริการเขาสูมาตรฐานสากล ยกระดับทักษะขีดความสามารถของบุคลากรในระบบ
ขนสงใหมีความรู ความสามารถในองคความรู และเทคโนโลยีสมัยใหม และสามารถปรับตัวใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการบิน
จะตองวางแผนพัฒนากำลังคนรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของและสถาบันการศึกษาที่ไดมาตรฐานสากล  ดาน
การบิน พรอมทั้งกำหนดแนวทางยกระดับมาตรฐานหลักสูตรและอุปกรณการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา
ตาง ๆ ใหสอดคลองตามขอกำหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศองคกรความรวมมือดานการ
บินในกลุมสหภาพยุโรป สำนักงานบริหารการบินแหงชาติสหรัฐอเมริกา และสำนักงานการบินพลเรือนญี่ปุน 

  3.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 
   3.3.3 พัฒนาคุณภาพบุคลากรและวางแผนจัดการกำลังคนดานโลจิสติกสให

สอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจ โดยเนนการเพิ ่มผลิตภาพแรงงานโดยหนวยงานภาครัฐรวม
ดำเนินการกับ ภาคเอกชนในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาสาขาโลจิสติกสระดับอาชีวะศึกษาและระดับ
ปริญญา ฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะหรือเทคนิคเฉพาะดาน และสงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนใน 
การฝกอบรมในระดับปฏิบัติงาน เพื ่อใหกำลังคนดานโลจิสติกสมีคุณภาพ มาตรฐาน และสอดคลองกับ      
ความตองการภาคธุรกิจ 

  3.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
   3.5.3 สงเสริมนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี

อวกาศของไทย โดยพัฒนาบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสถาบันการศึกษาใหมีความรูความสามารถ
รองรับตอการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 
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7. ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม                ให

ความสำคัญกับการใชองคความรู ทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสรางสรรคอยางเขมขนทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให
ความสำคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดลอมหรือปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ืออำนวยท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา 
การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อชวย
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหกาวสูเปาหมายดังกลาว 

 1. วัตถุประสงค  
  1.1 เพื ่อสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีข้ันกาวหนา ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย 
 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  เปาหมายท่ี 1 เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
   ตัวชี้วัด 1.3 สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและ

เปาหมายของประเทศ : งานวิจัยพื้นฐานเพื่อสราง/สะสมองคความรู: ระบบโครงสรางพื้นฐาน บุคลากร และ
ระบบมาตรฐาน 

   ตัวชี้วัด 1.4 จานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเปน 25 คนตอประชากร 
10,000 คน 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย

และเชิงสังคม  
    3.1.3 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ     

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เทคโนโลยีเพื่อผูพิการ เทคโนโลยีเพื่อผูสูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไก          
การดำเนินงานอยางเปนเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน
หรือชุมชน 

  3.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   3.3.1 ดานบุคลากรวิจัย  
    1) เรงการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่ม ีคุณภาพและ 

สอดคลองกับความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร (Science : S) เทคโนโลยี (Technology :T) 
วิศวกรรมศาสตร (Engineer : E) และคณิตศาสตร (Mathematics : M) 2) เร งสร างนักว ิจ ัยมืออาชีพ  
3) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี 
 

6. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้น  เพ่ือ
วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ
เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา     ที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน   และการ
พัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อ         ความเทาเทียม 
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และทั ่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีส วนร วมของส ังคม (All For Education) อ ีกทั ้งย ึดตามเปาหมายการพัฒนา    ท ี ่ย ั ่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพ
ของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได และ
วิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
   วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรประกอบ 6 ยุทธศาสตร โดยมียุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงพ้ืนท่ี
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน-
ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
     4. พัฒนาการจ ัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยค ุกคาม 
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
   ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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     เปาหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที ่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     เปาหมาย 
      1. ผู  เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
     3. สรางเสริมและปรับเปลี ่ยนคานิยมของคนไทยใหมีว ินัย จิตสาธารณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     เปาหมาย 
      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
      3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
      3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
     เปาหมาย 
      1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการ
เรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
      3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต                 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนท่ี 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สราง
ขวญักำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

7.นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษา 
 ในคำแถลงนโยบายของรัฐบาล โดย พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติ 
แหงชาติวันศุกรท่ี 12 พฤศจกิายน 2557 นโยบายดานการศึกษากำหนดไวในขอท่ี 4 การศึกษาและเรียนรูการ 
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมและนโยบายดานวิจัย ขอที่ 8 การพัฒนาและสงเสริมในการใช 
ประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม จากนโยบายรัฐบาล 11 ดาน คือ 1) 
การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย2) การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 3) การลด
ความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 4) การศึกษาและเรียนรูการทะนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของ 
ประชาชน 6) การเพิ ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 7) การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสใน 
ประชาคมอาเซียน 8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัย และพัฒนา 
และนวัตกรรม 9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายดานการศึกษา ขอที่ 4 การศึกษาและเรียนรูการทะนบุำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ือ สรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังนี้  
 - จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูท้ังในระบบ และการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน 
  - ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณและการเรียนรูสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความ 
จำเปนของผูเรียน และลักษณะของพ้ืนท่ีของโรงเรียน ปรับปรุงและบูรณาการระบบการกูยืมเพ่ือการศึกษาใหมี 
ประสิทธิภาพ  
 - ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนทั่วไป มีโอกาส
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และรวมปฏิรูปการศึกษาและเรียนรูกระจายอำนาจการบริหารจัด การศึกษาสู
สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 - พัฒนาคนในทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สรางความรูและทักษะใหม ที่สามารถ
ประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 - สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสรางแรงงานที่มีทักษะตรง ตามความ
ตองการทองถ่ินและตลาดแรงงาน  
 - พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู สงเสริมใหครมีู
วุฒิตามวิชาที่สอน ใหสามารถนำเทคโนโลยีและเครื่องมือมาใชเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการ เรียนรูดวย
ตนเอง  
 - ทะนุบำรุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนใหทุกองคกร มีบทบาทในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 - อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและวัฒนธรรม สากล และ 
การสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล เพื่อเขาสูเสาหลักวัฒนธรรมของอาเซียนและ ประชาคม
โลก  
 - ปลูกฝงคานิยม และจิตสำนึกที่ดีรวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเปดพื้นท่ี สาธารณะให
เยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค นโยบายดานการศึกษา ขอที่ 8 การพัฒนาและ
สงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมเพื่อนำไปสูการผลิต
และบริการท่ีทันสมัย 
 - สนับสนุนการเพิ่มคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพื่อมุงไปสูเปาหมายใหไม ต่ำกวา 
รอยละ 1 ของรายไดประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30 : 70 เพื่อใหประเทศสามารถแขงขันและ 
กาวหนาทัดเทียมประเทศอ่ืน  
 - เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหวาง วิทยาศาสตร
เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตรผลิตก าลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เชื่อมโยง ระหวางการเรียนรูกับ
การทองจำ อุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม มีชองทางในการใชเทคโนโลยี ระหวางหนวยงานและ
สถานศึกษา  
 - การปฏิรูประบบใหสิ่งจูงใจ ระเบียบและกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการทำงาน วิจัยและพัฒนาไป
ตอยอดหรือใชประโยชนสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาค หรือ กลุมจังหวัดให
สอดคลองความตองการของทองถ่ินและนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชยได  
 - สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ ใชประโยชนจากผลการศึกษา วิจัย และพัฒนา 
และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม โดยใหมีนโยบายจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่เอื้ออำนวย สรางโอกาสการ
พัฒนาเทคโนโลยขีองประเทศ  
 - ปรับปรุงและจัดเตรียมใหมีโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการ วิจัยและ
พัฒนา และดานนวัตกรรมซึ ่งเปนโครงสรางพื ้นฐานทางปญญาในการตอยอดสู การใชเชิงพาณิชยของ 
ภาคอุตสาหกรรม 
8. จุดเนนนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ( นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
 ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ
บริบทสังคมไทย 
 ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะท้ังดาน
การจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 
 ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) 
และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการ
เรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรูได
อยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  
 ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช
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จังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดใหมีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัด
ความรู และทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือใหระบบ
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
 ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและ
สรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากร
ทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง  
 ขอ 7 การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการ
ปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยง
ระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 
 ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ี
เก่ียวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนา
เปนระยะ  
 ขอ 9 การศึกษาเพ่ืออาขีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือใหผูจบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
สวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 
 ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  
 ขอ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
 ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต
และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุม
ผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
9. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)   
  กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) โดยไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนกรอบในการดำเนินงาน และ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยกำหนดสาระสำคัญ ดังนี้  
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   วิสัยทัศน 
    “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุขในสังคม”  
   พันธกิจ 
    1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
    2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
    3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
   เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ   
    1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
    2. กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
    3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
    4. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคสวนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
   ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก   
    1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชา  
    2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานจากการทดสอบระดับชาติ 
    3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  
    4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก  
    5. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 
    6. รอยละความพึงพอใจของนายจางผู ประกอบการที ่มีตอผู สำเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาท่ีทำงานให    
    7. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป    
    8. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐไดรับการเผยแพร/ตีพิมพ  
    9. รอยละขององคความรูและสิ่งประดิษฐที ่นำไปใชประโยชน หรือแกไขปญหาชุมชน
ทองถ่ิน  
    10. จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ป  
    11. รอยละของกำลังแรงงานท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป  
    12. รอยละของนกัเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ป 
    13. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน  
    14. จำนวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
   ยุทธศาสตร 
    1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล    
    2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา    
    3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของ
การพัฒนาประเทศ    
    4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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    5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
    6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
 

10. แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)   
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระยะ 5 ป โดยกำหนดสาระสำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน 
    การบริหารจัดการมีประสิทธ ิภาพ ผู เร ียนไดร ับการเรียนรู ตลอดชีว ิตที ่มีคุณภาพ  
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจ    
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
    2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน   
    3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
   เปาประสงครวม   
    1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ   
    2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 
    
   ประเด็นยุทธศาสตร   
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ   
    2. พัฒนาและสงเสริมการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร การบริการและการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ   
    3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย   
    4..สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา  และการ
เรียนรูตลอดชีวิต   
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   
   เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร    
    1. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ   
    2. ผูรับบริการมีและใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ และ
การเรียนรู   
    3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
    4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม   
    5. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาในวิชาชีพมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 

12. นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ22 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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          ดวยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย การพัฒนาเด็กตั้งแตชวง

การตั้งครรภจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึง

การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย และประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 

และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 ดังนี้ 

22หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 

2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยท่ี 

3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา และนโยบาย

รัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จะไดรับการพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คน

เกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ใน

การเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับสังคม และผลักดันใหการ

จัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. 22ปลดล็อก ปรับเปล่ียน และเปดกวาง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคน22 โดยมุง
ปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ 
ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. 22ปลดล็อก ปรับเปล่ียน และเปดกวาง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู22 โดยมุงใหครอบคลุมถึง
การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3. 22ปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปดกวาง ท่ีเปนเง่ือนไขตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบายการศึกษายก
กำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเขาใจ Supply และตอบ
โจทย Demand โดยใหทุกหนวยงานพิจารณาวิเคราะหขอมูลรวมกันอยางรอบดาน ครบถวน รวมกัน
พิจารณาหาแนวทาง ข้ันตอน และวิธีการดำเนินการรวมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคสวน 
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22จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

22การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประกอบดวย 7 เรื่องยอย ไดแก (1) Data Center ศูนยขอมูลกลาง (2) Big Data ขอมูล
ขนาดใหญ (คลังขอมูล การนำขอมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ 
Teaching Resource Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบ
บริหารจัดการหองเรียน School และ Classroom Management และ (7) โครงสรางพ้ืนฐาน 
Infrastructure (Internet) 

2. 22การจัดการองคความรูและยกระดับทักษะท่ีจำเปน22 เนนพัฒนาความรูและสมรรถนะดาน Digital 
Literacy สำหรับผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เชน STEM 
Coding เปนตน 

3. 22การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ไดแก โลกทัศนอาชีพ การเสริม
ทักษะใหม (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหมท่ีจำเปน (Re-Skills) ใหแกกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 
(1) ผูอยูในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผูอยูนอกระบบการศึกษา (3) 
วัยแรงงาน และ (4) ผูสูงอายุ เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพท่ีเกิดข้ึนใหม (Digital Disruption) โดยเนนเพ่ิมบทบาทของ กศน.ในการ 
Re-Skills ดานอาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. 22การตางประเทศ22 เนนภารกิจท่ีตองใชความรวมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวตางชาติใหแก
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ดาน
หลัก ๆ ไดแก (1) ดานภาษาตางประเทศ และ (2) ดานวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. 22กฎหมายและระเบียบ เนนแผนงาน 2 เรื่อง ท่ีบรรจุอยูในแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
ประกอบดวย เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดแก 
– การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทำ แกไข และปรับปรุง
กฎหมายท่ีเก่ียวของ – การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือ
การจัดการศึกษา – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษา
แหงชาติ – การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาต ิเรื่องท่ี 6 การปรับ
โครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดแก 
สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา การปรับปรงุ
โครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. 22ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแตละหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไมใหเกิดความซ้ำซอนในการจัดฝกอบรมใหแตละกลุมเปาหมาย และ
ใชประโยชนจากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยูแลว เชน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเปนหนวยงานกลางในการจัดฝกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะใหแกบุคลากรของ
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กระทรวงศึกษาธิการ (ผูบริหารหนวยงานทุกระดับ ผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู 
อาจารย และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมท้ังพัฒนายกระดับใหเปนสถาบันฝกอบรมระดับนานาชาต ิ

7. 22การประชาสัมพันธ22 โดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธของกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร
ผลงาน กิจกรรมและการเขารวมงานตาง ๆ ของทุกหนวยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

8. 22การพัฒนาเด็กปฐมวัย22 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

9. 22การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก22 โดยการสงเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
10. 22การรับเรื่องราวรองทุกขท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ22 โดยการนำเทคโนโลยีมาใชในการ

บริหารจัดการ เชน การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแกไขปญหาเบื้องตน (Call Center ดาน
กฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวรองทุกขใน
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

11. 22การปฏิรูปองคการและโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ 
12. 22การพัฒนาครู22 ในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือใหมีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 
13. 22การศึกษายกกำลังสอง22 โดย – พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจำเปน เพ่ือทำหนาท่ีวิทยากร

มืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปน
เลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) – จดัการเรียนรูตลอดชีวิตผาน
เว็บไซต http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปดกวางใหภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนา
เนื้อหา เพ่ือใหผูเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรูท่ีหลากหลาย และ
ตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) – ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนา
รายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดทำ “คูมือ
มาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกำหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานท่ีจำเปน 

22การสรางความสามารถในการแขงขัน 

• 
22

มุงเนนการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำดวยคุณภาพ
22

 โดยสรางคานิยมอาชีวศึกษา และ
เติมเต็มชองวางระหวางทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู
คุณภาพมาตรฐาน เนนรวมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อน
ความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและภาคเอกชนสูมาตรฐานนานาชาติ 

• 
22

มุงเนน Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมท้ังผลิตกำลัง
แรงงานท่ีมีคุณภาพตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือตอบโจทย
การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 

• 
22

มุงเนนพัฒนาศูนยประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (TVET 
Excellence Center) สูมาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุใหม รวมถึงการนำนวัตกรรม Digital เพ่ือ
มุงสูการอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

• 
22

มุงเนนพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษา
22

 ใหเปนผูประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรียนเพ่ือ
การดำรงชีวิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (Technical 

http://www.deep.go.th/
http://www.deep.go.th/
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Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมท้ังใหความรวมมือในการ
พัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนผานการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศและการแขงขันใน
เวทีระดับนานาชาติ 

• 
22

มุงเนนการเพ่ิมปริมาณผูเรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา
22

 สรางภาพลักษณสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือ
ดึงดูดใหผูท่ีสนใจเขามาเรียน 

• สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนดวย
เครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 

22การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

• 
22

ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 
2562 

• 
22

สงเสริมใหผูเรียนท่ียุติการศึกษา
22

 ท้ังกอนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับใหไดรับโอกาสทาง
การศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

22การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

• เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

• สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ และสราง
รายได 

22การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

• เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา 

22การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

• ปฏิรูปองคการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเปนเอกภาพของหนวยงาน 
• ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคและขอจำกัดในการดำเนินงาน 

โดยคำนึงถึงประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
• ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
• พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 

 

 

22การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 
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1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนน เปนกรอบแนวทางใน

การวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ
ระดับพ้ืนท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการ
ตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำ
รายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดำเนินการ
แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ
คณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลำดับ 

อนึ่ง สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ (Function) งาน
ในเชิงย ุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งไดดำเนินการอยู ก อน เมื ่อร ัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากท่ีกำหนดหากมีความ
สอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปน
รูปธรรมดวยเชนกัน ท้ังนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 นายณัฏฐพล  ทีป
สุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

13. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 

 ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา
กำหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดานโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี
หลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก
อนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ี รูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเปน 
"การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ" มุงเนั้นความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ี
มีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25'64 - 25"65 ดังนี้ 
 1. ดานความปลอดภัย 
 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ี
ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติช้ำ 
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 2. ดานโอกาส 
  2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
  2.2 ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความ
เปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน
ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อยางเทาเทียมกัน 
  2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ีงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ดานคุณภาพ 
  3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
  3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดชั้นสูงนวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการ
เลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 
  3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเปน 
ในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุก
ดานสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 
  3.5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมขน โรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนท่ี 
  4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 1 - 3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 
  4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
  4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
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และการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
13.  ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร 
     1. วิสัยทัศน (Vision)  

“ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มุงสูองคกรคุณภาพตามมาตรฐาน   
บริหารจัดการดวยนวัตกรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ” 

 2. พันธกิจ (Mission) 
     2.1 พัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สูองคกรท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
     2.2 สงเสริมและสนับสนุน นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษา 
     2.3 ประชากรในวัยเรียน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค มีคุณภาพ ผูเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน โดยยึด 
คุณธรรมนำความรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2.4 สงเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (3Rs+8Cs+2Ls) 
   2.5 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอยางตอเนื่อง สูความเปนมืออาชีพ  
 3. คานิยม (Corporate Values) 
“คานิยมในการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร คือ คุณธรรม 
คุณภาพ เอกภาพ“GIVE”     
 4. เปาประสงคหลัก (Goals) 
      4.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ไดพัฒนาระบบและกระบวนการ
การจัดการศึกษาสูองคกรท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานดวยนวัตกรรมทางการบริหาร 
      4.2 ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา เปนคนดี มีความรู ความสามารถ 
มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการดำรงชีวิต บนวิถีชีวิตกับการเปลี่ยนแปลง และมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
(3Rs+8Cs+2Ls) 
      4.3 ผูเรียนเห็นคุณคา อนุรักษ รวมสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน และอยูรวมกันในสังคมไดอยาง
มีความสุข 
      4.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา นอมนำแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการบริหารจัดการศึกษา 
     4.5 โรงเรียนทุกแหงสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน  และไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษาจากสำนักงานรองรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
      4.6 เด็ก ศรีสะเกษและยโสธร เกง ดี มีสุข ดวยนวัตกรรม  
 5.กลยุทธ (Strategy) 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
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 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษา 
 6.แนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Development of educational areas 
Guidelines) 
 แนวทางการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค กลยุทธ ภายใตกรอบแนวคิดรูปแบบ 4Gs Model องคประกอบ 3 สวน คือ การบริหารจัดการ 
เชิงระบบ กระบวนการพัฒนา และระดับการพัฒนา ไดแก Plan (วางแผน),Do(ปฏิบัติ),Check(ตรวจสอบ) 
และ Act (การปรับปรุงแกไข) ดวยการมีสวนรวม (Participation) ใชระบบดิจิทัล (Digital) , นวัตกรรม                        
(Innovation) และการวิจัย (Research) เปนองคประกอบ สนับสนุนคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค                      
และทักษะผูเรียน (3Rs+8Cs+2Ls) มีการประเมินผล 3 ระดับ ไดแก ระดับบุคคล ระดับกลุม และระดับ
องคการ 

         นโยบายการบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
1. การบริหารงานประจำทุกกลุมงานตามโครงสรางของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายึดหลักธรรมาภิ

บาล ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ใชขอมูลหลักฐานสารสนเทศท่ีเปนระบบและถูกตองในการตัดสินใจ 
ภายใตการมีสวนรวมของคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในทุกๆดาน เพ่ือการ
ใหบริการ อำนวยความสะดวกแกสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูมา
ติดตอราชการ ใหเกิดความประทับใจ 
 3. ประสานงานทุกภาคสวน เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษา  
   นโยบายการพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนานักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร 

1.พัฒนาสถานศึกษาและนักเรียนสูความเปนมาตรฐานสากล เปนเลิศดานวิชาการ ศิลปะ ดนตรี  
กีฬา วิชาชีพ และ ICT 

2.พัฒนานักเรียนใหเรียนรูเต็มตามศักยภาพ เนนความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคลสงเสริม 
การเรียนรูเพ่ือการมีงานทำ         
 3.สงเสริมใหโรงเรียนมีนวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

4.สงเสริมนวัตกรรมการบริหารมาปรับใชใหเกิดประสิทธิภาพการสอน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
โยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

5.พัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน ยึดการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนตามระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 6. สงเสริมการพัฒนาครูโดยใช  ID–Plan เปนแผนในการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 ปจจัยแหงความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
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1.ความเชื่อมโยงกับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ซ่ึงจะตองทำแผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลองกับยุทธศาสตร กล
ยุทธ จุดเนน นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

2.แนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผล เพ่ือใหสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 3 ป (2565 – 2567)จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทางใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร และสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน  ดังนี้ 
   2.1 ติดตามความกาวหนาประจำป เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละกลยุทธ 
จุดเนนและนโยบาย เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสูการ
ทบทวน ปรับปรุงแกไข เปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป                                                                        
    
 2.2 การประเมินผลการดำเนินงาน  เปนการประเมินผลตามแผนงานโครงการของแผนปฏิบัติการ
ประจำปอันเกิดจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ป (2565 – 2567)  เพ่ือทบทวนความกาวหนา 
ปญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำป ใหมีความ
เหมาะสม 

  2.3 การประเมินผลและสรุปผลเม่ือสิ้นสุดระยะ 3 ป (2565 – 2567)   เปนการสรุปความสำเร็จตาม
วิสัยทัศน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ป (2565 – 2567)  
  3.การจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร และ
สถานศึกษา จะตองจัดทำรายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 ของตนเอง เพ่ือเปดเผยและแสดง
ใหเห็นถึงสารสนเทศเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด ในแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2565 – 2567    

จุดเนนเพ่ือการพัฒนา สพม.ศกยส. 
"สำนักงานมาตรฐาน"  หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ยึดมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
“โรงเรียนมาตรฐาน” หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร ยึด

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2562) เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน"เด็กขยันเรียนรู สูศตวรรษท่ี 21" หมายถึง  การมุงสงเสริม

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในศตวรรษ ท่ี 21 ไดแก เปนผูใฝรู ใฝเรียนและกลาแสดงออก รักการ

เรียนรูและเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะการคิด ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทำงานและ

ทักษะดานสื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ ตลอดจนมีคุณลักษณะดานคุณธรรม  

"ครูสอนดี" หมายถึง  การมุงสงเสริม ครูผูสอน ใหมีสมรรถนะของครูยุคใหม มีคุณภาพดานกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึงการมีนวัตกรรมท่ีเปนแนวคิด วิธีการหรือกิจกรรมท่ี

สรางสรรคใหม สามารถนำมาใชเพ่ือปรับปรุง แกไขปญหา หรือพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

“หองเรียนมีคุณภาพ” หมายถึง หองเรียนท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกท่ีเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรูครูผูสอนจัดการเรียนรูไดคุณภาพมาตรฐาน และนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
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“ผูบริหารมีคุณธรรม เปนผูนำทางวิชาการ” หมายถึง การสงเสริม ผูบริหารสถานศึกษา ใหนำหลักธรรมมาภิ

บาลมาใชในการบริหารจัดการ และมีความเปนผูนำทางวิชาการ 

“ทุกภาคสวนสนับสนุน สูพ้ืนท่ีนวัตกรรม” หมายถึง การสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมทางการศึกษาทุกระดับ 

โดยประสาน สงเสริม สรางเครือขายในการรวมขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

“1 โรงเรียน 1 ผูบริหาร 1 ครู 1 ป 1 นวัตกรรม” หมายถึง การขับเคลื่อนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ใหครู และผูบริหารมีทักษะการสรางสรรค 

การวิจัย และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ    

13. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษาโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 
 ประเด็นการวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษา (ภายใน – ภายนอก) 
 ประเด็นการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานสังคม วัฒนธรรม (Social – cultural factors) (S) 

ดาน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

1.สังคมและ
วัฒนธรรม(S) 

1.ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินรวมกันอนุรักษประเพณี 
วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ินสงผลใหนักเรยีนมีแหลง
การศึกษาและทำใหนักเรียนมีแบบอยางท่ีดี 

1.ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจนประกอบอาชีพ
รับจาง  ไมมเีวลาดูแลนักเรียน  ขาดวัสดุอุปกรณ
สงเสริมการเรียน ขาดการดูแลเอาใจใสในเรื่องความ
ประพฤติและเรื่องการเรยีน  สงผลกระทบตอผลการ
เรียนของนักเรียน 

 2.ผูปกครองสวนใหญเห็นความสำคัญดานการศึกษาและให
การสงเสริมสนับสนุนนักเรยีนดานการศึกษาเปนอยางด ี

2.ผูปกครองสวนใหญมีปญหาดานครอบครัว
แตกแยก  สงผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน 

 3. สภาพสังคมอยูอยางสงบสุขชวยเหลือเก้ือกูลกัน 3.สภาพแวดลอมรอบๆโรงเรียน  มีสิ่งยั่ว
ยุ  ลอแหลมไมเหมาะสม  ทำใหเสยีการเรียน  เชน 
รานเกมอินเตอรเน็ท ยาเสพยติด  

 4.ไดรับความรวมมือจากองคกรภายนอก เชน อบต,อบจ 4.ผูปกครองบางสวนขาดความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอน 

 5. ไดรับความรวมมือจากผูนำชุมชนและผูปกครอง 5. ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรยีน
เอกชนท่ีมีรถรับสงและมีคาใชจายรายหัวใหมากกวา
จะคำนึงถึงคุณภาพทางการศึกษา 

 6.ไดรับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการปฏิบัติงานจากเขต
พ้ืนท่ีฯ 

6.ผูปกครองขาดความเขาใจกฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติของโรงเรียนเชน ทรงผม การสวมถุงเทา 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 
ดาน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

2. เทคโนโลยี
(T) 

1.ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ท) ทำใหนักเรียนมคีวามตองการ
บริโภค  สงผลใหนักเรียนมีแหลงเพ่ิมเติมความและสามารถ
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

1.บุคลากรขาดความชำนาญในการใชคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีการศึกษา 
 

 2.ความเจรญิทางสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มีแหลงเรียนรู
มากข้ึน ชวยใหทำงานไดรวดเร็วยิง่ข้ึน สะดวกตอการ
ปฏิบัติงานและติดตอสื่อสาร 

2.อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนไม
เพียงพอ  ไมทันสมัยและขาดการซอมบำรุง 
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 3. โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนเทคโนโลยีจากหนวยงานตน

สังกัด 
3. ระบบเครือขาย internet เสียบอย ทำใหการใช
งานจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 

 4.  4.สื่อเทคโนโลยีมผีลตอพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
และคานิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติดอยูกับการใช
โทรศัพทไมสนใจคนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 

ดาน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

3. เศรษฐกิจ
(E) 

1.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัด  ชุมชนใหการสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกนักเรียน  สงผลใหนักเรียนมีทุนใชจายใน
การจัดซื้ออาหารและอุปกรณการเรียน 

1. ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจางไมมั่นคง  และ
มีรายไดนอยไมแนนอน  สงผลกระทบตอการเรียน
ของนักเรียน 

 2.ผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา  องคกรเอกชนตางๆ
รวมกับทางโรงเรียนไดบริจาคทุนทรัพยในดานตางๆและวัสดุ
อุปกรณสนับสนุนการศึกษา  สงผลทำใหการศึกษาของ
โรงเรียนพัฒนาไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2. นักเรียนอาศัยอยูกับตา-ยายหรอืบุคคลอ่ืนท่ีมิใช
บิดามารดาสงผลตอการเรียนของนักเรียน 

 3. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ(เงินอุดหนุน)จาก สพฐ.  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานการการเมือง กฏหมายและนโยบาย (Political and 
legal factors)  (P) 

ดาน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

4. การเมือง
และกฎหมาย

(P) 

1.องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสนใจและสนับสนุน
ดานการศึกษาและงบประมาณอยางตอเน่ือง  สงผลให
โรงเรียนพัฒนาไปในทางท่ีด ี

1. คนในชุมชนสนใจ ความรูเรื่องกฎหมายและ
การเมืองนอย 

 2.ผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา  มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบายดานการจัดการศกึษา สงผลใหโรงเรยีน
ไดรับการสนับสนุนมากข้ึน 

2.ผูปกครองบางสวนไมเขาใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา  ขาดความรูเรื่องกฎหมายและ พ.ร.บ.
การศึกษาสงผลใหขาดความรวมมอืในการจัด
การศึกษา 

 3. มีระเบียบ กฎหมาย ใหถือปฏิบัติอยางเครงครดั 3. ระเบียบขอบังคับบางขอสงเสรมิใหผูเรียนขาด
ระเบียบวินัยเชนการไวผมยาวการสวมถุงเทาแลวไม
รักษาความสะอาดทำใหมสีุขนิสยัท่ีไมสะอาด 

 4. .มีการกระจายอำนาจในการบรหิารงาน 
 

4. นโยบายการจดัสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

 5. สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองบนพ้ืนฐานของระเบียบ 
เง่ือนไข แนวทางท่ีถูกกำหนดไว 
 

5.รัฐบาลจดัสรรงบประมาณเรยีนฟรี 15 ปอยางมี
คุณภาพ เพ่ือลดคาใชจายของผูปกครอง 
 

 6. นโยบายตนสังกัด มีการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

6. การจัดสรรงบประมาณคอนขางลาชา 
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 7.รัฐบาลใหการสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ีขาดโอกาส

ทางการศึกษาและมีนโยบายท่ีชวยเหลือทางดานการศึกษา 
 

 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure) (S1) 

ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

1.โครงสราง
และนโยบาย

(S1) 

1.โรงเรียนกำหนดนโยบายและแผนงานครอบคลุมทุกสาย
งานของบุคลากรทุกฝาย   

1.คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมใน
การกำหนดนโยบายของโรงเรียนนอย   

 2.มีการกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ   และเปาหมาย
ดำเนินงานชัดเจน  สงผลใหสามารถนำเปนทิศทางในการ
จัดการศึกษาไดอยางถูกตอง 

2.นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานท่ีมากข้ึน  ทำ
ใหประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนของครลูดลง 
 

 3.การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจตาม
โครงสรางอยางชัดเจน   

3.โครงสรางการบรหิารงานในโรงเรียนเปนระบบแต
บุคลากรในโรงเรยีนไมทราบขอบเขตและแนวปฏิบัติ
ภาระงานตนเอง 

 4. มีนโยบายในการกำกับติดตามตรวจสอบของเขตพ้ืนท่ี 4. การติดตอประสารงานลาชาไมเปนไปตามระบบท่ี
วางไว 

 5. โรงเรียนมรีะบบการบรหิารจดัการโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน 

5. นโยบายในการตดิตามตรวจสอบไมเขมแข็ง 

 6.โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ครอบคลมุทุกดาน 

6.โรงเรียนจัดกิจกรรมชวยเหลือนักเรียนท่ีตดิ 0, ร, มส 
ไดไมเพียงพอตอระดับคณุภาพท่ีตองการพัฒนา 

  7.การจัดหลักสตูรในทองถ่ินยังไมครอบคลมุทุก
รายวิชา 

  8.ระบบการสื่อสารภายในองคกร ไมมีความถูกตอง
ชัดเจน บุคลากรไมสามารถเขาใจไดตรงกัน 

  9.มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายในการปฏิบัติในเวลาท่ี
รวดเร็วเกินไปจน บุคลากรปรับตัวไมทัน 

  10.โรงเรียนไมมีการประชุมวางแผนงานกอนเปดภาค
การศึกษา 

  11.โรงเรียนไมมีการประชุมจัดทำแผนงานในแตละ
ปงบประมาณ 

  12.สถานศึกษาไมมีกฎระเบียบและหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

  13.การขับเคลื่อนตามนโยบายการฝกอาชีพไมชัดเจน 
 

  14.การดำเนินการตามนโยบายลดเวลายังไมชัดเจน 
 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products) (S2) 
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ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

2.ผลผลิตและ
การบริการ

(S2) 

1. การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รมรื่น เอ้ือแก
การเรยีนรู 

1.นักเรียนขาดความสนใจในการใชแหลงเรียนรู
โดยเฉพาะการรักการอาน  สงผลใหไดรับ
ประสบการณไมหลากหลายเทาท่ีควร 

 2.มีการจัดการเรียนการสอนและจดักิจกรรมเสริมทางดาน
ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพ  พลานามัยตาม
ความถนัด ความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

2.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายังไมครบถวน
สมบูรณ  สงผลใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต่ำในกลุมสาระหลัก  

 3. การใหบริการแหลงการเรียนรูอยางหลากหลายภายใน
โรงเรียน 

3.การจัดบริการดานสาธารณูปโภค อินเตอรเน็ต 
หองน้ำ บริการน้ำดืม่ ไมเพียงพอตอความตองการ 

 4. การจัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  สุขภาพ
และอนามัยของนักเรียน ใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน 

 5. มีการจัดกิจกรรมการสงเสรมิจติสาธารณะในโรงเรียน 5.การจัดหลักสตูรสถานศึกษาและจัดทำสาระเพ่ิมเตมิ
ยังไมหลากหลายตามความตองการของนักเรียน 

 6.โรงเรียนมีการใชขอมูลทางอินเตอรเน็ต โดยตดิตั้งท้ัง
ระบบไฮไฟทและระบบแลนด เพ่ือใหนักเรียนไดใช 

6.นักเรียนยังขาดคณุธรรม จรยิธรรม เชน ความ
รับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 

 7.นักเรียนมีความเขาใจในหลักการประชาธิปไตยและ 
สามารถนำไปใชในการปฏิบัติจริงได 

7.ไมมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนดวยความปลอดภยั 
โดยตดิตั้งกลองวงจรปดท่ัวบริเวณโรงเรียน 

 8.นักเรียนมีความสนใจดาน ศิลปะ ดนตรีและกีฬา  8.ผลการสอบระดับชาติ O-net ของโรงเรียนยังต่ำกวา
คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 

 9.โรงเรียนเปนสถานท่ีบริการสำหรับชุมชน ในการออก
กำลังกาย มีประชาชนในชุมชนไดเขามาใชบริการ 

9.ผูเรียนบางสวนไมตระหนักถึงความสำคญัของ
การศึกษา 

  10.นักเรียนสวนใหญขาดดความรบัผิดชอบตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

  11.นักเรียนขาดความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

  12.นักเรียนไมมีภาวะผูนำ 

  13.โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณสำหรบัจัดการศึกษาไม
เพียงพอ 

  14.นักเรียนไมสามารถนำความรูเก่ียวกับหลักสตูร
ทองถ่ิน ไปใชในชีวิตประจำวันไดจริง 

  15.นักเรียนมีความรักและศัทธาตอสถาบันนอย 
 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในบุคลากร (Man) (M1) 

ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

3.บุคลากร 
(M1) 

1.บุคลากรมคีวามรูความสามารถ ประสบการณ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหนาท่ี และพรอม
รับความรูท่ีทันสมัย 

1.โรงเรียนมีบุคลากรท่ีสอนไมตรงกับสาขาวิชาท่ีมีวุฒิ  ทำให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมดีเทาท่ีควร 

 2. มีบุคลากรครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 2.บุคลากรบางสวนขาดความชำนาญในการใชเทคโนโลยีและ
อุปกรณสมัยใหม 

 3.บุคลากรมโีอกาสไดรับการพัฒนาตนเอง อยาง
ตอเน่ือง 

3.บุคลากรใชเทคนิควิธีการสอนยังไมหลากหลาย 
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ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

 4.มีวัฒนธรรมองคกรแบบเก้ือกูล ชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

4. บุคลากรไมเพียงพอในบางสาขาวิชา 

 5.บุคลากรมีอายุราชการโดยเฉลีย่สูง จึงมี
ประสบการณในการทำงานมาก 

5.บุคลากรไมไดรับการเสรมิแรงเทาท่ีควรทำใหขาดกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 6.ครูและบุคลากรมีความกระตือรอืรนในการสราง
ช่ือเสียงใหแกโรงเรยีน 

6.บุคลากรขาดขวัญและกาลังใจในการทำงาน 

 7.ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผูเรียนสูความเปน
เลิศทางวิชาการ 

7.บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความ สามารถในการใช
เทคโนโลยีและอุปกรณใหม ๆ สงผลให นักเรียนขาดโอกาสใน
การเรยีนรูในสิ่งใหม ๆ 

  8.ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก 

  9.ครูขาดการนำเทคโนโลยี  หาแหลงเรียนรู  แหลงวิทยาการ  
และภมูิปญญาทองถ่ิน มาจัดการเรียนการสอน 

  10.บุคลากรเขารับการอบรมไมตรงตามความถนัดและไมได
นำมาปฏิบัติหรือขยายผล 

  11.ครูปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มตามศักยภาพเน่ืองจากขาดความรู
ความสามารถเฉพาะทาง 

  12.ครูมีจิตสานึกในความเปนครูนอย ปฏิบัติหนาท่ีโดยตอง
อาศัยคำสั่ง 

  13.บุคลากรไมมีความตระหนักรูคณุคาขององคกรเห็น
ประโยชนตอสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 

  14.ขาดการทำงานเปนทีม  

  15.การกระจายงานไมเทาเทียมกัน 

  16.บุคลากรบางคนขาดความเช่ือมั่นในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

  17. บุคลากรนำเวลาราชการไปหารายไดเสริม 

  18. ครูขาดวินัยในการทำงาน 

  19. ครูไมเขาใจขอบขายงานท่ีไดรบัมอบหมาย 

  20. ครูไมตรงตอเวลา 

  21. บุคลากรมีการแสวงหาผลประโยนชจากโรงเรียนและ
นักเรียน 

  22. ผูบริหารขาดความแมนยำในการดำเนินงาน 

  23. ผูบริหารใชอำนาจในการบริหารไมชดเจนและเขมแข็ง 

  24. การติดตามตรวจสอบไมเขมแข็งทำใหการปฏิบัติของ
บุคลากรไมครบถวนและสมบูรณ 

 
 
 
 
 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในดานการเงิน (Money) (M2) 
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ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

4.ประสิทธิภาพ
ทางการเงิน

(M2) 

1. การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบราชการ 1.การดำเนินงานดานงบประมาณ ไมคลองตัว   

2.มีการระดมทรัพยากรสนับสนุนดานการพัฒนา
การศึกษา และจัดกิจกรรม 

2.ขาดงบประมาณสนับสนุนดานเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 

 3.ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก องคกรการปกครอง
สวนทองถ่ิน และชุมชนอยางตอเน่ือง 

3.การจัดสรรงบประมาณสำหรับซือ้อุปกรณ การ
เรียนการสอนไมเพียงพอกับความตองการ 

  4.การใชจายเงินงบประมาณไมเปนตามแผนงาน/
โครงการ และเปนระบบเทาท่ีควร 

  5.การดำเนินงานการเงินพัสดไุมมคีวามเปน
เอกภาพ 

  6.การขอซื้อขอจางไมดำเนินงานตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในดานวัสดุอุปกรณ (Materials) (M3) 
ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

5.วัสดุอุปกรณ 
(M3) 

1.อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรยีน 1.การซอมแซมอุปกรณลาชา  ไมทันตอการใชงาน 

2.มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อยางสม่ำเสมอ 
สงผลตอบรรยากาศการเรยีนการสอนท่ีด ี

2.ระบบอินเตอรเน็ตเสียบอยทำใหใชในการรับทราบ
ขาวสารลาชา 

  3.จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ ในการจดัการเรยีนการสอนไม
เพียงพอกับความตองการ 

  4.โสตทัศนูปกรณยังไมเพียงพอ  

  5.สภาพโตะ เกาอ้ี ในหองเรียนเกา ชำรุด 

  6.มีการใชวัสดุ อุปกรณ ในการจัดการเรยีนการสอน
อยางฟุมเฟอย 

  7.หองสมุดมีหนังสือไมเพียงพอตอการศึกษาและ
สืบคน ไมทันสมัย 

  8.ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายไมครอบคลมุท่ัว
พ้ืนท่ีบริเวณโรงเรยีน 

  9.วัสดุ อุปกรณท่ีไดรับจัดสรรจากทางราชการไม
เปนไปตามความตองการของโรงเรียน 

  10.การพัฒนาหองเรียนไมท่ัวถึงมีการเลือกปฏิบัติ
โดยใหความสำคญัหองปฏิบัติงานหรือช้ันเรียนไม
เทากัน 

  11.โทรศัพทและโทรสารใชงานไมไดเปนเวลานาน
ขาดการปรับซอม 

 
 
 
 
 
 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในดานการจัดการ (Management) ( M4)   



 
59 

 
ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

6.การบริหาร
จัดการ 
(M4) 

1.โรงเรียนมีการประชาสมัพันธกับ
ผูปกครอง  ชุมชน  วิทยากรทองถ่ินและหนวยงานตางๆใน
ทองถ่ินเสมอทำใหไดรับความรวมมือดวยดี  สงผลทำใหเกิด
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 

1.มีการประสานงานและการประชาสัมพันธนอย 
การกำกับติดตามงานบางโครงการขาดความตอเน่ือง  

 2.โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขาย
ผูปกครองเขามามีสวนรวม 

2.ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไมเช่ือมโยงทำ
ใหเกิดภาระงานในการจดัทำท่ีซ้ำซอน  ภาระงาน
มาก 

 3.มีการบริหารจดัการโดยใชหลักประชาธิปไตย และใชความ
เปนกัลยาณมติรในการปฏิบัติงาน 

3. มีภาระการรายงานดานเอกสารมากทำใหมี
อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 

 4.มีการสงเสรมิใหครูทุกคนไดจดัทาแผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) 

4.มีการติดตามตรวจสอบนอย  

 5.โรงเรียนมีการประชาสมัพันธขาวสารของทางโรงเรยีนผาน 
website 

5.ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการยังไมเปน
ปจจุบัน 

  6.ขาดการนิเทศตดิตามผลการดำเนินงานตามคาสั่ง
การปฏิบัติงานท่ีไดรบั 

  7.การกำกับการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผลการ
รายงานผล ไมเขมงวดและไมตอเน่ือง ทำใหขาด
ขอมูลในการปรับปรุง  สงผลใหการพัฒนาโรงเรียน
ไมมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

  8.ขาดการประชุมวางแผนการดำเนินงานลวงหนา 
 

ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  โดยภาพรวม 

ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)  
       

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห 

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) โอกาส 

( + ) 
อุปสรรค 

( - ) 
คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5 

1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.34 3.90 2.43 1.33 0.83 +0.50 

2. ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.22 3.75 2.28 0.82 0.50 +0.32 

3.  ดานเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.31 3.77 4.05 1.17 1.26 -0.09 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.13 3.69 3.70 0.48 0.48 +0.00 

คาเฉล่ียคะแนนจริงประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)  3.80 3.07 
0.73 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) +0.37 
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จากตารางท่ี 1 สภาพแวดลอมของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ปจจัยภายนอก เปนโอกาสตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา (+3.80) โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานสังคม-วัฒนธรรม (+0.50) สำหรับ

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค คือ ดานเศรษฐกิจ (-0.09) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแลว ปจจัยภายนอกมีโอกาส

มากกวาอุปสรรคซ่ึงเอ้ือตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (+0.37) 

ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ำหนักคะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห 

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดออน 
( - ) จุดแข็ง 

( + ) 
จุดออน 
( - ) 

คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5 

1.  ดานโครงสรางและนโยบาย  
(Structure =S1 ) 

 3.93 3.35 0.79 0.67 +0.12 

2.   ดานผลผลิตและการบริการ 
(Service and Products  = S2 ) 

0.14 3.84 3.36 0.54 0.47 +0.07 

3. ดานบุคลากร  (Man = M1) 0.16 3.82 3.03 0.61 0.48 +0.13 

4.  ดานประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.12 3.65 3.01 0.44 0.36 +0.08 

5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ (Materials = M3 ) 0.10 4.34 3.57 0.43 0.36 +0.08 

6.  ดานการบริหารจัดการ  
( Mannagement  = M4 ) 

0.28 3.89 3.30 1.09 0.92 +0.17 

  3.90 3.27 
0.63 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  +0.31 

  จากตารางท่ี 2 สภาพแวดลอมของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลาปจจัยภายใน โดยสรุปโรงเรียน มีจุดแข็ง    

(+3.90) โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานดานการบริหารจัดการ(+0.17) และมีจุดออน (-3.27) เม่ือพิจารณาโดยรวม

แลวโรงเรียนมีจุดแข็งในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากกวาจุดออน (+0.31) 

  เม่ือพิจารณาโดยรวม พบวา โรงเรียนมีปจจัยท่ีเปนโอกาสและมีจุดแข็ง กลาวคือ โรงเรียนมีโอกาสใน

การจัดการศึกษา หรือใหบริการการศึกษามาก ท้ังนี้ เนื่องจากมีปจจัยดานสังคม-วัฒนธรรมสนับสนุน แตก็ยังมี

อุปสรรคบางประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาในดานเศรษฐกิจ สำหรับขอไดเปรียบของโรงเรียนคือ ดาน

บุคลากร  ดานโครงสรางและนโยบาย  และการใหบริการท่ีเขมแข็งทำใหโรงเรียนมีโอกาสในการขยายบริการ 

เพ่ือใหผลการวิเคราะหตรงกับสภาพความเปนจริงมากท่ีสุด จากคาคะแนนท่ีไดจะนำไปสูการจัดทำกราฟแสดง

สถานภาพของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลาดังตอไปนี้ 
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 แผนภูมิท่ี 1 กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา : สถานภาพเอือ้และแข็ง 

 

             ทำการวิเคราะหขอมูล ณ วันท่ี  1 ตุลาคม 2564 

  

 จากกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลาสมรรถนะภายในท่ีเขมแข็ง และ

สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเอ้ือตอการดำเนินการ  ควรกำหนดกลยุทธเพ่ือขยายงานและสรางความเจริญเติบโต

ของสถานศึกษา 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 –2563) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดาน ระดับคุณภาพ 
1  คุณภาพของผูเรียน  ดีมาก 
2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเยี่ยม 
3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ดีมาก 

จุดเดน  
ดานคุณภาพของผูเรียน  
1. ผูเรียนมีทักษะดานกีฬาวอลเลยบอล ไดเปนตัวแทนระดับภูมิภาคไปรวมแขงขันระดับประเทศ  
2. ผูเรียนมีสุขภาพทางรางการแข็งแรงสมบูรณ รางเริง แจมใส มีวินัย สุภาพเรียบรอย มีความรับผิดชอบสูง 
แตงกายถูกตองตามระเรียบ  
3. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและทองถ่ินของตนเอง และยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน บนความ
แตกตางทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีเนื้อท่ีและหองเรียนมากเพียงพอ ในการจัดการ

เรียนรูและบริการ มีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีครูเกินอัตรากาลัง สามารถพัฒนาสูการทันสมัยได 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
1. ครูมีความมุงม่ัน ตั้งใจ มีรูปแบบการทางานเปนทีมท่ีเขมแข็ง มีความรูสึกเปนเจาของรวม ในการพัฒนา
สถานศึกษาท้ังระบบ  
2. ครูเปนบุคคลท่ีใฝเรียนใฝรู พัฒนาตนเองตลอดเวลา มีความรู ความสารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
3. ครูมีรูปแบบการทางานท่ีเปดกวางเชิงวิชาการสูง พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการการนิเทศท้ังจาก

ภายในสถานศึกษา และจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะตามนโยบายจากหนวยงานตนสังกัด หรือภาครัฐ  
ดานคุณภาพของผูเรียน  
ดานผูเรียน มีการนิเทศการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน การ
สงเสริมคุณธรรมและพัฒนาอาชีพ และการสงเสริมบรรยากาศแหงการเรียนรู 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี  
ดานคุณภาพของผูเรียน  
 1. โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา เปนโรงเรยีนตนแบบ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝน ไดมีการคิดคน
สิ่งประดิษฐ เรื่อง เครื่องหวานขาว เพ่ือใชในกิจกรรม การทานาในฤดูฝน เนื่องจากโรงเรียนมีพ้ืนท่ีมากกวา 70 
ไร และมีพ้ืนท่ีเหมาะตอการทานาปลูกขาว โดยไมปลอยใหเนื้อท่ีวาง ใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู วิถีชีวิตใน
การดารงชีพของบรรพบุรุษและใหผูเรียนไดศึกษาวิธีการทานาเพ่ือจะไดรับความรูนาไปพัฒนา ตอยอดในการ
ทานาท่ีเปนอาชีพท่ีสุจริต เปนกระดูกสันหลังของประเทศ ใหเห็นคุณคาของชาวนาท่ีเปนอาชีพท่ีพอ–แม ทามา
หาเลี้ยงชีพได เพ่ือเปนการลดตนทุนคาใชจายในครอบครัวและของชุมชนรอบ ๆ ในเขตบริการของโรงเรียน ท่ี
มีอาชีพทานาอยูแลว ในปจจุบันฝนฤดูทานาตองอาศัยเครื่องจักรกลท่ีมีประสิทธิภาพในการทานาอยูแลว 
เครื่องหวานเมล็ดขาวจึงเปนเครื่องมือจักรกลหนึ่งท่ีมีความจาเปนตอการทานาของชาวนาเปนอยางมาก 
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นักเรียนโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 1. นายธีรวัฒน ไชยลา 2. นายธีระวัฒน 
ทองอินทร 3. นายนันทวัฒน สมพงษ โดยมีครูท่ีปรึกษา 1. นายประสาน เพ็งทอง 2. นายยศภัทร คิดถูก ได
ประดิษฐคิดคนเครื่องหวานขาวข้ึน โดยใชตนทุนในการผลิตเพียง 2,150 บาท ราคาขายเพียง เครื่องละ 8,500 
บาท เทานั้นและไดรับความสนใจและการตอบรับจากชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาเปนอยางดีและใน
ชุมชนขางเคียงก็มีความสนใจมาศึกษาดูงาน เครื่องหวานขาวอยางตอเนื่อง หลังจากโรงเรียนไดนาเครื่องหวาน
ขาวนี้ไปทดลองหวานดูไดรับความสนใจจากชุมชนเปนอยางดี มีชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน มาศึกษาดูผลงานอยางตอเนื่อง และใหโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ไดปรับปรุงเครื่องใหมีคุณภาพให
สูงข้ึนและเผยแพรออกสูชุมชนใกลเคียงและนาเสนอตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหไดรับความเห็นชอบและ
เผยแพรไปสูระดับชาติ นานาชาติตอไป 
 2. ผลงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร เรื่อง เครื่องดูดยุงพลังงานแสงอาทิตย เจาของผลงาน นักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 5/1 นายวุฒินันท นามธรรม และ นายธีรภัทร ปราบภัย ครูท่ีปรกึษา นายประสาน เพ็งทอง 
เนื่องจากสภาพปจจุบันยุงมีมากมายตามบานเรือน ทุกปมีการระบาดของยุงลาย หนักมาก มีผูปวยนับหม่ืน
เสียชีวิตหลายสิบคนจากโรคไขเลือดออก ยุงสรางความราคาญและโรคภัยใหแกมนุษย ดังนั้นจึงมีผูหาวิธีกาจัด
ยุง อาจใชเครื่องกาจัดยุง ยากัดยุง ไบกอน และไมตียุง ซ่ึงการใชงานสิ่งของเหลานี้จะทาใหเกิดพิษทาลาย
สิ่งแวดลอม เกิดอาการแพและอาจเปนอันตราย นักเรียนของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา จึงคิดหาวิธีกาจัดยุงจาก
พลังงานท่ีสะอาดและวัสดุเหลือใช ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรใชงานไมไดแลว สายไฟ ลวด ขวดนา หลอดๆ แผง
โซลาเชลล โซลาคอนโทรลเลอร พัดลมดูดอากาศ โดยมีหลักการทางาน แผงโซลาเชลล –โซลาคอนโทรลเลอร 
แบตเตอรี่ พัดลมดูดอากาศ ยุงถูกพัดลมดูดเขาไปอยูในท่ีกักเก็บและตายในท่ีสุด ใชงบประมาณ 1,144 บาท 
โครงงานนี้ไดนาเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของทุกฝายเห็นวาผลงานนี้มีประโยชนตอ 
นักเรียน ชุมชน สังคม โดยชุมชนและองคการปกครองสวนทองถ่ิน สถานศึกษาท่ีอยูใกลเคียง มาศึกษาดูงาน
เปนแบบอยางท่ีดีในการแกปญหาการกาจัดยุงลายเปนโครงการท่ีมีประโยชนและคุมคาสามารถพัฒนาตอยอด
ใหเปนแบบอยางท่ีดีไดตอไปในอนาคตอันใกลนี้ 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 1. สถานศึกษาไดออกแบบ “ระบบการบริหารเชิงมูลคา” 7 S Model ใชพัฒนาคุณภาพกระบวนการ
บริหารของสถานศึกษา ผูเก่ียวของสนใจใหความรวมมือเปนอยางดี สถานศึกษา ไดออกแบบ “ระบบการ
บริหารเชิงมูลคา” 7 S Model ใชพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารของสถานศึกษา ผูเก่ียวของสนใจใหความ
รวมมือเปนอยางดี ผลการดาเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงสมควรพัฒนาตอยอดสูการเปน
นวัตกรรมการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหเปนท่ียอมรับยิ่งข้ึนโดยการพัฒนาระบบใชในชุมชนดวย 
ประชาสัมพันธสูการยอมรับของตนสังกัดและสังคมภายนอกและรวมประกวดสูการยอมรับระดับชาติและ
นานาชาติตอไป 
  2. “ศูนยบริการกีฬาและการทองเท่ียว”สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนใหเปนสนามการแขงขัน 
จัดการแขงขันและบริการท่ีพักนักกีฬาหลีก กีฬาระดับชาติ และนานาชาติมาแลว สมควรพัฒนาศักยภาพของ
สถานท่ีและบุคลากรการกีฬาสูการอาชีพตอไป โดยการสงเสริมการทองเท่ียวและรวมกับการกีฬาและการ
ทองเท่ียวจังหวัดศรีสะเกษ บริการและประชาสัมพันธใหเปนท่ียอมรับระดับชาติและนานาชาติยิ่งข้ึน  
การดาเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงสมควรพัฒนาตอยอดสูการเปนนวัตกรรมการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาใหเปนท่ียอมรับยิ่งข้ึนโดยการพัฒนาระบบขยายผลใชในชุมชนดวยประชาสัมพันธสูการ
ยอมรับของตนสังกัดและสังคมภายนอกและรวมประกวดสูการยอมรับระดับชาติและนานาชาติตอไป 
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
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สถานศึกษาไดดาเนินโครงการ “Project citizen” ตามแนวทางการดำเนินงาน “โครงการโรงเรยีนสุจริต” 
โดยสถานศึกษามุงพัฒนาการประกวดโครงงานนักเรียน ตามโครงการคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา "ปองกันการทุจริต" (โรงเรียนสุจริต) โดยมีกระบวนการดาเนินงาน ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 การระบุ
ปญหา ข้ันตอนท่ี 2 การเลือกปญหา ข้ันตอนท่ี 3 การรวบรวมขอมูล ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนาแฟมผลงานของ
นักเรียน ข้ันตอนท่ี 5 การนาเสนอแฟมผลงาน ข้ันตอนท่ี 6 ผลสะทอนจากประสบการณการเรียนรู โดยมี
ข้ันตอนผสมผสานกับข้ันตอนของสถานศึกษา ดังนี้ Go Get Dream: มุงสูฝน บันไดสี่ข้ันมุงสูฝน โดยมีข้ันตอน
ดังนี้ ข้ันท่ี 1) Dream to search : คนหาฝน ข้ันท่ี 2) Start to dream: เริ่มสานฝน ข้ันท่ี 3) Let to dream 
: นาสูฝน ข้ันท่ี 4) Go Get Dream:มุงสูฝน  
 แนวทางการพัฒนาสู นวัตกรรม มีขอเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 1. ควรมีการสรุปบทเรียน (Lesson learned) โดยใชเครื่องมือ AAR (After action review) ทบทวน
ผลการปฏิบัติงานผูเก่ียวของเพ่ือใหไดบทเรียนจากโครงการกิจกรรมนี้ นาไปเปนแนวทางการออกแบบ การดา
เนินการพัฒนาทุกกลุมสาระท้ังระบบ  
 2. พัฒนาโครงการ “Go Get Dream: มุงสูฝน” บูรณาการทุกกลุมสาระโดยออกแบบข้ันตอน
กิจกรรมใหสอดคลองกับธรรมชาติวิชาของแตละกลุมสาระ แตยังคงยึดประเด็นสาคัญ คือ บันไดสี่ข้ันเพ่ือ มุงสู
ความสาเร็จของผูเรียน แนวทางการทางานเปนทีมของแตละกลุมสาระ แนวทางการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ
แตละกลุมผูเรียนและการติดตามประเมินผลการพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  
 3. การดำเนินการในข้ันตอนสุดทายของโครงการ “Go Get Dream: มุงสูฝน” ควรมีการบูรณาการให
ผูเรียนแตละกลุมสาระไดทดลองใชความรูท่ีเรียนมานามาประยุกตใชในสถานการณจริงตามความเหมาะสมท่ี
ครูออกแบบสถานการณท่ีทายสาหรับผูเรียน โดยท่ีผูเรียนทุกคนไดเรียนรูการทางานของตนเองอยางเปนระบบ 
ตั้งแตการออกแบบ วางแผนการทางาน การดาเนินงานตามข้ันตอน ตลอดจนการประเมินผลชิ้นงานของตนเอง
จากผูมีสวนรมท่ีหลากหลายและการรับฟงขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือนามาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เปนตน 
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สวนที่ 3  
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน 
 
 โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
เขมแข็ง  ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  ชุมชนมีสวนรวม 
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สูทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
 

พันธกิจ 
 

1. จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงมีคุณภาพ โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความเปนไทย  มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู บนวิถีความพอเพียง มีความซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุข บนพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. พัฒนาครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอยางหลากหลายเปนระบบ ตอเนื่องและมี
คุณภาพ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมและใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3. บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีภาคีเครือขายและระบบชวยเหลือ
ดูแลนักเรียน โดยความรวมมือของชุมชน เปนสถานศึกษาคุณธรรม  ตอตานการทุจริต  ขับเคลื่อนศาสตร
พระราชาสูกระบวนการเรียนรู ท่ียั่งยืน 
 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห ใชสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ สามารถสรางองคความรูไดดวยตัวเอง มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และมีจิตอาสา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ บนพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. ครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจากการลงมือทำ และ
แกปญหาดวยตนเอง สามารถใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งมีคุณภาพ ทันสมัย สามารถตรวจสอบได 
4. ผูบริหารเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและชุมชน 
5. ผูปกครองและชุมชน รวมคิด รวมปฏิบัติ รวมพัฒนาและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1. เสริมสรางผูเรียนใหมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห  ใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางมีวิจารณาญาณ สามารถ
สรางองคความรูไดดวยตัวเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอด
อบายมุข  และมีจิตอาสา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบบนฐานการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี2.  เสริมสรางศักยภาพครูสูความเปนครูมืออาชีพโดยจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณ เรียนรูจากการลงมือทำ และแกปญหาดวยตนเอง สามารถใชสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี3.  พัฒนาอาคารสถานท่ี สื่อ เทคโนโลยีตาง ๆ ใหเปนแหลงเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพของผูเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ โปรงใส เปนธรรม 
และเสมอภาค โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา โดยยึดหลัก    ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
1. ดานนักเรียน   

กลยุทธท่ี1 สงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะกระบวนการคิด 
                   วิเคราะห ใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ สามารถสรางองคความรูไดดวย

ตัวเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และมีจิตอาสา ดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบบนฐานการเรียนรูท่ีเทาทันตอ
การเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธท่ี4 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งมีคุณภาพ ทันสมัย สามารถตรวจสอบได 
 
2.  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         กลยุทธท่ี2  พัฒนาศักยภาพครูสูความเปนครูมืออาชีพโดยจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณ  เรียนรู จากการคิดการลงมือทำ และแกปญหาดวยตนเอง สามารถใชสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.  ดานโรงเรียนพัฒนาระบบบริหารจัดการ เนนการมีสวนรวมท้ังระบบโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธท่ี5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ โปรงใส เปนธรรม  
     และเสมอภาค โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

4.   ดานอาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรู 
กลยุทธท่ี3  พัฒนาอาคารสถานท่ี สื่อ เทคโนโลยีตาง ๆ ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัยและสนับสนุนการ 
     เรียนรูอยางเต็มศักยภาพของผูเรียน 

5.   ดานส่ือ  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
กลยุทธท่ี3 พัฒนาอาคารสถานท่ี สื่อ เทคโนโลยีตาง ๆ ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัยและสนับสนุนการ 
     เรียนรูอยางเต็มศักยภาพของผูเรียน 
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6.  ดานชุมชน   

กลยุทธท่ี5    พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ โปรงใส เปนธรรม  
        และเสมอภาค โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 ยุทธศาสตรท่ี  1 เสริมสรางผูเรียนใหมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห  ใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางมีวิจารณาญาณ สามารถ
สรางองคความรูไดดวยตัวเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอด
อบายมุข  และมีจิตอาสา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบบนฐานการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธท่ี1  สงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห ใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ สามารถสรางองคความรู
ไดดวยตัวเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และมีจิต
อาสา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบบน
ฐานการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธท่ี4  พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งมีคุณภาพ ทันสมัย สามารถตรวจสอบได 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย (รอยละ) 

2565 2566 2567 2568 
1) ความสามารถในการอาน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑของแตละดับชั้น 

95 96 97 98 

2) ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญา 
ณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

90 91 92 93 

3) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 85 87 88 90 
4) ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 90 91 92 93 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 90 91 92 93 
6) ความพรอมในการศึกษาตอการฝกงานหรือการทำงาน 90 91 92 93 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย (รอยละ) 

2565 2566 2567 2568 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไมขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

85 87 88 90 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 95 97 98 100 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 95 97 98 100 
4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 95 97 98 100 



68 
 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.  เสริมสรางศักยภาพครูสูความเปนครูมืออาชีพโดยจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณ เรียนรูจากการลงมือทำ และแกปญหาดวยตนเอง สามารถใชสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  กลยุทธท่ี2   พัฒนาศักยภาพครูสูความเปนครูมืออาชีพโดยจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดรับ 
 ประสบการณ  เรียนรู จากการคิดการลงมือทำ และแกปญหาดวยตนเอง สามารถใช 
 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี3.  พัฒนาอาคารสถานท่ี สื่อ เทคโนโลยีตาง ๆ ใหเปนแหลงเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพของผูเรียน 

 กลยุทธท่ี3  พัฒนาอาคารสถานท่ี สื่อ เทคโนโลยีตาง ๆ ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัยและ  
 สนับสนุนการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพของผูเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ โปรงใส      เปน
ธรรม และเสมอภาค โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา โดยยึดหลัก    ธรรมาภิบาล 

 กลยุทธท่ี5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ โปรงใส เปน
   ธรรม และเสมอภาค โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย (รอยละ) 

2565 2566 2567 2568 
1) การมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 85 87 88 90 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 95 97 98 100 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

90 91 92 93 

4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 95 97 98 100 
5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

85 87 88 90 

6) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

95 97 98 100 
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1. เสริมสรางผูเรียนใหมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห  ใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางมีวิจารณาญาณ สามารถ
สรางองคความรูไดดวยตัวเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอด
อบายมุข  และมีจิตอาสา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบบนฐานการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 
กลยุทธท่ี1  สงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะกระบวนการ

คิดวิเคราะห ใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ สามารถสรางองคความรู
ไดดวยตัวเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และมีจิต
อาสา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบบน
ฐานการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธท่ี4  พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งมีคุณภาพ ทันสมัย สามารถตรวจสอบได 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี2.  เสริมสรางศักยภาพครูสูความเปนครูมืออาชีพโดยจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณ เรียนรูจากการลงมือทำ และแกปญหาดวยตนเอง สามารถใชสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 กลยุทธท่ี2   พัฒนาศักยภาพครูสูความเปนครูมืออาชีพโดยจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดรับ 
 ประสบการณ  เรียนรู จากการคิดการลงมือทำ และแกปญหาดวยตนเอง สามารถใช 
 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี3.  พัฒนาอาคารสถานท่ี สื่อ เทคโนโลยีตาง ๆ ใหเปนแหลงเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพของผูเรียน 

 กลยุทธท่ี3  พัฒนาอาคารสถานท่ี สื่อ เทคโนโลยีตาง ๆ ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัยและ  
 สนับสนุนการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพของผูเรียน 

 
 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย (รอยละ) 

2565 2566 2567 2568 
1)  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

92 95 97 98 

2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 92 95 97 98 
3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 92 95 97 98 
4) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 92 95 97 98 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

92 95 97 98 
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กำหนดกลยุทธ เปาหมายและงบประมาณของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  โครงการ ปงบประมาณ 2565 – 2568 

ประเด็นกลยุทธที ่ 1 สงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห ใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางมี
วิจารณญาณ สามารถสรางองคความรูไดดวยตัวเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และมีจิตอาสา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบบนฐานการเรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

เปาประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ โครงการ รอยละของเปาหมายความสำเร็จ งบประมาณ(บาท) ฝายงานผูรับผิดชอบ 
ป2565 ป2566 ป2567 ป2568 ป2565 ป2566 ป2567 ป2568 

6. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห 
ใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี
อยางมีวจิารณญาณ สามารถสราง
องคความรูไดดวยตัวเอง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุข และมีจิตอาสา 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ บนพื้นฐานการ
เรียนรูที่ทันตอการเปล่ียนแปลงของ
สังคม 

 

เชิงปรมิาณ 
นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 
รอยละ 100   
เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนมีความเชื่อมั่น
และมีโอกาสทาง
การศึกษา  

1.พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดผลฯ 

85 87 89 92 35,000 35,000 30,000 30,000 วิชาการ 

2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ O-
NET ม.3, ม.6 

85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 

3.โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษาประจำปการศึกษา 

85 87 89 92 35,000 35,000 30,000 30,000 

4.สถานศึกษาปลอดนักเรียนอานไม
ออกฯ 

85 87 89 92 35,000 35,000 30,000 30,000 

5.สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 85 87 89 92 45,000 40,000 40,000 40,000 
6.เขาคายพักแรมลูกเสือ และยุว
กาชาดตอดานยาเสพติด 

85 87 89 92 45,000 40,000 40,000 40,000 

7.โรงเรียนคุณธรรม วิถีพุทธ โรงเรียน
ศีล5 

85 87 89 92 25,000 20,000 20,000 20,000 

8.โรงเรียนสุจริต 85 87 89 92 25,000 20,000 20,000 20,000 
9.โรงเรียนในฝน 85 87 89 92 25,000 20,000 20,000 20,000 
10.โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 85 87 89 92 25,000 20,000 20,000 20,000 
11.สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาล บนวถิีความพอเพียง และ
เยาวชนจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดลอม
และแหลงเรียนรู ในโรงเรียนและ
ชุมชน 

85 87 89 92 25,000 20,000 20,000 20,000 

12.ปองกันแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

85 87 89 92 25,000 20,000 20,000 20,000 

13.โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste) 

85 87 89 92 20,000 10,000 10,000 5,000 
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เปาประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ โครงการ รอยละของเปาหมายความสำเร็จ งบประมาณ(บาท) ฝายงานผูรับผิดชอบ 
ป2565 ป2566 ป2567 ป2568 ป2565 ป2566 ป2567 ป2568 

14.สงเสริมและพัฒนาผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 

15.วันวิทยาศาสตร 85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 
16.สงเสริมและพัฒนาผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 

17.สงเสริมและพัฒนาผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 

85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 

18.วันภาษาไทย 85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 
19.สงเสริมและพัฒนาผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 

20.วันอาเชียน 85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 
21.วันสำคัญของชาติ และทางศาสนา 85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 
22.สงเสริมและพัฒนาผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 

23.สงเสริมและพัฒนาผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 

24.แขงขันกีฬาภายใน 85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 
25.แขงขันกีฬานักเรียนภายนอก 85 87 89 92 45,000 45,000 40,000 40,000 
26.สงเสริมและพัฒนาผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ 

85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 

27.สงเสริมและพัฒนาผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 

28.กิจกรรมวันไหวครู 85 87 89 92 20,000 15,000 15,000 15,000 
รวม 920,000 795,000 775,000 770,000  
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กลยุทธที ่2  พัฒนาศักยภาพครูสูความเปนครูมืออาชีพโดยจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดรับประสบการณเรียนรู จากการคิดการลงมือทำ แกปญหาดวยตนเอง สามารถ
ใชสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ โครงการ รอยละของเปาหมายความสำเร็จ งบประมาณ(บาท) ฝายงาน
ผูรับผิดชอบ ป2565 ป2566 ป2567 ป2568 ป2565 ป2566 ป2567 ป2568 

1. ครูจัดกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลายใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณการเรียนรูจากการลง
มือทำ และแกปญหาดวยตนเอง 
สามารถใชส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนรูที่หลากหลายใหผูเรียน
ไดรับประสบการณการเรียนรู
จากการลงมือทำ และ
แกปญหาดวยตนเอง สามารถ
ใชส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีแหลงเรียนรูที่ทันสมัยและ
สนับสนุนการเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพของผูเรียน 
 

1.นิเทศการเรียนการสอน 85 87 89 92 15,000 10,000 10,000 10,000 วิชาการ 
2.การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 
3.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบ ใหสามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธภิาพ 

85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 

4.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

85 87 89 92 15,000 10,000 10,000 10,000 

5.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 

85 87 89 92 15,000 10,000 10,000 10,000 

6.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย 

85 87 89 92 15,000 10,000 10,000 10,000 

7.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

85 87 89 92 15,000 10,000 10,000 10,000 

8.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ 

85 87 89 92 15,000 10,000 10,000 10,000 

9.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

85 87 89 92 15,000 10,000 10,000 10,000 

10.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ 

85 87 89 92 15,000 10,000 10,000 10,000 

11.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

85 87 89 92 15,000 10,000 10,000 10,000 

12.ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 85 87 89 92 40,000 40,000 35,000 35,000 บุคคลและธุรการ 
รวม 215,000 170,000 155,000 155,000  
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กลยุทธที ่3 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  สื่อ เทคโนโลยีตาง ๆ ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัยและสนับสนุนการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพของผูเรียน 
เปาประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ โครงการ รอยละของเปาหมายความสำเร็จ งบประมาณ(บาท) ฝายงานผูรับผิดชอบ 

ป2565 ป2566 ป2567 ป2568 ป2565 ป2566 ป2567 ป2568 
1. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห 
ใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี
อยางมีวจิารณญาณ สามารถสราง
องคความรูไดดวยตัวเอง มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความสุจริต 
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และมี
จิตอาสา ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ บน
พื้นฐานการเรียนรูที่ทันตอการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
2. ครูจัดกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลายใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณการเรียนรูจากการ
ลงมือทำ และแกปญหาดวยตนเอง 
สามารถใชส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

 

1. มีแหลงเรียนรูที่ทันสมัย
และสนับสนุนการเรียนรูอยาง
เต็มศักยภาพของผูเรียน 
2. ผูเรียนไดรับประสบการณ
การเรียนรูจากการลงมือทำ 
และแกปญหาดวยตนเอง 
สามารถใชส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพ และดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1.พัฒนางานหองสมุด 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 วิชาการ 
2.สงเสริมนิสัยรักการอานของ
ผูบริหาร ครู และนกัเรียน 

85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 วิชาการ 

3.ปรับปรุงระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรฯ 

85 87 89 92 40,000 40,000 35,000 35,000 วิชาการ 

4.การจัดการศึกษาทางไกลดวย 
DLIT 

85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 วิชาการ 

5.พัฒนางานส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ 

85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 บริหารทั่วไป 

6.พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 บริหารทั่วไป 
7.ปรับปรุงพัฒนาซอมแซม
ระบบสาธารณูปโภค ฯ 

85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 บริหารทั่วไป 

8.ปรับปรุงภูมิทัศนดาน
กายภาพและส่ิงแวดลอม 

85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 บริหารทั่วไป 

9.พัฒนาการและปรับปรุง
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 งบประมาณและแผนงาน 

10.ซอมครุภัณฑและวัสดุ
สำนักงาน 

85 87 89 92 40,000 40,000 35,000 35,000 งบประมาณและแผนงาน 

11.พัฒนาครุภัณฑหอประชุม 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 บริหารทั่วไป 
12.ปรับปรุงซอมแซมอาคาร
สถานที่ 

85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 บริหารทั่วไป 

รวม 295,000 290,000 235,000 235,000  
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กลยุทธที ่4 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งมีคุณภาพ ทันสมัย สามารถตรวจสอบได 
เปาประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ โครงการ รอยละของเปาหมายความสำเร็จ งบประมาณ(บาท) ฝายงานผูรับผิดชอบ 

ป2565 ป2566 ป2567 ป2568 ป2565 ป2566 ป2567 ป2568 
1.มีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนที่เขมแข็งมีคุณภาพ 
ทันสมัย สามารถตรวจสอบได 
2. ผูปกครองและชุมชน รวม
คิด รวมปฏิบัติ รวมพัฒนาและ
สนับสนุนการดำเนินงานของ
โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

1.มีระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนที่
เขมแข็งมีคุณภาพ ทันสมัย 
สามารถตรวจสอบไดรอยละ 100 
2. รอยละ 100ของผูปกครองและ
ชุมชนที่เกี่ยวของ รวมคิด รวม
ปฏิบัติ รวมพัฒนาและสนบัสนุน
การดำเนินงานของโรงเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

1.พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 บริหารทั่วไป 
2.แนะแนวสงเสริมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 

85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 

3.ฝกซอมปองกันอุบัติภยัจากอัคคีภัย 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 
4.ลดอุบัติเหตุบนทองถนน 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 
5.TO  BE  NUMBER  ONE   85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 
6.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 
7.เยี่ยมบานนักเรียน 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 
8.ปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภ
ในวัยเรียน 

85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 

9.ปองกันและแกไขปญหาโรคติดเชื้อโค
วิค19 

85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 

10.พัฒนาความฉลาดทางอารมณ 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 
รวม 230,000 220,000 180,000 180,000 
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กลยุทธที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ โปรงใส เปนธรรม และเสมอภาค โดยชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
เปาประสงค ตัวชี้วดัความสำเร็จ โครงการ รอยละของเปาหมายความสำเร็จ งบประมาณ(บาท) ฝายงาน

ผูรับผิดชอบ ป2565 ป2566 ป2567 ป2568 ป2565 ป2566 ป2567 ป2568 
1. ผูบริหารเปนผูนำการ
เปล่ียนแปลง บริหารจัดการ
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ยึด
หลักธรรมาภิบาล เพือ่ให
เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเรียนและชุมชน 
2. ผูปกครองและชุมชน รวม
คิด รวมปฏิบัติ รวมพัฒนา
และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของโรงเรียน
อยางตอเนื่อง 

1. ผลการประเมินการ
บริหารจัดการโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน ยึด
หลักธรรมาภิบาล อยูใน
ระดับดีเยี่ยม 
2. รอยละ 100ของ
ผูปกครองและชุมชนที่
เกี่ยวของ รวมคิด รวม
ปฏิบัติ รวมพัฒนาและ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของโรงเรียน
อยางตอเนื่อง 

1.พัฒนางานธุรการ 85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 บุคคลและธุรการ 
2.พัฒนางานแผนงาน  การเงิน และพัสดุ 85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 งบประมาณและแผนงาน 

3.พัฒนางานบุคคลากร 85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 บุคคลและธุรการ 
4.พัฒนาคุณภาพการศึกษาดานความจำเปนพื้นฐาน
(คาสาธารณูปโภคในโรงเรียนและคาจางครูและ
บุคลากรฯ อัตราที่ขาดแคลน) 

85 87 89 92 400,000 400,000 400,000 400,000 บริหารทั่วไป 

5.พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายจำเปน
เรงดวน 

85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 งบประมาณและแผนงาน 

6.นิเทศการดำเนินงาน 85 87 89 92 15,000 10,000 10,000 10,000 งบประมาณและแผนงาน 

7.พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 งบประมาณและแผนงาน 

8.พัฒนางานโภชนาการ 85 87 89 92 10,000 10,000 10,000 10,000 บริหารทั่วไป 
9.พัฒนางานพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 บริหารทั่วไป 
10.พัฒนางานชุมชน 85 87 89 92 10,000 10,000 10,000 10,000 บริหารทั่วไป 
11.พัฒนางานกิจการนักเรียน 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 บริหารทั่วไป 
12.ชุมชนสัมพันธและภาคีเครือขาย 85 87 89 92 10,000 10,000 10,000 10,000 บริหารทั่วไป 
13.การประชุมผูปกครองนักเรียน 85 87 89 92 35,000 30,000 30,000 30,000 บริหารทั่วไป 
14.พัฒนางานแนะแนว 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 วิชาการ 
15.เปดบานวิชาการ 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 บริหารทั่วไป 
16.ระดมทรัพยากรและคืนสูเหยาลูกฟาขาว 85 87 89 92 - - - - บริหารทั่วไป 
17.สรางขวัญกำลังใจบุคลากร 85 87 89 92 15,000 10,000 10,000 10,000 บุคคลและธุรการ 
18.พัฒนางานสารบรรณ 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 บุคคลและธุรการ 
19.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและสมาคม
ผูปกครองและครูโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 บุคคลและธุรการ 

20.พัฒนาระบบสารสนเทศ 85 87 89 92 15,000 10,000 10,000 10,000 บริหารทั่วไป 
21.พัฒนางานกิจการนักเรียน 85 87 89 92 20,000 20,000 15,000 15,000 บริหารทั่วไป 

รวม 795,000 760,000 715,000 715,000  
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สวนที่ 4 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ  ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

การจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ในปงบประมาณ 2565 ไดดำเนินการจัดสรรงบประมาณตาม

ความสำคัญความจำเปนในการพัฒนาใหโรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานเปนที่ยอมรับ  ภายใตยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน 

นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย 1 อำเภอ1 โรงเรยีน

ในฝน นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร และนโยบายโรงเรียนโดยมีผลสรุป  ดังน้ี 

ท่ี รายการจัดสรร งบท่ีจัดสรร โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ 

1 ฝายวิชาการ             357,390.00  18 35 งานตามโครงการ 

2 ฝายงบประมาณและแผนงาน          477,322.00  9 11 งานตามโครงการ 

3 ฝายบริหารท่ัวไป      133,740.00  7 12 งานตามโครงการ 

4 กิจการนักเรียน 84,700.00 3 5 งานตามโครงการ 

5 ฝายบุคคล            305,480.00  1 7 งานตามโครงการ 

6 นโยบายเรียนฟรี15 ป       496,965.00  1 4 ตามกิจกรรม 

7 โครงการพัฒนาการจดั

การศึกษาปจจัยพ้ืนฐาน 

      318,000.00  1 5 ตามกิจกรรม 

รวมท้ังสิน 2,173,597.00 40.00 79.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
รายละเอียดโครงการกิจกรรมปงบประมาณ  2565 มีดังนี้ 

โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 101 วิชาการ โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ซื้ออุปกรณการเรยีนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา 

              
5,000.00  

  
2 102 วิชาการ โครงการกีฬาภายในโรงเรียน แขงขันกีฬาภายในโรงเรยีน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา 
             

20,000.00  
  

3 103 วิชาการ โครงการแขงขันกีฬานอกโรงเรียน แขงขันกีฬานอกโรงเรียน นายสมพงษ   คงกระพันธ              
10,000.00    

4 104 วิชาการ วอลเลยบอลดาวรุงมุงสูทีมจังหวัด วอลเลยบอลดาวรุงมุงสูทีมจังหวัดศรีสะเกษ นายสมพงษ   คงกระพันธ              
10,000.00  

  
5 105 วิชาการ โครงการพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพผูเรียนทางดาน
คณิตศาสตร 

1.สงเสรมิและพัฒนาความเปนเลศิทาง
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร              
14,500.00  

  
  106 วิชาการ โครงการพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพผูเรียนทางดาน
คณิตศาสตร 

2.การจัดทำและผลิตสื่อ และอุปกรณในการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร               
7,500.00  

  
  107 วิชาการ โครงการพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพผูเรียนทางดาน
คณิตศาสตร 

3.จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู
คณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร              
39,500.00  
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โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมายเหตุ 

6 108 วิชาการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  

1.สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  

นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยูสุข                
7,000.00  

  
  109 วิชาการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  

2.สัปดาหอาเซียน   นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยูสุข                
2,000.00  

  
  110 วิชาการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  

3.วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา   นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยูสุข   -  

  
7 111 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 1.งานวัดผลและประเมินผล นางสุภลักษณ  มารยาท              

38,000.00    
  112 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 2.พัฒนาฝายวิชาการ นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยูสุข                

7,000.00  
  

  113 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 3.พัฒนาหลักสูตร นางสาวพัชรินทร ศีลใหอยูสุข               
2,000.00    

  114 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 4.กิจกรรมการเรยีนการสอน  การใหบริการ
แนะแนวตามองคประกอบ 5 บริการ 

นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ               
3,000.00  
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โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมายเหตุ 

  115 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 5.กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ ม.1 ม.3 
ม.4 ม.6 

นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ               
6,500.00  

  
  116 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 6.กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 ม.6 นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ               

6,000.00    
  117 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 7.กิจกรรมปฐมนิเทศปรับพ้ืนฐานความรู 

และพฤติกรรม  สรางความคุนเคยนักเรียน   
ม.1  ม.2  ม.4 

นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ               
8,000.00  

  
7 118 วิชาการ ทัศนศึกษาแหลงเรยีนรูนอก

สถานศึกษา 
ทัศนศึกษาแหลงเรยีนรูนอกสถานศึกษา นางสุภลักษณ  มารยาท              

30,000.00  
  

8 119 วิชาการ โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เขาคายพักแรมลูกเสือ-ยุวกาชาด นางสุภลักษณ  มารยาท              
10,600.00  

  
9 120 วิชาการ โครงการสงเสริมทักษะความเปน

เลิศทางวิชาการ 
สงเสริมทักษะความเปนเลิศทางวิชาการ นางสุภลักษณ มารยาท              

20,000.00  
  

10 121 วิชาการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการสอบ O-
NET นักเรียนช้ัน ม.3  ม.6 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการสอบ O-NET 
นักเรียนช้ัน ม.3  ม.7 

นางสุภลักษณ มารยาท               
5,000.00    

11 122 วิชาการ งานการจัดการเรียนการสอน
ทางไกล 

งานวิชาการ นางสาวปฏิมา  วงษแสวง              
21,300.00  

  

79 



 
 

โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมายเหตุ 

12 123 วิชาการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรยีนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1.จัดซื้อ จัดหา อุปกรณและสารเคมี นายปยะนัฐ  เสาเวียง              
18,000.00  

  
  124 วิชาการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ

การเรยีนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

2.วันวิทยาศาสตร นายปยะนัฐ  เสาเวียง               
7,000.00  

  
13 125 วิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสตูรกลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาไทย 
1.สัปดาหสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ   นางวัฒนา  คูคำ               

7,000.00  
  

  126 วิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสตูรกลุมสาระ
การเรยีนรูภาษาไทย 

2.สถานศึกษาปลอดนักเรียนอานไมออก
เขียนไมได  

นางวัฒนา  คูคำ               
4,000.00  

  
  127 วิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสตูรกลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาไทย 
3.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรยีนรูภาษาไทย 

นางวัฒนา  คูคำ               
7,000.00  

  
14 128 วิชาการ โครงการ      เสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
(โรงเรียนสุจรติ) 

ทบทวนพัฒนากิจกรรมโรงเรียนสจุริต นางวัฒนา  คูคำ               
3,500.00  

  
15 129 วิชาการ พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมดุ

โรงเรียนสิรเิกศนอมเกลา                
1.กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานของ
นักเรียน  

นางวัฒนา  คูคำ               
5,000.00  
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โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมายเหตุ 

  130 วิชาการ พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมดุ
โรงเรียนสิรเิกศนอมเกลา                

2.พัฒนางานหองสมุดโรงเรียน นางวัฒนา  คูคำ               
8,000.00    

16 131 วิชาการ โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน
วิชาการงานอาชีพ 

1.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุงานเกษตร นายบดินทร นึกชอบ                
6,000.00  

  
  132 วิชาการ โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน

วิชาการงานอาชีพ 
2.กิจกรรมจดัช้ือวัสดุงานชาง นายบดินทร นึกชอบ                

1,990.00  
  

  133 วิชาการ โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน
วิชาการงานอาชีพ 

3.กิจกรรมจดัช้ือวัสดุงานบาน นายบดินทร นึกชอบ                
3,000.00  

  
17 134 วิชาการ โครงการจดัทำสื่อการเรยีนการ

สอนภาษาอังกฤษ 
จัดทำสื่อการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  นางพรพิมล  แสงสวาง              

10,000.00  
  

18 135 วิชาการ พัฒนาผูเรียนดานทักษะดนตร ี สงเสริมสนับสนุนผูเรยีนดานทักษะดนตร ี นายสุพิษ  เล็บขาว               
4,000.00  

  
19 201 งบประมาณ

และแผนงาน 
พัฒนางานแผนงาน 1.ดำเนินงานแผนงานประจำปงบประมาณ 

2565 
นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา              

10,000.00    
20 202 งบประมาณ

และแผนงาน 
โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา               
3,000.00  

  
21 203 งบประมาณ

และแผนงาน 
โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานการเงินและบัญชี 

1.พัฒนางานบัญชี งานบัญชี              
10,000.00    
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โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมายเหตุ 

  204 งบประมาณ
และแผนงาน 

โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานการเงินและบัญชี 

2.พัฒนางานการเงิน งานการเงิน               
3,000.00  

  
22 205 งบประมาณ

และแผนงาน 
พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศ นางสาวปฏิมา  วงษแสวง               

2,500.00  
  

23 206 งบประมาณ
และแผนงาน 

พัฒนาคุณภาพระบบการ
บริหารงานโรงเรยีน 

พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารงาน นางสาวบัวคี  สิงหล ี               
5,000.00  

*100000 
24 207 งบประมาณ

และแผนงาน 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
การชำระคาสาธารณูปโภค 

คาสาธารณูปโภค นางสาวบัวคี  สิงหล ี            
385,842.00  

*80000 
25 208 งบประมาณ

และแผนงาน 
โครงการพัฒนาคณุภาพการจัด
การศึกษาและการเรียนรู (ระดม
ทรัพยากร) 

ระดมทรัพยากร นางสาวบัวคี  สิงหล ี  -  

  
26 209 งบประมาณ

และแผนงาน 
พัฒนางานพัสด ุ ดำเนินงานพัสด ุ นางจิราพร  ไชยสุนทร              

12,480.00  
  

27 210 งบประมาณ
และแผนงาน 

ซอมแซมและบำรุงครุภณัฑวัสดุ
สำนักงาน 

1.ซอมแซมและบำรุงครุภณัฑวัสดสุำนักงาน นางจิราพร  ไชยสุนทร              
35,500.00  

  
  211 งบประมาณ

และแผนงาน 
ซอมแซมและบำรุงครุภณัฑวัสดุ
สำนักงาน 

2. พัฒนาและซอมบำรุงอุปกรณ
คอมพิวเตอร 

นางสาวปฏิมา  วงษแสวง              
10,000.00  
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โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมายเหตุ 

28 301 บริหารท่ัวไป พัฒนาคุณภาพเครื่องเสยีง
หอประชุม 

จัดซื้อ ไดเวอรเร็ค  เครื่องปรุงเสียงเครื่อง
เสียงหอประชุม 

นายสมพงษ   คงกระพันธ              
13,500.00  

  
29 302 บริหารท่ัวไป โครงการพัฒนางานพยาบาลและ

สงเสริมสุขภาพ ประจำป  256๕ 
จัดซื้อวัสดภุณัฑและเวชภณัฑ นางปาณิสรา  เดือนเมษ               

5,000.00  
  

30 303 บริหารท่ัวไป การพัฒนาขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตาม
แนวทางมูลนิธิยุวพัฒน 

1. การดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรยีน
คุณธรรม  สพฐ. 2. นิเทศติดตาม   3.  สอบ
ธรรมศึกษา 

นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยูสุข   
และคณะ 

              
8,000.00  

**4000 

31 304 บริหารท่ัวไป งานประชาสัมพันธโรงเรยีนสริิเกศ
นอมเกลา 

พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียนสิริเกศ
นอมเกลา 

นางสาวปฏิมา  วงษแสวง              
10,000.00  

  
32 305 บริหารท่ัวไป สงเสริมและพัฒนาสื่อดาน

เทคโนโลย ี
พัฒนาและซอมแซมระบบไฟฟา
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 และ 2 

นางสาวปฏิมา  วงษแสวง              
13,940.00  

  
33 306 บริหารท่ัวไป พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 1.คาโปรแกรม To school.in นางจันทรเพ็ญ  วรจักร               

3,000.00  
  

  307 บริหารท่ัวไป พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 2.พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน นางจันทรเพ็ญ  วรจักร              
15,000.00  

  
  308 บริหารท่ัวไป พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 3.เยี่ยมบานนักเรียน นางจันทรเพ็ญ  วรจักร              

15,000.00  
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โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมายเหตุ 

34 309 บริหารท่ัวไป พัฒนางานโสตทัศนศึกษา จัดหา ซอมบำรุงวัสดุอุปกรณโสตทัศนศึกษา นายปยะนัฐ  เสาเวียง              
10,700.00  

  
35 310 บริหารท่ัวไป อบรมคุณธรรมจริยธรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรม นายปยะนัฐ  เสาเวียง                  

46,700.00    
36 311 บริหารท่ัวไป พัฒนาอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอม 
1.ซอมแซมอาคาร นายบดินทร นึกชอบ               

24,820.00  
  

  312 บริหารท่ัวไป พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

2.ซอมแซมไฟฟาและ ระบบประปา นายบดินทร นึกชอบ               
10,180.00  

  
  313 บริหารท่ัวไป พัฒนาอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอม 
3.รักษาความสะอาด นายบดินทร นึกชอบ               

17,600.00  
  

  314 บริหารท่ัวไป พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

4.จัดช้ือน้ำมันเช้ือเพลิง นายบดินทร นึกชอบ               
12,000.00  

  
  315 บริหารท่ัวไป พัฒนาอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอม 
5.ปรับปรุงภูมิทัศนในโรงเรยีน นายบดินทร นึกชอบ                

8,000.00  
  

  316 บริหารท่ัวไป พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

6. ปรับปรุงทาสีหอประฃมุเอนกประสงค นายสมพงษ   คงกระพันธ  -  

  
37 317 บริหารท่ัวไป งานพัฒนางานกิจการนักเรียน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ จดัทำรูปเลมเอกสาร นางพรพิมล  แสงสวาง               

5,000.00    
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โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมายเหตุ 

38 401 บุคคลและธุ
การ 

การพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารงานบุคคลและธุรการ 

1.ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี   นางวัฒนา  คูคำ              
30,000.00  

  
  402 บุคคลและธุ

การ 
การพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารงานบุคคลและธุรการ 

2.สื่อสัมพันธสรางขวัญกำลังใจ(มุทิตาจิต) นางวัฒนา  คูคำ               
5,000.00  

  
  403 บุคคลและธุ

การ 
การพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารงานบุคคลและธุรการ 

3.อบรมและพัฒนาบุคลากร  นางวัฒนา  คูคำ              
10,000.00  

  
  404 บุคคลและธุ

การ 
การพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารงานบุคคลและธุรการ 

4.พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและ
ธุรการ 

นางวัฒนา  คูคำ              
11,480.00  

  
  405 บุคคลและธุ

การ 
การพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารงานบุคคลและธุรการ 

5.เพ่ิมศักยภาพผูบริหาร นางวัฒนา  คูคำ              
15,000.00  

*50000 
  406 บุคคลและธุ

การ 
การพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารงานบุคคลและธุรการ 

6.จางลูกจางช่ัวคราว(นักการภารโรง) นางวัฒนา  คูคำ            
108,000.00  

  
  407 บุคคลและธุ

การ 
การพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารงานบุคคลและธุรการ 

7.จางลูกจางช่ัวคราว(ครผููสอน) นางวัฒนา  คูคำ            
126,000.00  

  
39 501 ฝายวิชาการ โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมี

คุณภาพ 
1. การจัดซื้อหนังสือยมืเรยีน ฝายวิชาการ              

23,161.00  
  

  502 งบประมาณ
และแผนงาน 

โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ 

2.  คาอุปกรณการเรียน นางสาวบัวคี  สิงหล ี            
101,620.00  
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โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมายเหตุ 

  503 งบประมาณ
และแผนงาน 

โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ 

3. คาเครื่องแบบนักเรียน นางสาวบัวคี  สิงหล ี            
109,400.00  

  
  504 งบประมาณ

และแผนงาน 
โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ 

4. กิจกรรมพัฒนา  ICT นางสาวบัวคี  สิงหล ี            
262,784.00  

  
40 505 บริหารท่ัวไป โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปจจัยพ้ืนฐาน 
1.  คาวัสดุเครื่องแตงกาย นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ              

60,750.00  
  

  506 บริหารท่ัวไป โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปจจัยพ้ืนฐาน 

2.       คาอาหารกลางวัน นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ              
60,750.00  

  
  507 บริหารท่ัวไป โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปจจัยพ้ืนฐาน 
3.       คาพาหนะ นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ              

60,750.00  
  

  508 บริหารท่ัวไป โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปจจัยพ้ืนฐาน 

4.       คากิจกรรมการเรียนการสอน นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ              
60,750.00  

  
  509 บริหารท่ัวไป โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปจจัยพ้ืนฐาน 
5. คากิจกรรมกองทุนความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 

นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ              
75,000.00  

  
      รวม     2,173,597.00 *230000 

 
*รอการจัดเก็บเงินสำหรับใชในโครงการพิเศษและโครงการตามนโยบายเรงดวน 

 
                            **4000เงินสนับสนุนจากสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดศรีสะเกษ  
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สวนที่ 5 

สรุปรายละเอียดงบประมาณและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

รห
ัสโ

คร
งก

าร
 

ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 

วันท่ี
ดำเนินการ 

สนองกล
ยุทธ

โรงเรียน
ขอที่ 

สรุปงบที่
อนุมัติ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

101 โครงการพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพผูเรียน
ทางดานคณิตศาสตร 

1สงเสริมและพัฒนาความ
เปนเลิศทางคณิตศาสตร 

1. นักเรียนไดรับความรู มีทักษะทางคณิตศาสตร และมีเจตคติที่ดีตอวิชา
คณิตศาสตร  
2.  ผูเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตรที่มีความสนใจเขารวมแขงขันทกัษะทางดาน
คณิตศาสตรที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตนสังกัด สมาคม  และสถานศึกษาตางๆ 
3. นักเรียนสรางชื่อเสียงและไดรับรางวัลจากการแขงขัน 

รอยละ 80 ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
10,000  

นางจุลกีฬา  อาษาบาล 

    2การจัดทำและผลิตส่ือ 
และอุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนคณติศาสตร 

1. ผูเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตรมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีนวัตกรรมที่พัฒนากระบวนการเรียนรูที่
สงผลตอคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรที่สูงขึ้น 
3.  มีวัสดุ อปุกรณ หรือส่ือ  นวัตกรรมการเรียนรูที่สามารถตอบสนองการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพและเพยีงพอ 

รอยละ 80 ตลอด
ปงบประมาณ 

2,3             
6,000  

นางจุลกีฬา  อาษาบาล 

    3.จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรยีนรู
คณิตศาสตรในตอนเชา 

1 ผูเรียนไดฝกคิดจินตคณิต คิดเลขเร็วและทองสูตรคูณ 
2 รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
3 ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร 

รอยละ 80 ตลอด
ปงบประมาณ 

1             
2,000  

นางจุลกีฬา  อาษาบาล 

102 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1การจัดทำและผลิตส่ือ 
และอุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนกลุมสาระ
การเรยีนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

1. ผูเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรอยละ
60 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีนวัตกรรมที่พัฒนากระบวนการเรียนรู
ที่สงผลตอคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรที่สูงขึ้น 
3.  มีวัสดุ อปุกรณ หรือส่ือ  นวัตกรรมการเรียนรูที่สามารถตอบสนองการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพและเพยีงพอ 

รอยละ 80 ตลอด
ปงบประมาณ 

1             
7,000  

นายปยะนฐั  เสาเวยีง 

    2วันวิทยาศาสตร 1. การเขารวมกิจกรรมและการมีสวน 
   รวมของนักเรียนในการจัดกิจกรรม 
2.มีผลงานจากนักเรียนเขารวมแขงขัน  ทักษะทางวิชาการ 

รอยละ 80 ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
10,000  

นายปยะนฐั  เสาเวยีง 
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ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 

วันท่ี
ดำเนินการ 

สนองกล
ยุทธ

โรงเรียน
ขอที่ 

สรุปงบที่
อนุมัติ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

103 สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอน
สาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 สงเสริมและพัฒนา การ
จัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอน 

1. นักเรียนรอยละ  90 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูและทักษะที่
จำเปนตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคานิยมอันพึงประสงค  
2. นักเรียนรอยละ  90  เขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนรอยละ  80 มีความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 

รอยละ  90  ตลอด
ปงบประมาณ 

1             
6,000  

นางสาวพัชรินทร  ศีลให
อยูสุข  

    2 กิจกรรมสัปดาห
อาเซียน 

1. นักเรียนรอยละ  90 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูและทักษะที่
จำเปนตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคานิยมอันพึงประสงค  
2. นักเรียนรอยละ  90  เขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนรอยละ  80 มีความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 

รอยละ  90  ตลอด
ปงบประมาณ 

1             
3,000  

นางสาวพัชรินทร  ศีลให
อยูสุข  

    3วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

1. นักเรียนรอยละ  90 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูและทักษะที่
จำเปนตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคานิยมอันพึงประสงค  
2. นักเรียนรอยละ  90  เขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนรอยละ  80 มีความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 

รอยละ  90  ตลอด
ปงบประมาณ 

1                 
-    

นางสาวพัชรินทร  ศีลให
อยูสุข  

    

4.การแสดงละครอิง
ประวัติศาสตร 

1. นักเรียนรอยละ  90 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูและทักษะที่
จำเปนตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคานิยมอันพึงประสงค  
2. นักเรียนรอยละ  90  เขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนรอยละ  80 มีความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 

รอยละ  90  ตลอด
ปงบประมาณ 

 
                
-    

นางสาวพัชรินทร  ศีลให
อยูสุข และนกัศึกษาฝก
ประสบการณ 

104 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนวิชาการงาน
อาชีพ 

1.งานเกษตร 1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้รอยละ 5 
2.กลุมสาระการงานอาชีพพานการประเมินตามมาตรฐานที่สำนักรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากำหนด 

รอยละ 80 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2             
1,500  

นายบดนิทร  นึกชอบ 

    2.กิจกรรมงานชาง 1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้รอยละ 5 
2.กลุมสาระการงานอาชีพพานการประเมินตามมาตรฐานที่สำนักรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากำหนด 

รอยละ 80 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2             
1,000  

นางสุภาภรณ  นวลใส 

    3.กิจกรรมงานบาน 1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้รอยละ 5 
2.กลุมสาระการงานอาชีพพานการประเมินตามมาตรฐานที่สำนักรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากำหนด 

รอยละ 80 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2             
4,000  

นางสุภาภรณ  นวลใส 
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ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
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ความสำเร็จ 
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สรุปงบที่
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ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

105 
โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

1.การจดัทำและผลิตส่ือ 
และอุปกรณในการจัดการ
เรียนการสอนกลุมสาระ
การเรยีนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

นักเรียนเขารวมกจิกรรม 
จำนวน  98% 

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2             
2,000  

นางปาณิสรา  เดอืนเมษ 

    
2.แขงขนักฬีาภายใน
โรงเรียน 

นักเรียนเขารวมกจิกรรม 
จำนวน  98% 

รอยละ100   1,2            
15,000  

นางปาณิสรา  เดอืนเมษ 

    3.แขงขนักฬีานอก
โรงเรียน 

นักเรียนเขารวมกจิกรรม 
จำนวน  80% 

รอยละ80 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2             
8,000  

นางปาณิสรา  เดอืนเมษ 

    4วอลเลยบอลดาวรุงมุงสู
ทีมจังหวดัศรีสะเกษ 

นักเรียนเขารวมกจิกรรม 
จำนวน  60% 

รอยละ60 ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
10,000  

นายสมพงษ   คงกระพันธ 

106 พัฒนาผูเรียนดานทกัษะ
ดนตร ี

สงเสริมสนับสนนุผูเรียน
ดานทกัษะดนตร ี

นักเรียนเขารวมกจิกรรม 
จำนวน  100% 

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1             
7,000  

นายสุพิษ  เล็บขาว 

107 กิจกรรมเสริมหลักสูตร
กลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาไทย 

1สัปดาหสุนทรภูและวนั
ภาษาไทยแหงชาต ิ  

1.นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ  100 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีมากรอยละ80                                           
3.นักเรียนอานออกเขียนไดรอยละ  100 
4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรอยละ  5 

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2             
5,000  

นางวัฒนา  คูคำ 

    2สถานศึกษาปลอด
นักเรยีนอานไมออกเขียน
ไมได  

1.นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ  100 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีมากรอยละ80                                           
3.นักเรียนอานออกเขียนไดรอยละ  100 
4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรอยละ  5 

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2             
5,000  

นางวัฒนา  คูคำ 

    3พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 

1.นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ  100 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีมากรอยละ80                                           
3.นักเรียนอานออกเขียนไดรอยละ  100 
4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรอยละ  5 

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2             
4,000  

นางวัฒนา  คูคำ 
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ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

108 พัฒนาแหลงเรยีนรู
หองสมุดโรงเรียนสิรเิกศ
นอมเกลา 

1.กิจกรรมสงเสริมนิสัยรกั
การอานของนักเรยีน 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน มีนิสัยรักการอาน สามารถแสวง หาความรูจาก
แหลงตางๆไดอยางหลากหลาย 
2. รอยละ 90 ของนักเรียน สามารถนำความรูที่ไดรับมาพัฒนาตนเองและใช
ชีวิตประจำวันได 
3. รอยละ 90 ของนักเรียน เขาใชหองสมุดและแหลงเรียนรูทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

รอยละ80 ตลอด
ปงบประมาณ 

3             
5,000  

นางวัฒนา  คูคำ 

109 

โครงการจัดทำส่ือการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

จัดทำส่ือการเรียนการ
สอนวชิาภาษาอังกฤษ  

1.กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีเคร่ืองพิมพ และวัสดุ อุปกรณที่
จำเปน เพียงพอตอการใชงาน รอยละ 80 
2.มีหูฟงเพียงพอตอการใชเรียนการพัฒนาภาษาโปรแกรม Dyned 
3.นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมวันคริสตมาสต 
4.ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมี แบบฝก ขอสอบ ใบงาน เพิ่มขึ้น
รอยละ 90 

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2             
8,000  

นางพรพิมล  แสงสวาง 

110 พัฒนางานฝายวชิาการ 1.พัฒนาฝายวิชาการ 1. ปฏิบัติงานตามโครงการไดตามแผนทีก่ำหนด 
2. ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการบริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2,5             
5,000  

นางศศิภรณ สุมโนจิตรา
ภรณ 

  พัฒนางานฝายวชิาการ 2.งานวัดผลประเมนิผล 1. ปฏิบัติงานตามโครงการไดตามแผนทีก่ำหนด 
2. ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการบริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

2            
55,000  

นางสุภลักษณ มารยาท 

  พัฒนางานฝายวชิาการ 3. พัฒนาหลักสูตร 1. ปฏิบัติงานตามโครงการไดตามแผนทีก่ำหนด 
2. ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการบริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2,5             
3,000  

นางสาวพัชรินทร ศีลให
อยูสุข 

  พัฒนางานฝายวชิาการ 4.การนิเทศภายใน 1. ปฏิบัติงานตามโครงการไดตามแผนทีก่ำหนด 
2. ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการบริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2,5                 
-    

นางศศิภรณ สุมโนจิตรา
ภรณ 

  พัฒนางานฝายวชิาการ 5.กิจกรรมการเรียนการ
สอน  การใหบริการแนะ
แนวตามองคประกอบ 5 
บริการ  

1. ปฏิบัติงานตามโครงการไดตามแผนทีก่ำหนด 
2. ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการบริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1             
3,000  

นางสาวหทยัรัตน  วรเลิศ 
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ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 

วันท่ี
ดำเนินการ 

สนองกล
ยุทธ

โรงเรียน
ขอที่ 

สรุปงบที่
อนุมัติ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

  พัฒนางานฝายวชิาการ 6.กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาตอ ม.1 ม.3 ม.
4 ม.6 

1. ปฏิบัติงานตามโครงการไดตามแผนทีก่ำหนด 
2. ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการบริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2             
7,500  

นางสาวหทยัรัตน  วรเลิศ 

  พัฒนางานฝายวชิาการ 7.กิจกรรมปจฉมินเิทศ
นักเรยีน ม.3 ม.6 

1. ปฏิบัติงานตามโครงการไดตามแผนทีก่ำหนด 
2. ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการบริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2             
6,650  

นางสาวหทยัรัตน  วรเลิศ 

  พัฒนางานฝายวชิาการ 8.กิจกรรมปฐมนิเทศปรับ
พ้ืนฐานความรูและ
พฤติกรรม สราง
ความคุนเคย นักเรยีนใหม 
ม.1, ม.2 , ม.4 

1. ปฏิบัติงานตามโครงการไดตามแผนทีก่ำหนด 
2. ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการบริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2            
20,000  

นางสาวหทยัรัตน  วรเลิศ 

111 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
สอบ O-NET นักเรยีนชัน้ 
ม.3, ม.6 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
สอบ O-NET นักเรยีนชัน้ 
ม.3, ม.6 

1.  รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรอยละ 4 
2  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET  สูงขึ้นมากกวา
คาเฉล่ียในระดับชาติและระดับเขตพื้นที ่
3  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีการจัดการเรียนรูผานตามมาตรฐานที่ 
สำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากำหนด 

รอยละ 60 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,2            
15,000  

นางศศิภรณ สุมโนจิตรา
ภรณ 

112 โครงการทัศนศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษา 

ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษา 

1. นักเรียนไดรับความรูและประสบการณจากแหลงเรียนรูนอกสถานที ่ รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1,3            
35,550  

นางสุภลักษณ มารยาท 

113 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีน
เปนสำคัญ 

เขาคายพักแรมลูกเสือ-ยุว
กาชาด 

1. ลูกเสือและยวุกาชาดไดฝกความอดทนความมีระเบียบวินัย  รูจกัชวยตัวเอง 
รูจักอยูและทำงานรวมกับผูอื่น                         2.ลูกเสือ-เนตรนารีไดฝก
ความอดทนความมีระเบยีบวินัย รูจักชวยตัวเอง รูจักอยูและทำงานรวมกับผูอื่น            

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
10,000  

นางสุภลักษณ มารยาท 

114 โครงการสงเสริมทักษะ
ความเปนเลิศทางวิชาการ 

สงเสริมทกัษะความเปน
เลิศทางวชิาการ 

1.  รอยละนกัเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพไดอยางเต็มความสามารถ 
 2.  รอยละนักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  และทักษะดานตางๆ  ของ
นักเรียนในการประเมินคิดวิเคราะห  และสังเคราะหอยูในระดับที่ดีขึ้นไป 
 3.  รอยละนักเรียนไดประสบการณตรง  เพื่อสามารถนำไปพัฒนาและ
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

รอยละ 80 ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
30,000  

นางสุภลักษณ มารยาท 

201 โครงการพัฒนางาน
แผนงาน 

ดำเนนิงานแผนงาน
ประจำปงบประมาณ 
2563 

1. มีแผนกลยุทธแผนปฏบิัติการประจำปงบประมาณ 2562 
2. มีการดำเนินงานตามแผนกลยุทธแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2562 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

5            
71,841  

นางสาวภัชรินทร  แกว
บุตรตา 
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ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 

วันท่ี
ดำเนินการ 

สนองกล
ยุทธ

โรงเรียน
ขอที่ 

สรุปงบที่
อนุมัติ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

รอยละ 100 
3. รอยละ 100 มีการสรุปผลการดำเนินประจำปงบประมาณ 2562  

202 พัฒนางานพัสด ุ ดำเนนิงานพัสดโุรงเรยีน 1.  มีการจัดซ้ือ  จัดจาง  จัดซอมบำรุงรักษา  และการควบคุมการใชวัสดุ
ครุภัณฑดำเนินไปอยางถูกตองตาม ระเบียบวาดวยการพัสดุ รอยละ 100 
2.  มีการบริการเบิกจายวัสดุ/ครุภัณฑ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
2562 รอยละ 100 
3. มีการควบคุมการใชวัสดุ/ครุภัณฑ  
4.มีแฟมหลักฐานการพัสดุ เพื่อใหมกีารจัดซ้ือจัดจาง ตามระเบยีบแนวปฏบิัติวา
ดวยการพัสดุ ใชโปรแกรม EGP ดำเนินการ 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

5            
60,500  

นางจิราพร  ไชยสุนทร 

203 ซอมแซมและบำรุง
ครุภัณฑวัสดุสำนักงาน 

ซอมแซมและบำรุง
ครุภัณฑวัสดุสำนักงาน 

1. ส่ือเทคโนโลยีที่ชำรุดไดรับการซอมแซมใหสามารถใชงานไดอยางดีมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัสดุครุภัณฑโรงเรียนไดรับการซอมบำรุงใหมีสภาพใชงานไดอยางดี มี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

5            
37,500  

นางจิราพร  ไชยสุนทร 

204 โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาการชำระคา
สาธารณูปโภค 

คาสาธารณูปโภค คาสาธารณูปโภคทุกรายการลดลง เมื่อเปรียบเทียบกบัป 2564 
ครู บุคลากร นักเรียนทุกคนในโรงเรียนรวมมือกันในการประหยัดคา
สาธารณูปโภค 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

5          
578,752  

นางสาวบัวคี  สิงหลี 

205 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษาและ
ระดมทรัพยากร 

ระดมทรัพยากร มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รอยละ 80 ตลอด
ปงบประมาณ 

5                 
-    

นางสาวบัวคี  สิงหลี 

206 ระบบสารสนเทศโรงเรยีน
สิริเกศนอมเกลา 

ระบบสารสนเทศโรงเรยีน
สิริเกศนอมเกลา 

1. มีสารสนเทศประจำปงบประมาณ 2564 
2. มีการดำเนินงานสารสนเทศประจำปงบประมาณ 2564 รอยละ 100 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

5             
2,500  

ปฏิมา  วงษแสวง 

 207 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานการเงินและ
บัญชี 

พัฒนางานการเงิน 1. การบริหารงานการเงินและบัญชีถูกตองตามระเบียบตามระเบยีบของทาง
ราชการ  รวดเร็ว  โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

รอยละ 

100 

  5            
53,000  

นางสาวบัวคี  สิงหลี 

 
โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานการเงินและ
บัญชี 

พัฒนางานบัญช ี 1. การบริหารงานการเงินและบัญชีถูกตองตามระเบียบตามระเบยีบของทาง
ราชการ  รวดเร็ว  โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

5             
4,000  

นางจุลกีฬา  อาษาบาล 
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ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 

วันท่ี
ดำเนินการ 

สนองกล
ยุทธ

โรงเรียน
ขอที่ 

สรุปงบที่
อนุมัติ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

208 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบการบริหารงาน
โรงเรียน 

ปรับปรุงระบบบริหารงาน 1. ระบบการบริหารทั่วไปใหมีประสิทธภิาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน                                   
2. ภูมิทัศนโรงเรียนใหมีความสะดวก สะอาด รมร่ืน สวยงามและเอื้อตอการ
จัดการเรียนรู 
3. บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางเหมาะสม  คุมคา 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

4,5            
30,000  

นางสาวบัวคี  สิงหลี 

301 จัดซ้ือ จดัหาซอมบำรุง
วัสดุอุปกรณโสตทัศน
ศึกษา 

จัดซ้ือ จดัหาซอมบำรุง
วัสดุอุปกรณโสตทัศน
ศึกษา 

1. มีวัสดุ อุปกรณโสตทัศนศึกษา 
   ใชประกอบการเรียนการสอน และใหบริการ 
2. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาใชส่ือ วัสดุ อุปกรณโสตทัศนศึกษา
อยางมีประสิทธภิาพ และพอใจในการรับบริการ 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

3             
6,000  

นายปยะนฐั  เสาเวยีง 

302 การพัฒนาขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตาม
แนวทางมูลนิธยิุวพัฒน 

 1การดำเนนิการ
ขับเคล่ือนโรงเรยีน
คุณธรรม  สพฐ. 

1. นักเรียนรอยละ  90 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูและทักษะที่
จำเปนตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคานิยมอันพึงประสงค  
2. นักเรียนรอยละ  90  เขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนรอยละ  80 มีความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 

รอยละ  90  ตลอด
ปงบประมาณ 

1             
4,000  

นางสาวพัชรินทร  ศีลให
อยูสุข  

  การพัฒนาขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตาม
แนวทางมูลนิธยิุวพัฒน 

 2นิเทศติดตาม 1. นักเรียนรอยละ  90 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูและทักษะที่
จำเปนตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคานิยมอันพึงประสงค  
2. นักเรียนรอยละ  90  เขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนรอยละ  80 มีความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 

รอยละ  90  ตลอด
ปงบประมาณ 

1                 
-    

นางสาวพัชรินทร  ศีลให
อยูสุข  

  การพัฒนาขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตาม
แนวทางมูลนิธยิุวพัฒน 

 3เปดบานคุณธรรม 1. นักเรียนรอยละ  90 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูและทักษะที่
จำเปนตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคานิยมอันพึงประสงค  
2. นักเรียนรอยละ  90  เขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนรอยละ  80 มีความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 

รอยละ  90  ตลอด
ปงบประมาณ 

1                 
-    

นางสาวพัชรินทร  ศีลให
อยูสุข  

  การพัฒนาขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตาม
แนวทางมูลนิธยิุวพัฒน 

 4คายยวุชนคนคุณธรรม
และสรางคนดีให
บานเมอืง 

1. นักเรียนรอยละ  90 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูและทักษะที่
จำเปนตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคานิยมอันพึงประสงค  
2. นักเรียนรอยละ  90  เขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนรอยละ  80 มีความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 

รอยละ  90  ตลอด
ปงบประมาณ 

1                 
-    

นางสาวพัชรินทร  ศีลให
อยูสุข  
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ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 

วันท่ี
ดำเนินการ 

สนองกล
ยุทธ

โรงเรียน
ขอที่ 

สรุปงบที่
อนุมัติ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

  การพัฒนาขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตาม
แนวทางมูลนิธยิุวพัฒน 

 5สอบธรรมศึกษา   1. นักเรียนรอยละ  90 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูและทักษะที่
จำเปนตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคานิยมอันพึงประสงค  
2. นักเรียนรอยละ  90  เขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนรอยละ  80 มีความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมและมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม 

รอยละ  90  ตลอด
ปงบประมาณ 

1             
4,180  

นางสาวพัชรินทร  ศีลให
อยูสุข  

303 พัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนกัเรยีน 

1. อบรมใหความรูการใช
โปรแกรม To school.in 

ครูใชโปรแกรม To school.in ในการบริหารจัดการชั้นเรียน รอยละ  
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2,3,4             
3,000  

นางจันทรเพ็ญ  วรจักร 

  พัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนกัเรยีน 

2. ประชุมผูปกครอง 1. ไดปฏิบัติตามแผนทุกกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจของครู ผูปกครอง และนักเรียน  รอยละ 80 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

4            
15,000  

นางจันทรเพ็ญ  วรจักร 

  พัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนกัเรยีน 

3. เยีย่มบานนกัเรยีน 1. ไดปฏิบัติตามแผนทุกกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจของครู ผูปกครอง และนักเรียน  รอยละ 80 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

4            
10,000  

นางจันทรเพ็ญ  วรจักร 

304 สรางเสริมวนิัย  คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล บนวิถีความพอเพียง 
โรงเรียนสุจริต 

1  กิจกรรมเสริมสราง
ประสบการณชีวิต  
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
และคานยิม  ๑๒  
ประการ 

นักเรียนโรงเรียนสิริเกศนอมเกลามีวินัย  คุณลักษณะที่พึงประสงค  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานยิม  ๑๒  ประการ 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1                 
-    

วาที่พันตรีสมศักดิ์  ชม
จันทร 

  สรางเสริมวนิัย  คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล บนวิถีความพอเพียง 
โรงเรียนสุจริต 

2 กิจกรรมวนัสำคัญของ
ชาติ และสถาบัน
พระมหากษัตรยิ และวัน
ไหวครู 

นักเรียนโรงเรียนสิริเกศนอมเกลามีวินัย  คุณลักษณะที่พึงประสงค  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานยิม  ๑๒  ประการ 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
10,000  

วาที่พันตรีสมศักดิ์  ชม
จันทร 

  สรางเสริมวนิัย  คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล บนวิถีความพอเพียง 
โรงเรียนสุจริต 

3กิจกรรมยกยองคนดีศรี
นอมเกลา 

นักเรียนโรงเรียนสิริเกศนอมเกลามีวินัย  คุณลักษณะที่พึงประสงค  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานยิม  ๑๒  ประการ 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1             
1,000  

วาที่พันตรีสมศักดิ์  ชม
จันทร 
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ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 

วันท่ี
ดำเนินการ 

สนองกล
ยุทธ

โรงเรียน
ขอที่ 

สรุปงบที่
อนุมัติ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

  สรางเสริมวนิัย  คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล บนวิถีความพอเพียง 
โรงเรียนสุจริต 

4 กิจกรรมเขาคาย
คุณธรรม 

นักเรียนโรงเรียนสิริเกศนอมเกลามีวินัย  คุณลักษณะที่พึงประสงค  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานยิม  ๑๒  ประการ 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
10,000  

วาที่พันตรีสมศักดิ์  ชม
จันทร 

305 โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และส่ิงแวดลอม 

1. ซอมแซมอาคาร 1.อาคารมีความสะอาดมั่น 
   คงแข็งแรง 
2. ส่ิงแวดลอมภายในบริเวณ 
  โรงเรียนรมร่ืน สวยงาม สะอาด  
  และปลอดภยั 
3 นักเรียน และบุคลากรใน 
  โรงเรียนมีสวนรวมและจิตสำนกึ  
  รักษาความสะอาด 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

3            
69,980  

นายบดนิทร  นึกชอบ 

  โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และส่ิงแวดลอม 

2.ซอมแซมปรับปรุงระบบ
ประปา 

1.อาคารมีความสะอาดมั่น 
   คงแข็งแรง 
2. ส่ิงแวดลอมภายในบริเวณ 
  โรงเรียนรมร่ืน สวยงาม สะอาด  
  และปลอดภยั 
3 นักเรียน และบุคลากรใน 
  โรงเรียนมีสวนรวมและจิตสำนกึ  
  รักษาความสะอาด 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

3            
10,000  

นายบดนิทร  นึกชอบ 

  โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และส่ิงแวดลอม 

3.รักษาความสะอาด 1.อาคารมีความสะอาดมั่น 
   คงแข็งแรง 
2. ส่ิงแวดลอมภายในบริเวณ 
  โรงเรียนรมร่ืน สวยงาม สะอาด  
  และปลอดภยั 
3 นักเรียน และบุคลากรใน 
  โรงเรียนมีสวนรวมและจิตสำนกึ  
  รักษาความสะอาด 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

3            
20,000  

นายบดนิทร  นึกชอบ 
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ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 

วันท่ี
ดำเนินการ 

สนองกล
ยุทธ

โรงเรียน
ขอที่ 

สรุปงบที่
อนุมัติ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

  โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และส่ิงแวดลอม 

4.ปรับปรุงสภาพแวดลอม 1.อาคารมีความสะอาดมั่น 
   คงแข็งแรง 
2. ส่ิงแวดลอมภายในบริเวณ 
  โรงเรียนรมร่ืน สวยงาม สะอาด  
  และปลอดภยั 
3 นักเรียน และบุคลากรใน 
  โรงเรียนมีสวนรวมและจิตสำนกึ  
  รักษาความสะอาด 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

3             
3,750  

นายบดนิทร  นึกชอบ 

  โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และส่ิงแวดลอม 

5.น้ำมัน มีวัสดุเชื้อเพลิงในการดำเนินงาน รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

3            
12,000  

นายบดนิทร  นึกชอบ 

306 พัฒนางานกิจการนกัเรยีน จัดซ้ือวัสดุในการ
ดำเนนิงานกิจการนักเรยีน 

นักเรียนมีพฤติกรรมดีขึ้น รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1             
5,000  

นางพรพิมล  แสงสวาง 

307 โครงการพัฒนางาน
พยาบาลและสงเสรมิ
สุขภาพ ประจำป  ๒๕๖๓ 

จัดซ้ือครุภัณฑและ
เวชภัณฑ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการใชบริการ 
2. นักเรียนรอยละ 90 มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

3            
10,000  

นางปาณิสรา  เดอืนเมษ  

308 ประชาสัมพันธโรงเรียน ประชาสัมพันธโรงเรียน 1. มีส่ือประชามสัมพันธที่มีประสิทธภิาพ   
2.  ครู นักเรียนมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธของโรงเรียน 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

3             
5,000  

ปฏิมา  วงษแสวง 

309 การสงเสรมิพัฒนาสภา
นักเรยีนสูประชาธิปไตย 

การสงเสรมิพัฒนาสภา
นักเรยีนสูประชาธิปไตย 

1.มีวัสดุอุปกรณในการจัดทำกิจกรรมเลือกต้ังและสภานกัเรียน 
2. การเขารวมกิจกรรมและการมีสวนรวมของนักเรียนในการรวมกิจกรรม 
3. มีผลงานจากนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะ 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1             
5,000  

วาที่พันตรีสมศักดิ์  ชม
จันทร 

310 ยุวเกษตรกรสิริเกศนอม
เกลาศึกษาดูงาน 

ยุวเกษตรกรสิริเกศนอม
เกลาศึกษาดูงาน 

นักเรียนมีความรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1                 
-    

นายบดนิทร  นึกชอบ 

311 ลูกเสือ ยวุกาชาดตานภัย
ยาเสพติด 

ลูกเสือ ยวุกาชาดตานภัย
ยาเสพติด 

1. ลูกเสือและยวุกาชาดไดฝกความอดทนความมีระเบียบวินัย  รูจกัชวยตัวเอง 
รูจักอยูและทำงานรวมกับผูอื่น                         2.ลูกเสือ-เนตรนารีไดฝก
ความอดทนความมีระเบยีบวินัย รูจักชวยตัวเอง รูจักอยูและทำงานรวมกับผูอื่น            

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1             
4,000  

นายปยะนฐั  เสาเวยีง 
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ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 

วันท่ี
ดำเนินการ 

สนองกล
ยุทธ

โรงเรียน
ขอที่ 

สรุปงบที่
อนุมัติ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

312 โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ(Zero waste 
school) 

โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ(Zero waste 
school) 

1.นักเรียนรอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการใชบริการ 
2.นักเรียนรอยละ ๙๐ มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
15,200  

นายสุพิษ  เล็บขาว 

313 ชุมชนและภาคีเครือขาย ชุมชนและภาคีเครือขาย โรงเรียนมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกจิกรรมตาง ๆ ของชุมชน
และมีความสัมพันธอันดีกบัชุมชนในการจัดการเรียนการสอน  ตลอดป
การศึกษา 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

5             
5,000  

นางอาภรณ  ศรีวิลัย 

314 โครงการสงเสริมความ
ฉลาดทางอารมณ ปองกนั
และแกไขปญหาภาวะ
ซึมเศราในเด็กวัยเรยีน
และเยาวชน 

โครงการสงเสริมความ
ฉลาดทางอารมณ ปองกนั
และแกไขปญหาภาวะ
ซึมเศราในเด็กวัยเรยีน
และเยาวชน 

นักเรียนโรงเรียนสิริเกศนอมเกลามคีวามฉลาดทางอารมณ และไมมีปญหาภาวะ
ซึมเศรา 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1 

                
-    

นางจรญิญา   ศิลาบุตร 

401 พัฒนาการระบบการ
บริหารงานบุคคลและ
ธุรการ 

1ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 1. เปาหมาย  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย ภาคเรียนละ 
1 คร้ัง และมีขวัญกำลังใจในการปฏบิัติงาน 
2.ดานการเงิน  
- งบประมาณคาใชจายเปนไปตามกจิกรรมที่จัด 
3. กระบวนการ  
- ครูและบุคลากรนำความรูความสามารถมาพัฒนาใหม ีความกาวหนาในสาย
งานอาชีพ 
4. ดานภาพลักษณ   
- โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีคุณภาพ 

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2,5            
92,856  

นางวัฒนา  คูคำ 

    2ส่ือสัมพันธสรางขวัญ
กำลังใจ(มุทติาจิต) 

เชิงปริมาณ 
1.  บุคลากรในโรงเรียนไดรับพัฒนาตนเองโดยการศึกษาดูงานในประเทศอยาง
นอย 1  คร้ัง 
2.  ระบบงานบุคคลมีวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรในโรงเรียนไดรับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานตามโอกาสตางๆ 
เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในโรงเรียนทุกคนไดรับการพฒันา  ไดรับขวัญและกำลังใจสามารถนำ

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2,5            
10,000  

นางวัฒนา  คูคำ 

159 
1

 



 
 

รห
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ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 

วันท่ี
ดำเนินการ 

สนองกล
ยุทธ

โรงเรียน
ขอที่ 

สรุปงบที่
อนุมัติ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

ความรูประสบการณและขวัญกำลังใจทีไ่ดรับนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

    3อบรมและพัฒนา
บุคลากร 

1. เปาหมาย  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย ภาคเรียนละ 
1 คร้ัง และมีขวัญกำลังใจในการปฏบิัติงาน 
2.ดานการเงิน  
- งบประมาณคาใชจายเปนไปตามกจิกรรมที่จัด 
3. กระบวนการ  
- ครูและบุคลากรนำความรูความสามารถมาพัฒนาใหม ีความกาวหนาในสาย
งานอาชีพ 
4. ดานภาพลักษณ   
- โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีคุณภาพ 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2,5            
30,000  

นางระวินนัท  สอพองโชติ
หิรัญ 

    4พัฒนาการระบบการ
บริหารงานบุคคลและ
ธุรการ 

1. เปาหมาย  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย ภาคเรียนละ 
1 คร้ัง และมีขวัญกำลังใจในการปฏบิัติงาน 
2.ดานการเงิน  
- งบประมาณคาใชจายเปนไปตามกจิกรรมที่จัด 
3. กระบวนการ  
- ครูและบุคลากรนำความรูความสามารถมาพัฒนาใหม ีความกาวหนาในสาย
งานอาชีพ 
4. ดานภาพลักษณ   
- โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีคุณภาพ 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2,5            
30,000  

นางระวินนัท  สอพองโชติ
หิรัญ 

    

5.พัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร 

1. เปาหมาย  
- บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.ดานการเงิน  
- งบประมาณคาใชจายเปนไปตามกจิกรรมที่จัด 
3. กระบวนการ  
- ครูและบุคลากรนำความรูความสามารถมาพัฒนาใหม ีความกาวหนาในสาย

รอยละ 

100 

  5            
20,000  

นางวัฒนา  คูคำ 

 



 
 

รห
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ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 

วันท่ี
ดำเนินการ 

สนองกล
ยุทธ

โรงเรียน
ขอที่ 

สรุปงบที่
อนุมัติ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

งานอาชีพ 
4. ดานภาพลักษณ   
- โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีคุณภาพ 

    6.  จางลูกจางชั่วคราว 
(นกัการภารโรง) 

1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรในการบริหารและจัดการเรียนการสอนอยาง
เพียงพอกับความตองการ ตลอดปการศึกษา 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2,5          
108,000  นางวัฒนา  คูคำ 

    7. จางลูกจางชั่วคราว
(ครูผูสอน) 

1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรในการบริหารและจัดการเรียนการสอนอยาง
เพียงพอกับความตองการ ตลอดปการศึกษา 

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2,5          
126,000  นางวัฒนา  คูคำ 

501 โครงการเรียนฟร ี15 ป 
อยางมีคุณภาพ 

1. การจัดซ้ือหนงัสือยืม
เรียน 

1. จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกบั
ผูเรียนอยางตอเนื่อง     

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1          
281,238  

ฝายวิชาการ 

  โครงการเรียนฟร ี15 ป 
อยางมีคุณภาพ 

2.  คาอุปกรณการเรยีน 1. จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกบั
ผูเรียนอยางตอเนื่อง     

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1          
106,400  

นางสาวบัวคี  สิงหลี 

  โครงการเรียนฟร ี15 ป 
อยางมีคุณภาพ 

3. คาเครือ่งแบบนกัเรียน 1. จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกบั
ผูเรียนอยางตอเนื่อง     

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1          
114,600  

นางสาวบัวคี  สิงหลี 

  โครงการเรียนฟร ี15 ป 
อยางมีคุณภาพ 

4. กิจกรรมพัฒนา  ICT 1. จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกบั
ผูเรียนอยางตอเนื่อง     

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
74,500  

นางสาวบัวคี  สิงหลี 

  โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจยัพ้ืนฐาน 

1.  คาวัสดุเครื่องแตงกาย 1. จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกบั
ผูเรียนอยางตอเนื่อง     

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
54,750  

นางสาวบัวคี  สิงหลี 

  โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจยัพ้ืนฐาน 

2.       คาอาหารกลางวนั 1. จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกบั
ผูเรียนอยางตอเนื่อง     

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
54,750  

นางสาวบัวคี  สิงหลี 
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ช่ือโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 

วันท่ี
ดำเนินการ 

สนองกล
ยุทธ

โรงเรียน
ขอที่ 

สรุปงบที่
อนุมัติ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

  โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจยัพ้ืนฐาน 

3.       คาพาหนะ 1. จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกบั
ผูเรียนอยางตอเนื่อง     

รอยละ 

100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
54,750  

นางสาวบัวคี  สิงหลี 

  โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจยัพ้ืนฐาน 

4.       คากิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1. จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกบั
ผูเรียนอยางตอเนื่อง     

รอยละ 
100 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1            
54,750  

นางสาวบัวคี  สิงหลี 

    รวม   

 

   

     
2,588,997    
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ภาคผนวก 



 

 
 

คำส่ังโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 
ท่ี    ๕๘   /  ๒๕๖๔ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการรับการอบรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
(ระยะ ๔ ป  ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 เนื่องดวยโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  มีความมุงหมายในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียน  ใหเปน

มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจและสติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและชวยเหลือสังคม มีความรอบรูมีทักษะการคิด ทักษะการทำงาน ทักษะ
ทางสังคม  และดำรงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมีความสุข  

ดังนั้นเพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายการจัดการศึกษาดังกลาว
โรงเรียนจึงไดจัดการอบรมทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปขึ้น เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมุงสูเปาหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

เพื่อใหการจัดการอบรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ป เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอบสนอง
ความตองการของทุกฝาย โรงเรียนจึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดการอบรมและเขารับการอบรมทำแผนพัฒนา
การศึกษา ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 

๑.๑ นายณัฐวุฒิ  นามวงศ       ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางศศิภรณ  สุมโนจิตราภรณ รก.รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายประสาน  เพ็งทอง รก.รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๑.๔ นางวัฒนา  คูคำ รก.รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๑.๕ นางสาวบัวคี  สิงหล ี  รก.รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๑.๖ นางจิราพร  ไชยสนุทร ครชูำนาญการ กรรมการ 
๑.๗ นางจุลกีฬา  อาษาบาล ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑.๘ นางสาวปฏิมา  วงษแสวง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑.๙ นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 

 มีหนาท่ี ประสานงาน อำนวยการและเปนท่ีปรึกษาใหกับคณะทำงานทุกคณะใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๒. คณะกรรมการพิธีการ 
๒.๑ นางสาวบัวคี  สิงหล ี  รก.รองผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางจิราพร  ไชยสนุทร ครชูำนาญการ กรรมการ 
๒.๓ นางจุลกีฬา  อาษาบาล ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๔ นางสาวปฏิมา  วงษแสวง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๕ นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี ดำเนินงานพิธีกร พิธีการตามข้ันตอนการอบรม 



 

๓.  คณะกรรมการผูรวมการอบรม   ประกอบดวย 
๓.๑ นายณัฐวุฒิ  นามวงศ       ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๓.๒ นายโกวทิย  จันทรหอม ผูทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
๓.๓ นางศศิภรณ  สุมโนจิตราภรณ รก.รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๓.๔ นายประสาน  เพ็งทอง รก.รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๓.๕ นางวัฒนา  คูคำ รก.รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๓.๖ นางสาวบัวคี  สิงหล ี รก.รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๓.๗ นายสนั่น  ไชยชาญ ผูแทนผูปกครอง กรรมการ 
๓.๘ นางพรหมภัสสร  อาจสาล ี ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ 
๓.๙ นางอุไร  เดชหาญ ผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน    กรรมการ 
๓.๑ นายวิชา  ก่ิงวงศ ผูแทนศิษยเกา กรรมการ 
๓.๑๑ พระใบฏีกาทวี  ธัมมปาโล ผูแทนพระภิกษุสงฆ กรรมการ 
๓.๑๒ นางสาวจันทรสุดา  จันทะเขต ผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 
๓.๑๓ นางจิราพร  ไชยสนุทร ครชูำนาญการ กรรมการ 
๓.๑๔ นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยูสุข ครูชำนาญการ กรรมการ 
๓.๑๕ นายปยะนัฐ  เสาเวียง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๑๖ นางจันทรเพ็ญ  วรจกัร ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๑๗ นางสุภลักษณ  มารยาท ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๑๘ นางจุลกีฬา  อาษาบาล ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๑๙ วาท่ีพันตรีสมศักดิ์  ชมจันทร ครูชำนาญการ กรรมการ 
๓.๒๐ นางสาวหทัยรัตน  วรเลิศ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๒๑ นางสาวปฏิมา  วงษแสวง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๒๒ นางระวินันท  สอพองโชติหิรญั ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๒๓ นายปญจพล  ประจำ ครธูุรการ กรรมการ 
๓.๒๔ นายจักรภัทร    ไชยเพ็ชร ประธานกรรมการนักเรียน กรรมการ 
๓.๒๕ นางสาววรารัตน    พันธคำ รองประธานกรรมการนกัเรยีน กรรมการ 
๓.๒๖ นางสาวนัฐทิตา    ปทมะ คณะกรรมการนักเรียน กรรมการ 
๓.๒๗ นายพรรณที    ศรีใส คณะกรรมการนักเรียน กรรมการ 
๓.๒๘ นางสาวชรินรัตน    โสพัฒน คณะกรรมการนักเรียน กรรมการ 
๓.๒๙ นางสาวธัญวรรณ    หนูนอย คณะกรรมการนักเรียน กรรมการ 
๓.๓๐ นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

  

มีหนาท่ี  เขารับการอบรมการจัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา ในวันอังคาร
ท่ี  ๗  กันยายน  ๒๕๖๔ เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  เผยแพรความรูท่ีไดรับในการอบรมไปยังฝายงานท่ีไดรับ
มอบหมาย และเปนแกนนำในการัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

 
 



 

 ๔.  คณะกรรมการจัดเตรียมสถานท่ี  ประกอบดวย 
 
 

๔.๑ นายประสาน  เพ็งทอง รก.รองผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางสาวบัวคี  สิงหล ี รก.รองผูอำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๔.๓ นายบดินทร   นึกชอบ ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๔.๔ นางจิราพร  ไชยสนุทร ครชูำนาญการ กรรมการ 
๔.๕ นางจุลกีฬา  อาษาบาล ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔.๖ นายปยะนัฐ   เสาเวียง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔.๗ นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  จัดเตรียมสถานท่ีและการจัดเครื่องเสียง สำหรับประชุม ณ หองโสตอาคารเฟองฟา  

 ๕. คณะกรรมการฝายแสงเสียง บันทึกภาพ   
 
 

๕.๑ นางสาวบัวคี    สิงหล ี  รก.รองผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๕.๒ นางสาวปฏิมา  วงษแสวง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 มีหนาท่ี  บันทึกภาพกิจกรรม และเก็บไวเปนขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนในการประชาสัมพันธงาน
โรงเรียนตอไป 
 ๖ . คณะกรรมการฝายปฏิคม 
            ๖.๑ นางสาวบวัคี   สิงหลี  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
            ๖.๒.  นางอาภรณ  ศรีวิลัย                   ครูชำนาญการพิเศษ                  รองประธานกรรมการ 
            ๖.๓. นางสาวสุภาภรณ   นวลใส            ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
            ๖.๔. นางจริญญา  ศิลาบุตร           ครูชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ  
  ๖.๕. นางจันทรเพ็ญ  วรจักร     ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
  ๖.๖.  นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  ๖.๗. นางระวินันท  สอพองโชติหิรัญ   ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ  
           ๖.๘.  นางจุลกีฬา  อาษาบาล        ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
            ๖.๙. นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา    ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ  

 ๖.๑๐. นางจิราพร  ไชยสุนทร  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาท่ี  ๑. ใหการตอนรับ และอำนวยความสะดวกใหกับผูเขารวมการอบรม 
             ๒. จัดหาอาหารวาง อาหารกลางวันและเครื่องดื่มใหกับผูเขารวมการอบรม 
             ๓. อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  
 
 
 
 
 
 



 

๖.  คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน 
            ๑.  นางจุลกีฬา  อาษาบาล        ครูชำนาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 
            ๒.  นางจิราพร  ไชยสุนทร        ครูชำนาญการ   กรรมการ  
            ๓.  นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ  
มีหนาท่ี  จัดทำเอกสารประเมินผลการปฏิบัติงานรับการประเมิน สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานตอ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือพัฒนาตอไป 
 

ขอใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเต็มความสามารถ ใหเกิดประโยชนกับทาง
ราชการ หากมีปญหา อุปสรรค ขอใหแจงผูบริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือประสานงานและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  

  สั่ง   ณ   วันท่ี   ๑  เดือน  กันยายน    พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
   
 

 
 

(นายณัฐวุฒิ  นามวงศ) 
                                  ผูอำนวยการโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร  “การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา” 

โรงเรียนสมปอยพิทยาคม โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา โรงเรียนลมศักดิ์วิทยาคม   
ณ โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

วันอังคารที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

เริ่มตน-ถึง 
ประเภท 

กิจกรรม/บรรยาย 
รายละเอียด 

๐๘.๐๐ น. – ๐๘.๓๐ 
น. 

ลงทะเบียน  ลงทะเบียน 

๐๘.๓๐ น. – ๐๙.๓๐ 
น. 

บรรยายและ
ปฏิบัติการ 

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ 
น. 

บรรยายและ
ปฏิบัติการ 

การวิเคราะหตนเอง SWOT ANALYSIS 

๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๔๕ 
น. 

- พักรับประทานอาหารวาง 

๑๐.๔๕ น. – ๑๒.๐๐ 
น. 

บรรยายและ
ปฏิบัติการ 

การสรางกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ 
น. 

- รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น. – ๑๓.๓๐ 
น. 

บรรยายและ
ปฏิบัติการ 

การขับเคลื่อนกลยุทธดวยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

๑๓.๓๐ น. – ๑๔.๓๐ 
น. 

บรรยายและ
ปฏิบัติการ 

การบริหารแผนงานโครงการ 
 

๑๔.๓๐ น. – ๑๔.๔๕ 
น. 

- รับประทานอาหารวาง  

๑๔.๔๕ น. – ๑๕.๔๕ 
น. 

บรรยายและ
ปฏิบัติการ 

การประเมินโครงการ  

๑๖.๓๐ น. – ๑๖.๔๕ 
น. 

กิจกรรม อภิปราย ซักถาม  ปดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

  

หมายเหตุ  ผูเขาอบรม บุคลากรโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  จำนวน ๑๕  คน    
  บุคลากรโรงเรียนสมปอยพิทยาคม  จำนวน   ๕  คน 
  บุคลากรโรงเรียนลมศักดิ์วิทยาคม   จำนวน   ๕  คน 
วิทยากร  นายกอบชัย โพธินาแค  ผูอำนวยการโรงเรียนสวงษวิทยาคม และคณะ 
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