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ประกาศเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2567  

โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 ตามท่ี คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนและ

ผูปกครองโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนสิริเกศ

นอมเกลา เม่ือวันท่ี  25 - 26  กันยายน  2566  โดยไดรวมวิเคราะหและสังเคราะห สรุปออกมาเปนโครงการ

กิจกรรมเพ่ือแกปญหาและสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสิริเกศนอม

เกลา ใหกาวหนาตามเปาหมายท่ีวาง ในการดําเนินการทุกคณะไดมีสวนรวมเสนอปญหาและแนวทาทางแกไข 

จนไดขอสรุปนําเสนอผานความเห็นชอบในท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสิริเกศนอม

เกลา เรียบรอยแลว 

 ขาพเจาในฐานะตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  จึงขอเปน

ตัวแทนของคณะกรรมการประกาศใหทราบวาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนสิริเกศ

นอมเกลา ฉบับนี ้ ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ เปนแผนท่ีดียิ่งในการนําไปเปนแนวทาง

ในการดาํเนินงานประจําปงบประมา 2567  และเผยแพรตอไป 

 

 จึงลงนามใหความเห็นชอบไวเปนหลักฐาน 

 

 

                                 

                (นายโกวทิย จันทรหอม) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                          โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 
 



คํานํา  
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ   2567 เลมนี้  โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  จัดทําข้ึนเพ่ือใช
เปนแนวทางในการจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ   2567 เปนความพยายามของสถานศึกษาโดย
ความรวมมือจากคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงไดมีการประชุม  และดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ   2567 โดยการวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา
เพ่ือกําหนดทิศทางของสถานศึกษา โดยกําหนดกลยุทธของสถานศึกษา 3 ระดับ  คือระดับองคกร  ระดับ
แผนงาน  และระดับโครงการ  ตามกรอบกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร และของสถานศึกษา  โดยเชื่อมโยงให
สอดคลองตามกรอบมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ กรอบมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษา และ
กรอบมาตรฐานการศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยครอบคลุมในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาป 2565 - 2568 

โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ขอขอบคุณผู ท่ี มีสวนเก่ียวของในการจัดทําปฏิบั ติการประจําป
งบประมาณ   2567  เลมนี้ ประกอบดวย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสิรเิกศนอมเกลา ทุกทาน ตลอดท้ังผูปกครองนักเรียนและนักเรียน ท่ีมีสวนรวมจัดทํา
ทุกทาน  
 
 
 
 
 
                     นายณัฐวุฒิ  นามวงศ                                                   
                                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

สภาพท่ัวไป 
1.  ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา กอตั้งเม่ือป พ.ศ. 2534 เปนสาขาของโรงเรียนสตรีสิริเกศ เปดรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 2 หองเรียน โดยผูอํานวยการโรงเรียนนางกรรณิการ เถาวโท   มีความ
ประสงคท่ีจะจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถท่ี
ทรงมีพระชนมมายุครบ 60 พรรษา ในป พ.ศ. 2535 
 วันท่ี 26 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมสามัญศึกษา ไดประกาศจัดตั้ง
โรงเรียนมัธยมศึกษาเปดใหม ประจําป พ.ศ. 2535 ใหชื่อโรงเรียนวา“สิริเกศนอมเกลา” บนพ้ืนท่ีสาธารณะโนน
ปายาง หมูท่ี 7 ตําบลหญาปลอง  อําเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  70 ไร  สภาพของ
สังคมเปนก่ึงเมือง ก่ึงชนบท ประชากรมีเชื้อชาติไทย สัญชาติไทย นับถือศาสนาพุทธ ประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจางท่ัวไป 
 ปการศึกษา 2535 โรงเรียนเปดรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 2 หองเรียน และได
ยายนักเรียนของโรงเรยีนท้ังหมด  มาเปดทําการเรียนการสอน ณ สถานท่ีตั้งโรงเรียน  ภายใตปรัชญา   
“ปญญา  นรานํ  รตนํ” “มนุษยประเสริฐดวยปญญา” และคําขวัญของโรงเรียนคือ “ รับผิดชอบ รอบรู ชู
คุณธรรม ” โดยมี  นายรัตนชาติ  ดาวัลย  เปนผูบริหารโรงเรียนคนแรก และเปนผูดูแลตั้งแตโรงเรียนเปน
สาขา พัฒนาโรงเรียนข้ึนมาตามลําดับ 
 เม่ือวันท่ี  25  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2542 ไดมีคําสั่งกรมสามัญศึกษาท่ี  119/2542 ใหนางสาวสุนทรี  
ทองสุทธิ์  ผูอํานวยการโรงเรียนวรคุณอุปถัมภ  มาดํารงตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา จนถึง
ปการศึกษา  2547 และปรับเปลี่ยนคติพจนของโรงเรียนเปน  “  รับผิดชอบ  รอบรู   
ชูคุณธรรม ”   สวนคําขวัญของโรงเรียนเปน “ เรียนดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม สรางสรรคสิ่งแวดลอม ” 
 เม่ือวันท่ี  29  เมษายน  2548  นายเดชชัย  ดวงแสง  ผูอํานวยการโรงเรียนนครศรีลําดวนวิทยา 
จ. ศรีสะเกษ ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา โดยมีการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาการบริหารงานภายใตนโยบาย 1 อําเภอ  1 โรงเรียนในฝน อยางเปนรปูธรรม และไดรับการประเมิน
ผานการรับรองเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน เม่ือวันท่ี  16  มีนาคม 2549 
          เม่ือวันท่ี  1  พฤศจิกายน  2554  นายอุทัย  สาคําภีร  ผูอํานวยการโรงเรียนคูซอดประชาสรรค 
จ. ศรีสะเกษ ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  ไดรับรางวัลสถานศึกษาแบบอยาง
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
โรงเรียนสุจริตตนแบบ 2557  ผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและสาม 
 เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม  2561 นายณัฐวุฒิ  นามวงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองคา อ.พยุห   
จ.ศรีสะเกษ ไดยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา จนถึงปจุบัน 
2.  สถานท่ีตั้งโรงเรียน 
 โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ตั้งอยูท่ี  249  หมูท่ี  7  ถนนศรีสะเกษ  –  อุทุมพรพิสัย 
ตําบลหญาปลอง   อําเภอเมืองศรีสะเกษ   จังหวัดศรีสะเกษ   รหัสไปรษณีย  33000 
โทรศัพท 0-4561-4001 โทรสาร  0-4561-7370 Website : http://www.sknk.net  
 E-mail  : skn_school@hotmail.com 
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3.  ขนาดของสถานศึกษา และระดับการศึกษาท่ีใหบริการ 
 ปจจุบันโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา เปนโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    กระทรวงศึกษาธิการเปดสอน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

สัญลักษณตราโรงเรียน 

 
อักษรยอของโรงเรียน       ส.ก.น.    

  สีประจําโรงเรียน            ฟา  –  ขาว 
  ปรัชญาของโรงเรียน  ปญญา   นรานํ   รตนํ 
      “มนุษยประเสริฐดวยปญญา” 
  คติพจนประจําโรงเรียน  รับผิดชอบ    รอบรู    ชูคุณธรรม 
  คําขวัญประจําโรงเรียน  เรียนดี   กีฬาเดน   เนนคุณธรรม   

สรางสรรคสิ่งแวดลอม  
  ตนไมประจําโรงเรียน  ตนเฟองฟา 
  พระพุทธรูปประจําโรงเรียน พระศากยมุณีศรีนอมเกลา 
 
4.  ขอมูลอาคารสถานท่ี 
 ปจจุบันโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบดังนี้ 
  1. อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ  ก   จํานวน   1  หลัง 
           2. อาคารเรียน แบบเบด็เสรจ็  ข   จํานวน   1  หลัง 
  3  อาคารโรงฝกงาน แบบเบ็ดเสร็จ  ค  จํานวน   1  หลัง 
           4. อาคารเรียนถาวร แบบ  108 ล            จํานวน   1  หลัง 
  5. อาคารเรียนถาวร แบบ  216 ล    จํานวน   1  หลัง 
  6. หองสวมนักเรียน  แบบ 6 ท่ี   จํานวน   3  หลัง 
  7. บานพักครู แบบ มาตรฐาน 205/26  จํานวน   2  หลัง 
  8. บานพักภารโรงแบบมาตรฐาน   จํานวน   1  หลัง 
  9. หองน้ําหองสวมนักเรียน ตามแบบ กกท.   จํานวน   1  หลัง 
  10. สนามบาสเกตบอล    จํานวน   2  สนาม 
  11. อาคารหอประชุม            จํานวน   1  หลัง 
                     12. อาคารโรงอาหาร            จํานวน   1  หลัง 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
5.  ตารางท่ี 1 แสดงแผนการจัดช้ันเรียน  ปการศึกษา  2566 

ระดับชั้น ม. 1 ม. 2 ม. 3 รวม 
ม.ตน 

ม. 4 ม. 5 ม. 6 รวม 
ม.ปลาย 

รวม 
ท้ังสิ้น 

จํานวน
หองเรียน 

2 2 3 7 2 1 2 5 12 

 
6. ตารางท่ี  2 แสดงจํานวนนักเรียนแยกตามระดับช้ันเรียน  ปการศึกษา  2566 
(ขอมูล ณ วันท่ี 30 ต.ค. 2566) 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 

ม. 1 34 19 53 

ม. 2 31 26 57 

ม. 3 27 25 52 

รวม (ม.ตน) 92 70 162 

ม. 4 10 25 35 

ม. 5 8 18 26 

ม. 6 5 7 12 

รวม (ม.ปลาย) 23 50 73 
รวมท้ังส้ิน 115 120 235 

 
7.  ตารางท่ี 3 แสดงขอมูลบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ต.ค. 2566) 

ตําแหนง อันดับ ค.ศ. (คน) เพศ (คน) วุฒิการศึกษา(คน) รวม 

1 2 3 ช ญ 
ต่ํา
กวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผูอํานวยการ - - 1 1 - - - 1 - 1 

รองผูอํานวยการ - - - - 1 - - 1 - 1 

ครูชํานาญการพิเศษ - - 15 4 11 - 7 8 - 15 

ครูชํานาญการ - 2 - - 2 - 1 1 - 2 

คร ู - - - - - - - - - - 

ครู(พนักงานราชการ) - - - 1 - - 1 - - 1 

ครู(อัตราจาง) - - - - 1 - 1 - - 1 

ลูกจางประจํา - - - 1 - 1 - - - 1 

ลูกจางช่ัวคราว - - - 2 - 1 1 - - 2 

รวม - 2 16 9 15 2 11 11 - 24 
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8. ตารางท่ี 4 แสดงรายช่ือครู – อาจารย  ลูกจางประจํา  ลูกจางช่ัวคราว  โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 
 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร  
(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ต.ค. 2566) 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง หนาท่ีรับผิดชอบ 

ฝายบริหาร 

นายณัฐวุฒิ นามวงศ 

นางธนัญญา  กกศร ี

 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง หนาท่ีรับผิดชอบ 

กลุมสาระวิทยาศาสตร 

1. นายปยะนัฐ  เสาเวียง 

2. นายประสาน  เพ็งทอง 

3. นางสุภลักษณ  มารยาท 

4. นางจันทรเพ็ญ  วรจักร 

5. นางสาวปฏิมา  วงษแสวง 

 

ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการพิเศษ 

 

หัวหนากลุมสาระฯ/งานโสตฯ/จัดแหลงเรียนรู 

รก.รองผูอํานวยการฝายบริหารท่ัวไป 

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล/งานวิชาการ 

หัวหนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

งานสารสนเทศ/ประชาสัมพันธ 

กลุมสาระคณิตศาสตร 

1. นางจุลกีฬา  อาษาบาล 

 

2. นางสาวหทัยรัตน  วรเลิศ 

3. นางสาวภัชรินทร แกวบุตรตา 

 

ครูชํานาญการพิเศษ 

 

ครูชํานาญการพิเศษ  

ครชูํานาญการพิเศษ 

 

หัวหนากลุมสาระฯ/บัญชี/หัวหนางานประกัน

คุณภาพ/งานสหกรณ 

งานแนะแนว 

หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ/หัวหนางานแผนงาน/

งานประกันคุณภาพ 

กลุมสาระภาษาไทย 

1. นางจิราพร  ไชยสุนทร 

 

2. นางวัฒนา  คูคํา 

3. นางสาวบัวคี  สิงหล ี

 

 

 

ครูชํานาญการ 

 

ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการพิเศษ  

 

 

 

หัวหนากลุมสาระฯ/หัวหนางานพัสดุ/งาน

แผนงาน/งานหองสมุด 

งานวิชาการ/งานหองสมุด/งานบุคคล 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ/หัวหนา

งานการเงิน 

 

กลุมสาระภาษาอังกฤษ 

1. นางพรพิมล  แสงสวาง  

2. นายชัยกฤต  มารยาท 

3. นางสาวขนิษฐา ดวนใหญ 

 

 

ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการพิเศษ 

ครอัูตราจาง 

 

หัวหนากลุมสาระฯ/งานกิจการนักเรียน 

งานวัดและประเมินผล 

งานบคุคล 
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ช่ือ - สกุล ตําแหนง หนาท่ีรับผิดชอบ 

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

1. นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยูสุข 

2. นางระวินันท  สอพองโชติหิรัญ 

 

 

ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการพิเศษ 

 

 

หัวหนากลุมสาระฯ/งานแผนงานและประกันฯ 

หัวหนาฝายบุคคลและธุรการ 

กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
1. นางปาณิสรา  เดือนเมษ 
2. นายสันติภาพ นอยพรหม 

 

 
ครูชํานาญการพิเศษ 
คร(ูพนักงานราชการ) 

 
หัวหนากลุมสาระฯ/งานพยาบาล 
งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

กลุมสาระศิลปศึกษา 
1. นายสุพิษ  เล็บขาว 

 
ครูชํานาญการพิเศษ 

 
หัวหนากลุมสาระฯ/งานสงเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียนในโรงเรียน 

ครูธุรการ 
1. นายปญจพล  ประจํา 

 
ครูธุรการ 

 
เจาหนาท่ีธุรการ/งานพัสดุ 

ลูกจางประจํา 
1. นายชาญชัย  อาจสาล ี

 
ชางไม ชั้น 4 

 
งานอาคารสถานท่ี และงานอ่ืน ๆ 

ลูกจางชั่วคราว 
1. นายตะวัน   แสงจันทร 

 
พนักงานจางเหมาบริการ 

 
งานอาคารสถานท่ี และงานอ่ืน ๆ 

 
9. ตารางท่ี 5 แสดงผลการเรียนเฉล่ียรวม 8 กลุมสาระการเรียนรูและภาพรวมของโรงเรียน 
ปการศึกษา 2566  ภาคเรียนท่ี 1   โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

กลุมสาระ ผลการเรียนเฉล่ีย ระดับการประเมิน 

ภาษาไทย 2.95 ด ี

คณิตศาสตร 1.99 ปรับปรุง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3.11 ดีมาก 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3.05 ดีมาก 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3.50 ดีมาก 

ศิลปะ 3.51 ดีมาก 

การงานอาชีพ 3.10 ดีมาก 

ภาษาตางประเทศ 2.22 พอใช 

คาเฉล่ียของโรงเรียน 2.95 ดี 
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แผนภูมิท่ี 1  แสดงผลการเรียนเฉลี่ยรวม 8 กลุมสาระฯและภาพรวมของโรงเรียน 
ปการศึกษา 2566 ภาคเรียนท่ี1 โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

 
10. รางวัล/ผลงานดีเดนในรอบปการศึกษา 2565-2566 
      10.1 ผลงานดีเดน 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 1. เปนสถานศึกษาท่ีมีระบนและกลไกการบริหาร

จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพสมควรไดรับรางวัล IQA AWARD 
ระตับ ชมเชย ประเภทสถานศึกษาขนาตเล็ก 
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2564 
2. ผานการประเมินโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
“โรงเรียนดีตองมีท่ียืน  ระดับ 4 ดาว” ป
พุทธศักราช  2564 

สพฐ 
 
 
 
 
 

สพฐ 

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

2.95

1.99

3.11
3.05

3.50 3.51
3.10

2.22

กราฟแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
สังคมศึกษาฯ

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ผลเฉลี่ย
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ผูบริหาร 
นายณัฐวุฒิ  นามวงศ 
 
นางธนัญญา กกศร ี

ไดรับการคัดเลือกเปน "เพชร สหวิทยาเขตหลักเมือง" 
ประเภทผูบรหิารสถานศึกษาดเีดน 
ประจําปการศึกษา 2565 
ไดรับการคัดเลือกเปน "เพชร สหวิทยาเขตหลักเมือง" 
ประเภทผูบรหิารสถานศึกษาดเีดน 
ประจําปการศึกษา 2565 

สพม.ศกยส 
 
 

สพม.ศกยส 
 

 
ครู 
นางวัฒนา  คูคํา 

 
ไดรับการคัดเลือกเปน "เพชร สหวิทยาเขตหลักเมือง" 
ประเภทครผููสอนดเีดน กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 
ประจําปการศึกษา 2565 

 
สพม.ศกยส 

 

นางสาวภัชรินทร แกวบุตรตา 
 
 
นายปยะนัฐ เสาเวียง 
 
 
นางสาวปฏิมา วงษแสวง 
 
 
นางระวินันท สอพองโชคหิรัญ 
 
 
 
นายสุพิษ เล็บขาว 
 
 
นางพรพิมล แสงสวาง 
 
 
นางหทัยรัตน คงธนจารเุลิศ 

ไดรับการคัดเลือกเปน "เพชร สหวิทยาเขตหลักเมือง" 
ประเภทครผููสอนดเีดน กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2565 
ไดรับการคัดเลือกเปน "เพชร สหวิทยาเขตหลักเมือง" 
ประเภทครผููสอนดเีดน กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2565 
ไดรับการคัดเลือกเปน "เพชร สหวิทยาเขตหลักเมือง" 
ประเภทครผููสอนดเีดน สาขาวิชากลุมเทคโนโลย ี
ประจําปการศึกษา 2565 
ไดรับการคัดเลือกเปน "เพชร สหวิทยาเขตหลักเมือง" 
ประเภทครผููสอนดเีดน กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2565 
ไดรับการคัดเลือกเปน "เพชร สหวิทยาเขตหลักเมือง" 
ประเภทครผููสอนดเีดน กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ 
ประจําปการศึกษา 2565 
ไดรับการคัดเลือกเปน "เพชร สหวิทยาเขตหลักเมือง" 
ประเภทครผููสอนดเีดน กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางปะ
เทศประจําปการศึกษา 2565 
ไดรับการคัดเลือกเปน "เพชร สหวิทยาเขตหลักเมือง" 
ประเภทครผููสอนดเีดน สาขากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
ประจําปการศึกษา 2565 

 
 

ผลงานดีเดนในการแขงขันทักษะงานศิลปหัตถกรรม ของครู ปการศึกษา 2565  
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

1.นางวัฒนา คูคํา 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการแขงขัน
วรรณกรรมพิจารณ ม.1-ม.3 
2. ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรม การ
แขงขันตอคําศัพทภาษาไทย (คําคมเดิม) ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพฐ. 



8 

 

รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

2.นางจิราพร ไชยสุนทร  1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการแขงขันคัด
ลายมือภาษาไทย ม.1-3 

สพม.ศกยส. 

2. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ี

มอบรางวัล 
1.นางสุภลักษณ มารยาท  1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเหรียญทอง 

กิจกรรม การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show) 
ระดับชั้นม.1-ม.3 

สพม.ศกยส. 

2.นางสาวปฏิมา  วงษแสวง 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเหรียญทอง 
กิจกรรม การแขงขันการสราง Motion Infographic  ม.4-ม.6 

สพม.ศกยส. 

3. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
1.นางจุลกีฬา  อาษาบาล 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลรางวัลเหรียญทองรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 แขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) 
ม.4-ม.6 

สพม.ศกยส 
 

 

2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทสรางทฤษฎีหรือ
คําอธิบายทางคณิตศาสตร ม.1-ม.3 

 

 

3.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทสรางทฤษฎีหรือ
คําอธิบายทางคณิตศาสตร ม.4-ม.6 
4.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแขงขันสรางสรรคผลงาน
คณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม GSP ม.1-ม.3 

 

 

5.ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับท่ี ๑ กิจกรรม การแขงขันซูโดกุ ระดับชั้น 
ม.1 - ม.3 

 

 
6.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแขงขันเวทคณิต ม.1 - ม.3  

 

 
7.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.1-ม.3 

 

2.นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.1-ม.3 

สพม.ศกยส 
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รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบ
รางวัล 

 

2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทสรางทฤษฎีหรือ
คําอธิบายทางคณิตศาสตร ม.1-ม.3 

 

 

3.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทสรางทฤษฎีหรือ
คําอธิบายทางคณิตศาสตร ม.4-ม.6 

 

 

4.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทบูรณาการความรู
ในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.1-ม.3 

 

 

5.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทบูรณาการความรู
ในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.4-ม.6 

 

 

6.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแขงขันสรางสรรคผลงาน
คณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม GSP ม.1-ม.3 

 

 

7.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม 
GSP ม.4-ม.6 

 

3.นางสาวหทัยรัตน  วรเลิศ 1.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทบูรณาการความรู
ในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.1-ม.3 
2.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทบูรณาการความรู
ในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ม.4-ม.6 

สพม.ศกยส 

 

3.ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม 
GSP ม.4-ม.6 

 

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
1.นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยูสุข 

 

ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับชัน้ ม.1 - ม.3 

สพม.ศกยส. 

2.นางระวินันท  สอพองโชติหิรัญ ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

สพม.ศกยส. 

 
5. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
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รายช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบ
รางวัล 

1.นายสุพิษ เลบ็ขาว 

 
1. ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
กิจกรรม การแขงขันวงอังกะลุง กิจกรรม การ
ประกวดเพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.1 - ม.6 
2. ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
กิจกรรม การแขงขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น 
ม.1 - ม.3 

สพม.ศกยส. 

ผลงานดีเดนในการแขงขันทักษะงานศิลปหัตถกรรม ของนักเรียน ปการศึกษา 2565 

ท่ี  ผลงาน/รางวัลนักเรียน  หนวยงากนท่ีมอบ 

1 เด็กหญิงนภสร กองสินแกว รางวัลเหรียญทองแดง  การแขง ขัน
วรรณกรรมพิจารณ ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับชาติ  ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

๒ เด็กชาย ศุภกร ไชยพันธ  รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๓ เด็กหญิงวรกมล  มีพันธ  และเด็กหญิงอาทิตยา  อภัยพงค  รางวัลเหรียญ
ทอง  การแขงขันตอคําศัพทภาษาไทย (คําคมเดิม) ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้ง ท่ี ๗๐  
ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๔ เด็กหญิงรดาภา จันทรดี  เด็กหญิงวาสนา  ยางาม และเด็กหญิงอรรถ
ยา  ทองทับ  รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันการประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร ประเภทสรางทฤษฎีหรือคําอธิบายทางคณิตศาสตร  
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๕ นางสาวชณัฎฐพัชร  ชาลีมานพ นางสาวธัญวรรณ  หนูนอย และนางสาว 
วิลาวัลย  มีมาก  รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันการประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร ประเภทสรางทฤษฎีหรือคําอธิบายทางคณิตศาสตร  
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
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ท่ี  ผลงาน/รางวัลนักเรียน  หนวยงากนท่ีมอบ 

๖ เด็กหญิงกุลวิภา  ทองใบศรี  เด็กหญิงดลยา  เลี่ยมด ี และเด็กหญิง 
วชิรญาณ  พิทักษา  รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันการประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร ประเภทบูรณาการความรูในคณิตศาสตรไปประยุกตใช 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๗ นายกิตติศักดิ์  ศรีโคตร  นางสาวปนมณี  ยอดพงษา และนางสาว
ศิริณัฐญา  พิมพทอง  รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันการประกวด
โครงงานคณิตศาสตร ประเภทบูรณาการความรูในคณิตศาสตรไป
ประยุกตใช ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๘ เด็กหญิงณกมล  โคษาราช และเด็กหญิงวรนุช  พิรานรัมย  รางวัลเหรียญ
ทองรองชนะเลิศอันดับ ๒  การแขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตรโดย
ใชโปรแกรม GSP ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจําป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๙ นางสาววริศรา  บุญหวานา  และนางสาวศิริวรรณ  อุทุม  รางวัลเหรียญ
ทอง  การแขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม GSP 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๑๐ เด็กหญิงกฤตยา  คิงคํา และเด็กชายรัฐศาสตร  ภูรยา  รางวัลเหรียญทอง  
การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจําป  
2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๑๑ นางสาวอลิสา  สุระกุล  รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๒  การ
แขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจําป  
2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๑๒ เด็กหญิงปุณยาพร  เปงทอง  รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การแขงขันซูโดกุ ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจําป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 



12 

 

ท่ี  ผลงาน/รางวัลนักเรียน  หนวยงากนท่ีมอบ 

๑๓ เด็กชายธีระภัทร  แจมศรี รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๑  การ
แขงขันเวทคณิต ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๑๔ เด็กหญิงรุจิรา   รินทร เด็กหญิงสิริวิภา   จันทรชนะ  และเด็กหญิงใบ
หยก   สายหลา  รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร (Science Show) ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๑๕ เด็กหญิงกาญพิชชา  ภูมิเลิศ  รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันวาดภาพ
ระบายส ี ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๑๖ นางสาวอรจิรา  บุญสงค รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันวาดภาพลายเสน 
(Drawing) ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๑๗ เด็กหญิงขวัญจิรา  วรนิล เด็กชายธีรโชต ิ บอเงิน นายปาราเมศ  เกษตะ
ระ นายภูวศิษฎ  คําเนตร และนางสาวอรจริา  บุญสงค  รางวัลเหรียญ
ทอง  การประกวดวงดนตรีสตริง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจําป  
2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๑๘ เด็กหญิงขวัญจิรา  วรนิล รางวัลเหรียญทอง การแขงขันขับรองเพลงพระ
ราชนิพนธ ประเภทหญิง  ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๑๙ เด็กชายกันตพงศ  ทองมา เด็กชายกันตธีภพ  เสนาพันธ เด็กหญิงจารุ
กิต  ไชยสีมา เด็กหญิงชวัลกร  วงศละคร เด็กหญิงฐิตินันท  โคตรตาแสง 
เด็กชายณภัทร  แนวม่ัน  เด็กชายณัฐพล  ยงกุล เด็กชายทวีศักดิ์  บุญเพ่ิม 
เด็กชายธนพล  ศรีมุกดา เด็กชายนัณธพร  ธรรมพร เด็กหญิงนันทิ
พัฒน  วันทอง เด็กชายบุญพิทักษ  สังขภักดี เด็กชายพลภัทร  คูกระสังข 
เด็กชายพีรวัส  ถํ้าทอง เด็กหญิงวณิดา  ศิลาวงค  เด็กหญิงวันนิภา  ศิลา
โชติ นายสิรธีร  พรมยาลี  เด็กชายอภิมงคล  ประณีตพลกรัง  และ
เด็กชายอภิมงคล  ประณีตพลกรัง รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 
๑ การแขงขันวงอังกะลุง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๖  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
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ท่ี  ผลงาน/รางวัลนักเรียน  หนวยงากนท่ีมอบ 

๒๐ นางสาวณัฏฐกัญจฒ ประถมพันธ 2. นางสาวเพชร พันธะเสน รางวัล
เหรียญทอง  การแขงขันการสราง Motion Infographic ระดับชั้น ม.๔ - 
ม.๖  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐  
ประจาํป  2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๒๑ เด็กชายรัฐศาสตร  ภูรยา  และเด็กหญิงปุณยาพร  เปงทอง  ไดรับรางวัล
อันดับ ๒๑ ระดับเหรียญทอง ประเภทการตอสมการคณิตศาสตร (เอ
แม็ท) รุนมัธยมศึกษาตอนตน  รายการ  VTEA  Crossword,   A-Math,   
Kumkom  All  Stars  Thailand  2022  ระดับประเทศ   

สมาคมผูฝกสอน นักตอคําศัพท 
และสมการ เพ่ือความเปนเลิศ
ทางการศึกษา รวมกับ หาง
หุนสวนจํากัด ซูพรีมเคเอสที 
(ไทยแลนด) 

๒๒ นางสาวอลิสา สุระกุล และนางสาวปพิชญา  ชวงโชติ  ไดรบัรางวัลอันดับ 
๒๕ ระดับเหรียญทอง ประเภทการตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) รุน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  รายการ  VTEA  Crossword,   A-Math,   Kumkom  
All  Stars  Thailand  2022  ระดับประเทศ   

สมาคมผูฝกสอน นักตอคําศัพท 
และสมการ เพ่ือความเปนเลิศ
ทางการศึกษา รวมกับ หาง
หุนสวนจํากัด ซูพรีมเคเอสที 
(ไทยแลนด) 

๒๓ เด็กชายรัฐศาสตร  ภูรยา ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันเอแม็ท  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  รายการ “คิดเลขเร็ว  เอแม็ท  เวทคณิตและซู
โดกุบุรีรัมย ครั้งท่ี  ๗   ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ชิงถวยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ” 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๔ นางสาวอลิสา สุระกุล ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขันเอแม็ท  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  รายการ “คิดเลขเร็ว  เอแม็ท  เวทคณิตและซูโด
กุบุรีรัมย ครั้งท่ี  ๗   ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ชิงถวยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ” 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๕ เด็กชายรัฐศาสตร  ภูรยา   และเด็กหญิงกฤตยา  คิงคํา  ไดลําดับท่ี  ๑๔ 
รางวัลเหรียญทอง  กิจกรรม3การแขงขัน YSP A-Math Challenge ครั้งท่ี 
๑3  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนพิทยาคม  จังหวัด
ยโสธร 

๒๖ นางสาวอลิสา สุระกุล ไดลําดับท่ี  ๗  รางวัลเหรียญทอง  กิจกรรม3การ
แขงขัน YSP A-Math Challenge ครั้งท่ี ๑3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนพิทยาคม  จังหวัด
ยโสธร 
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สรุปผลการดําเนินโครงการในรอบปท่ีผานมา (ปงบประมาณ 2566) 
1.  โครงการและกิจกรรมท่ีประสบผลสําเร็จโดดเดน 

โครงการ กิจกรรม 

1.โครงการ      เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 

ทบทวนพัฒนากิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

2.พัฒนานวัตกรรมหนวยการเรียนรู อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหนวยการเรียนรู
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบกาวกระโดด 

3.การพัฒนาขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ตามแนวทางมูลนิธิยุวพัฒน 

การดําเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  

4.พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เยี่ยมบานนักเรียน 

5.อบรมคุณธรรมจริยธรรม อบรมคุณธรรม ทําบุญตักบาตร วันศุกร 
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ที่ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/

กิต สัปดาห กิต สัปดาหหนวยกิตเวลาเรียน

ชม

1 ท21101 ภาษาไทย 1.5 3 ท21102 ภาษาไทย 1.5 3 3(40) 120

2 ค21101 คณิตศาสตร 1.5 3 ค21102 คณิตศาสตร 1.5 3 3(40) 120

3 ว21101 วิทยาศาสตร 1.0 2 ว21102 วิทยาศาสตร 1.0 2 2(40) 80

4 ว21103 การออกแบบ 1 0.5 1 ว21104 วิทยาการคํานวณ  1 0.5 1 1(40) 40

5 ส21101 สังคมศึกษา 1.5 3 ส21103 สังคมศึกษา 1.5 3 3(40) 120

6 ส21102 ประวัติศาสตร 0.5 1 ส21104 ประวัติศาสตร 0.5 1 1(40) 40

7 พ21101 สุขศึกษา 0.5 1 พ21103 สุขศึกษา 0.5 1 1(40) 40

8 พ21102 พลศึกษา 0.5 1 พ21104 พลศึกษา 0.5 1 1(40) 40

9 ศ21101 ศิลปะ 1.0 2 ศ21102 ศิลปะ 1.0 2 2(40) 80

10 อ21101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.5 3 อ21102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.5 3 3(40) 120

11 ง21101 การงานอาชีพ 1.0 2 ง21102 การงานอาชีพ 1.0 2 2(40) 80

รวม 11.0 22 รวม 11.0 22 22(40) 880

12 ส20231 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 ส20232 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 1(40) 40

13 ง20207 งานชาง ง 20224 ไมดอกไมประดับ

14 อ21201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร อ21202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

15 ท20201 เสริมทักษะการอาน ท20202 เสริมทักษะการเขียน 

16 ส20241 การปองกันการทุจริต 0.5 1 ส20242 การปองกันการทุจริต 0.5 1 1(40) 40

รวม 2.0 4 รวม 2.0 4 4(40) 160

17 ก21901 กิจกรรมแนะแนว 1 ก21941 กิจกรรมแนะแนว 1 40

18 กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 40

19 กิจกรรมชุมนุม 1 กิจกรรมชุมนุม 1 40

20 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (7) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (8) 15 15

21 กิจกรรมสวดมนต 1 กิจกรรมสวดมนต 1 ไมนับเวลา

22 กิจกรรมโฮมรูม 1 กิจกรรมโฮมรูม 1 ไมนับเวลา

23 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 2 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 2 ไมนับเวลา

24 คาบอิสระ 2 คาบอิสระ 2 ไมนับเวลา

13.0 35 รวม 13.0 35 1175

รายวิชาเพิ่มเติม รายวิชาเพิ่มเติม

โครงสรางหลักสูตรชั้นป/รายภาค ( ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา  2565)

โครงสรางรายวิขาชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา

รวม

รายวิชาพื้นฐาน  ภาคเรียนที่ 1 รายวิชาพื้นฐาน  ภาคเรียนที่ 2

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

รวม

801.0 2 21.0 2(40)

120
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ที่ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/

กิต สัปดาห กิต สัปดาหหนวยกิตเวลาเรียน

รายวิชาพื้นฐาน ชม

1 ท22101 ภาษาไทย 1.5 3 ท22102 ภาษาไทย 1.5 3 3(40) 120

2 ค22101 คณิตศาสตร 1.5 3 ค22102 คณิตศาสตร 1.5 3 3(40) 120

3 ว22101 วิทยาศาสตร 1.0 2 ว22102 วิทยาศาสตร 1.0 2 2(40) 80

4 ว22103 การออกแบบ 2 0.5 1 ว22104 วิทยาการคํานวณ  2 0.5 1 1(40) 40

5 ส22101 สังคมศึกษา 1.5 3 ส22103 สังคมศึกษา 1.5 3 3(40) 120

6 ส22102 ประวัติศาสตร 0.5 1 ส22104 ประวัติศาสตร 0.5 1 1(40) 40

7 พ22101 สุขศึกษา 0.5 1 พ22103 สุขศึกษา 0.5 1 1(40) 40

8 พ22102 พลศึกษา 0.5 1 พ22104 พลศึกษา 0.5 1 1(40) 40

9 ศ22101 ศิลปะ 1.0 2 ศ22102 ศิลปะ 1.0 2 2(40) 80

10 อ22101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.5 3 อ22102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.5 3 3(40) 120

11 ง22101 การงานอาชีพ 1.0 2 ง22102 การงานอาชีพ 1.0 2 2(40) 80

รวม 11.0 22 รวม 11.0 22 22(40) 880

รายวิชาเพิ่มเติม

12 ส20233 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 ส20234 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 1(40) 40

13 ส20243 การปองกันการทุจริต 0.5 1 ส20244 การปองกันการทุจริต 0.5 1 1(40) 40

14 I22201 การศึกษาคนควาและสรางองคความรู:IS1 1.0 2 I22202 การสื่อสารและการนําเสนอ:IS2 1.0 2 2(40) 80

15 ง 20210 งานประดิษฐ 1 ง 20225 ขนมไทย

16 อ22201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร อ22202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

17 ท20203 เสริมทักษะหลักภาษา ท20204 เสริมทักษะการพูด

รวม 3.0 6 รวม 3.0 6 6(40) 240

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

17 ก22901 กิจกรรมแนะแนว 1 ก22941 กิจกรรมแนะแนว 1 40

18 กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 40

19 กิจกรรมชุมนุม 1 กิจกรรมชุมนุม 1 40

20 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (7) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธาณประโยชน (8) 15 15

21 กิจกรรมสวดมนต 1 กิจกรรมสวดมนต 1 ไมนับเวลา

22 กิจกรรมโฮมรูม 1 กิจกรรมโฮมรูม 1 ไมนับเวลา

23 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 2 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 2 ไมนับเวลา

14.0 35 รวม 13.0 35 1255

รายวิชาเพิ่มเติม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

2(40) 801.0 2 1.0 2

120

รวม

รวม

รายวิชาพื้นฐาน

โครงสรางหลักสูตรชั้นป/รายภาค ( ฉบับปรับปรุง  ปการศึกษา  2565)

โครงสรางรายวิขาชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา
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ที่ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/

กิต สัปดาห กิต สัปดาหหนวยกิตเวลาเรียน

ชม

1 ท23101 ภาษาไทย 1.5 3 ท23102 ภาษาไทย 1.5 3 3(40) 120

2 ค23101 คณิตศาสตร 1.5 3 ค23102 คณิตศาสตร 1.5 3 3(40) 120

3 ว23101 วิทยาศาสตร 1.0 2 ว23102 วิทยาศาสตร 1.0 2 2(40) 80

4 ว23103 การออกแบบ  3 0.5 1 ว23104 วิทยาการคํานวณ   3 0.5 1 1(40) 40

5 ส23101 สังคมศึกษา 1.5 3 ส23103 สังคมศึกษา 1.5 3 3(40) 120

6 ส23102 ประวัติศาสตร 0.5 1 ส23104 ประวัติศาสตร 0.5 1 1(40) 40

7 พ23101 สุขศึกษา 0.5 1 พ23103 สุขศึกษา 0.5 1 1(40) 40

8 พ23102 พลศึกษา 0.5 1 พ23104 พลศึกษา 0.5 1 1(40) 40

9 ศ23101 ศิลปะ 1.0 2 ศ23102 ศิลปะ 1.0 2 2(40) 80

10 อ23101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 อ23102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.5 3 3(40) 120

11 ง23101 การงานอาชีพ 1.0 2 ง23102 การงานอาชีพ 1.0 2 2(40) 80

รวม 11.0 22 รวม 11.0 22 22(40) 880

รายวิชาเพิ่มเติม

12 ส20235 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 ส20236 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 1(40) 40

13 ง 20226 การขยายพันธุพืช ง20205 โครงงานอาชีพ

14 อ23201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร อ23202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

15 ท20205 เสริมทักษะการฟง การดู ท20206 เสริมทักษะการอานและ

พิจารณาวรรณกรรม

16 ส20245 การปองกันการทุจริต 0.5 1 ส20246 การปองกันการทุจริต 0.5 1 1(40) 40

รวม 2.0 4 รวม 2.0 4 4(40) 160

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

17 ก23901 กิจกรรมแนะแนว 1 ก23941 กิจกรรมแนะแนว 1 40

18 กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 40

19 กิจกรรมชุมนุม 1 กิจกรรมชุมนุม 1 30

20 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (7) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธาณประโยชน (8) 15 15

21 กิจกรรมสวดมนต 1 กิจกรรมสวดมนต 1 ไมนับเวลา

22 กิจกรรมโฮมรูม 1 กิจกรรมโฮมรูม 1 ไมนับเวลา

23 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 2 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 2 ไมนับเวลา

24 คาบอิสระ 2 คาบอิสระ 2 ไมนับเวลา

13.0 35 รวม 13.0 35 1175รวม

โครงสรางรายวิขาชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา

รวม

รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน

โครงสรางหลักสูตรชั้นป/รายภาค ( ฉบับปรับปรุง  ปการศึกษา  2565)

รายวิชาเพิ่มเติม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

21.0 1.0 2 2(40) 80

120



18

ที่ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/

กิต สัปดาห กิต สัปดาหหนวยกิตเวลาเรียน

ชม

1 ท31101 ภาษาไทย 1.0 2 ท31102 ภาษาไทย 1.0 2 2(40) 80

2 ค31101 คณิตศาสตร 1.0 2 ค31102 คณิตศาสตร 1.0 2 2(40) 80

3 ว31101 ชีววิทยาพื้นฐาน 1 0.5 1 ว31105 ชีววิทยาพื้นฐาน 2 0.5 1 1(40) 40

4 ว31104 การออกแบบ 4 0.5 1 ว31106 วิทยาการคํานวณ  4 0.5 1 1(40) 40

5 ส31101 สังคมศึกษา 1.0 2 ส31103 สังคมศึกษา 1.0 2 2(40) 80

6 ส31102 ประวัติศาสตร 0.5 1 ส31104 ประวัติศาสตร 0.5 1 1(40) 40

7 พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 1 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 1 1(40) 40

8 ศ31101 ศิลปะ 0.5 1 ศ31102 ศิลปะ 0.5 1 1(40) 40

9 อ31101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 อ31102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 2(40) 80

10 ง31101 การงานอาชีพ 0.5 1 ง31102 การงานอาชีพ 0.5 1 1(40) 40

รวม 7.0 14 รวม 7.0 14 14(40) 560

รายวิชาเพิ่มเติม

11 ค31201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1.5 3 ค31202 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1.5 3 3(40) 120

12 ส30241 การปองกันการทุจริต 0.5 1 ส30242 การปองกันการทุจริต 0.5 1 1(40) 40

13 อ31201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 อ31202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 2(40) 80

14 ส30231 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 ส30232 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 1(40) 40

15 ง 30220 การเพาะเห็ด 1 1.0 2 ง 30221 การเพาะเห็ด 2 1.0 2 2(40) 80

16 ท30201 เสริมทักษะการพูด 1.0 2 ท30202 การแตงคําประพันธ 1.0 2 2(40) 80

17 อ30201 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน1 1.0 2 อ30214 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน2 1.0 2 2(40) 80

18 ว30241 เซลลของสิ่งมีชีวิต 1.0 2 ว30242 รางกายกับเรื่องนารู 1.0 2 2(40) 80

รวม 7.5 15 รวม 7.5 15 15(40) 600

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

19 ก31901 กิจกรรมแนะแนว 1 ก31941 กิจกรรมแนะแนว 1 40

20 กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน/รด. 1 กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน/รด. 1 40

21 กิจกรรมชุมนุม 1 กิจกรรมชุมนุม 1 40

22 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (10) 20 20

23 กิจกรรมสวดมนต 1 กิจกรรมสวดมนต 1 ไมนับเวลา

24

14.5 33 รวม 14.5 33 1,300

โครงสรางรายวิขาชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  สายคณิต - ภาษา  โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา

รวม

รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน

รายวิชาเพิ่มเติม

โครงสรางหลักสูตรชั้นป/รายภาค ( ฉบับปรับปรุง  ปการศึกษา  2565)

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

รวม

120
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ที่ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/

กิต สัปดาห กิต สัปดาหหนวยกิตเวลาเรียน

ชม

1 ท31101 ภาษาไทย 1.0 2 ท31102 ภาษาไทย 1.0 2 2(40) 80

2 ค31101 คณิตศาสตร 1.0 2 ค31102 คณิตศาสตร 1.0 2 2(40) 80

3 ว31101 ชีววิทยาพื้นฐาน  1 0.5 1 ว31105 ชีววิทยาพื้นฐาน  2 0.5 1 1(40) 40

4 ว31104 การออกแบบ 4 0.5 1 ว31106 วิทยาการคํานวณ  4 0.5 1 1(40) 40

5 ส31101 สังคมศึกษา 1.0 2 ส31103 สังคมศึกษา 1.0 2 2(40) 80

6 ส31102 ประวัติศาสตร 0.5 1 ส31104 ประวัติศาสตร 0.5 1 1(40) 40

7 พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 1 พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 1 1(40) 40

8 ศ31101 ศิลปะ 0.5 1 ศ31102 ศิลปะ 0.5 1 1(40) 40

9 อ31101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 อ31102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 2(40) 80

10 ง31101 การงานอาชีพ 0.5 1 ง31102 การงานอาชีพ 0.5 1 1(40) 40

รวม 7.0 14 รวม 7.0 14 14(40) 560

รายวิชาเพิ่มเติม

11 ค31201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1.5 3 ค31202 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1.5 3 3(40) 120

12 ส30231 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 ส30232 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 1(40) 40

13 ส30241 การปองกันการทุจริต 0.5 1 ส30242 การปองกันการทุจริต 0.5 1 1(40) 40

14 อ31201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 อ31202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 2(40) 80

15 ง 30220 การเพาะเห็ด 1 1.0 2 ง 30221 การเพาะเห็ด 2 1.0 2 2(40) 80

16 ว31201 ฟสิกส1 1.5 3 ว31231 โลก ดาราศาสตรและอวกาศ 0.5 1 2(40) 80

17 ว31221 เคมี 1 1.0 2 ว31222 เคมี 2 2.0 4 3(40) 120

18 ว31241 ชีววิทยา1 1.5 3 ว31242 ชีววิทยา2 1.5 3 3(40) 120

รวม 8.5 17 รวม 8.5 17 17(40) 680

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

19 ก31901 กิจกรรมแนะแนว 1 ก31941 กิจกรรมแนะแนว 1 40

20 กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน/รด. 1 กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน/รด. 1 40

21 กิจกรรมชุมนุม 1 กิจกรรมชุมนุม 1 40

22 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (10) 20 20

23 กิจกรรมสวดมนต 1 กิจกรรมสวดมนต 1 ไมนับเวลา

15.5 35 รวม 15.5 35 1,380

โครงสรางหลักสูตรชั้นป/รายภาค ( ฉบับปรับปรุง  ปการศึกษา  2565)

รวม

รวม

รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน

รายวิชาเพิ่มเติม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

120

โครงสรางรายวิขาชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 สายคณิต -วิทย  โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา
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ที่ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/

กิต สัปดาห กิต สัปดาหหนวยกิตเวลาเรียน

ชม

1 ท32101 ภาษาไทย 1.0 2 ท32102 ภาษาไทย 1.0 2 2(40) 80

2 ค32101 คณิตศาสตร 1.0 2 ค32102 คณิตศาสตร 1.0 2 2(40) 80

3 ว32101 ฟสิกสพื้นฐาน 0.5 1 ว32102 เคมีพื้นฐาน 1 0.5 1 1(40) 40

4 ว32103 การออกแบบ 5 0.5 1 ว32104 วิทยาการคํานวณ  5 0.5 1 1(40) 40

5 ส32101 สังคมศึกษา 1.0 2 ส32103 สังคมศึกษา 1.0 2 2(40) 80

6 ส32102 ประวัติศาสตร 0.5 1 ส32104 ประวัติศาสตร 0.5 1 1(40) 40

7 พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 1 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 1 1(40) 40

8 ศ32101 ศิลปะ 0.5 1 ศ32102 ศิลปะ 0.5 1 1(40) 40

9 อ32101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 อ32102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 2(40) 80

10 ง32101 การงานอาชีพ 0.5 1 ง32102 การงานอาชีพ 0.5 1 1(40) 40

รวม 7.0 14 รวม 7.0 14 14(40) 560

รายวิชาเพิ่มเติม

11 ค32203 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1.5 3 ค32204 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1.5 3 3(40) 120

12 ส30233 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 ส30234 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 1(40) 40

13 อ32201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 อ32202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 2(40) 80

14 ส30243 การปองกันการทุจริต 0.5 1 ส30244 การปองกันการทุจริต 0.5 1 1(40) 40

15 I32201 การศึกษาคนควาและสรางองคความรู:IS1 1.0 2 I32202 การสื่อสารและการนําเสนอ:IS2 1.0 2 2(40) 80

16 ท30203 การอานและวิเคราะหวรรณกรรม 1.0 2 ท30204 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 2(40) 80

17 ว30202 โครงงานสิ่งประดิษฐ 1.0 2 ว30201 นาโนเทคโนโลยี 1.0 2 2(40) 80

18 อ30221 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน3 1.0 2 อ30222 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน4 1.0 2 2(40) 80

19 ง30209 ขนมไทย 1.0 2 ง30210 อาหารไทย 1.0 2 2(40) 80

รวม 8.5 17 รวม 8.5 17 17(40) 680

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

20 ก32901 กิจกรรมแนะแนว 1 ก32941 กิจกรรมแนะแนว 1 40

21 กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน/รด. 1 กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน/รด. 1 40

22 กิจกรรมชุมนุม 1 กิจกรรมชุมนุม 1 30

23 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (10) 20 20

24 กิจกรรมสวดมนต 1 กิจกรรมสวดมนต 1 ไมนับเวลา

15.5 35 รวม 15.5 35 1,380

โครงสรางรายวิขาชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  สายคณิต - ภาษา   โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา

รวม

รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน

รายวิชาเพิ่มเติม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

รวม

120

โครงสรางหลักสูตรชั้นป/รายภาค ( ฉบับปรับปรุง  ปการศึกษา  2565)
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ที่ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/

กิต สัปดาห กิต สัปดาหหนวยกิตเวลาเรียน

ชม

1 ท32101 ภาษาไทย 1.0 2 ท32102 ภาษาไทย 1.0 2 2(40) 80

2 ค32101 คณิตศาสตร 1.0 2 ค32102 คณิตศาสตร 1.0 2 2(40) 80

3 ว32101 ฟสิกสพื้นฐาน 0.5 1 ว32102 เคมีพื้นฐาน 1 0.5 1 1(40) 40

4 ว32103 การออกแบบ 5 0.5 1 ว32104 วิทยาการคํานวณ 5 0.5 1 1(40) 40

5 ส32101 สังคมศึกษา 1.0 2 ส32103 สังคมศึกษา 1.0 2 2(40) 80

6 ส32102 ประวัติศาสตร 0.5 1 ส32104 ประวัติศาสตร 0.5 1 1(40) 40

7 พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 1 พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 1 1(40) 40

8 ศ32101 ศิลปะ 0.5 1 ศ32102 ศิลปะ 0.5 1 1(40) 40

9 อ32101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 อ32102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 2(40) 80

10 ง32101 การงานอาชีพ 0.5 1 ง32102 การงานอาชีพ 0.5 1 1(40) 40

รวม 7.0 14 รวม 7.0 14 14(40) 560

รายวิชาเพิ่มเติม

11 ค32203 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1.5 3 ค32204 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1.5 3 3(40) 120

12 ส30233 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 ส30234 หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 0.5 1 1(40) 40

13 I32201 การศึกษาคนควาและสรางองคความรู:IS1 1.0 2 I32202 การสื่อสารและการนําเสนอ:IS2 1.0 2 2(40) 80

14 อ32201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 อ32202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 2(40) 80

15 ส30243 การปองกันการทุจริต 0.5 1 ส30244 การปองกันการทุจริต 0.5 1 1(40) 40

16 ว32201 ฟสิกส2 1.0 2 ว32202 ฟสิกส3 1.5 3 2.5(40) 100

17 ว32221 เคมี 3 1.0 2 ว32222 เคมี 4 2.0 4 3.0(40) 120

18 ว32241 ชีววิทยา3 2.0 4 ว32232 โลก ดาราศาสตรและอวกาศ 0.5 1 2.5(40) 100

รวม 8.5 17 รวม 8.5 17 17(40) 680

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

19 ก32901 กิจกรรมแนะแนว 1 ก32941 กิจกรรมแนะแนว 1 40

20 กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน/รด. 1 กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน/รด. 1 40

21 กิจกรรมชุมนุม 1 กิจกรรมชุมนุม 1 40

22 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (10) 20 20

23 กิจกรรมสวดมนต 1 กิจกรรมสวดมนต 1 ไมนับเวลา

15.5 35 รวม 15.5 35 1,380

120

รายวิชาเพิ่มเติม

โครงสรางหลักสูตรชั้นป/รายภาค ( ฉบับปรับปรุง  ปการศึกษา  2565)

รวม

รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

โครงสรางรายวิขาชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 สายคณิต -วิทย  โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา

รวม
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ที่ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/

กิต สัปดาห กิต สัปดาหหนวยกิตเวลาเรียน

ชม

1 ท33101 ภาษาไทย 1.0 2 ท33102 ภาษาไทย 1.0 2 2(40) 80

2 ค33101 คณิตศาสตร 1.0 2 ค33102 คณิตศาสตร 1.0 2 2(40) 80

3 ว33101 เคมีพื้นฐาน 2 0.5 1 ว33103 โลก และอวกาศ 2 0.5 1 1(40) 40

4 ว33102 โลก และอวกาศ 1 0.5 1 ว33104 วิทยาการคํานวณ 6 0.5 1 1(40) 40

5 ส33101 สังคมศึกษา 1.0 2 ส33102 สังคมศึกษา 1.0 2 2(40) 80

6 พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 1 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 1 1(40) 40

7 ศ33101 ศิลปะ 0.5 1 ศ33102 ศิลปะ 0.5 1 1(40) 40

8 อ33101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 อ33102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 2(40) 80

9 ง33101 การงานอาชีพ 0.5 1 ง33102 การงานอาชีพ 0.5 1 1(40) 40

รวม 6.5 13 รวม 6.5 13 13(40) 520

10 ค33205 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1.5 3 ค33206 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1.5 3 3(40) 120

11 ส30245 การปองกันการทุจริต 0.5 1 ส30246 การปองกันการทุจริต 0.5 1 1(40) 40

12 อ33201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 อ33202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 2(40) 80

13 ง30211 โครงงานอาชีพ 1.0 2 ง30212 การแปรรูปอาหาร 1.0 2 2(40) 80

14 ท30205 การอานและวิเคราะหสิ่งพิมพ 1.0 2 ท30206 วรรณกรรมปจจุบัน 1.0 2 2(40) 80

15 ว30231 โลกและดาราศาสตร 1 1.0 2 ว30232 โลกและดาราศาสตร 2 1.0 2 2(40) 80

16 อ30205 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน5 1.0 2 อ30206 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน6 1.0 2 2(40) 80

รวม 7.0 14 รวม 7.0 14 14(40) 560

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

17 ก33901 กิจกรรมแนะแนว 1 ก33941 กิจกรรมแนะแนว 1 40

18 กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน/รด. 1 กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน/รด. 1 40

19 กิจกรรมชุมนุม 1 กิจกรรมชุมนุม 1 40

20 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (10) 20 20

21 กิจกรรมสวดมนต 1 กิจกรรมสวดมนต 1 ไมนับเวลา

22 ซอมเสริม 2 ซอมเสริม 2 ไมนับเวลา

23 คาบอิสระ 2 คาบอิสระ 2

14.5 35 รวม 14.5 35 1,220

โครงสรางหลักสูตรชั้นป/รายภาค ( ฉบับปรับปรุง  ปการศึกษา  2565)
โครงสรางรายวิขาชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 สายคณิต - ภาษา    โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

รวม

รวม

รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน

รายวิชาเพิ่มเติม รายวิชาเพิ่มเติม

120
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ที่ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/ รหัสวิชา รายวิชา หนวย เวลา/

กิต สัปดาห กิต สัปดาหหนวยกิตเวลาเรียน

ชม

1 ท33101 ภาษาไทย 1.0 2 ท33102 ภาษาไทย 1.0 2 2(40) 80

2 ค33101 คณิตศาสตร 1.0 2 ค33102 คณิตศาสตร 1.0 2 2(40) 80

3 ว33101 เคมีพื้นฐาน 2 0.5 1 ว33103 โลก และอวกาศ 2 0.5 1 1(40) 40

4 ว33102 โลก และอวกาศ 1 0.5 1 ว33104 วิทยาการคํานวณ 6 0.5 1 1(40) 40

5 ส33101 สังคมศึกษา 1.0 2 ส33102 สังคมศึกษา 1.0 2 2(40) 80

6 พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 1 พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 1 1(40) 40

7 ศ33101 ศิลปะ 0.5 1 ศ33102 ศิลปะ 0.5 1 1(40) 40

8 อ33101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 อ33102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1.0 2 2(40) 80

9 ง33101 การงานอาชีพ 0.5 1 ง33102 การงานอาชีพ 0.5 1 1(40) 40

รวม 6.5 13 รวม 6.5 13 13(40) 520

10 ค33205 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1.5 3 ค33206 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1.5 3 3(40) 120

11 ส30245 การปองกันการทุจริต 0.5 1 ส30246 การปองกันการทุจริต 0.5 1 1(40) 40

12 อ33201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 อ33202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.0 2 2(40) 80

13 ง30211 โครงงานอาชีพ 1.0 2 ง30212 การแปรรูปอาหาร 1.0 2 2(40) 80

14 ว33201 ฟสิกส 4 1.5 3 ว33202 ฟสิกส 5 2.0 4 3.5(40) 140

15 ว33221 เคมี 5 1.5 3 ว33233 โลก ดาราศาสตรและอวกาศ 0.5 1 2(40) 80

16 ว33241 ชีววิทยา4 1.0 2 ว33242 ชีววิทยา5 1.5 3 2.5(40) 100

รวม 8.0 16 รวม 8.0 16 16(40) 640

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

16 ก33901 กิจกรรมแนะแนว 1 ก33941 กิจกรรมแนะแนว 1 40

17 กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน/รด. 1 กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน/รด. 1 40

18 กิจกรรมชุมนุม 1 กิจกรรมชุมนุม 1 40

21 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (10) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (10) 20 20

22 กิจกรรมสวดมนต 1 กิจกรรมสวดมนต 1 ไมนับเวลา

23 ซอมเสริม 2 ซอมเสริม 2 ไมนับเวลา

14.5 35 รวม 14.5 35 1,300

โครงสรางหลักสูตรชั้นป/รายภาค ( ฉบับปรับปรุง  ปการศึกษา  2565)

รายวิชาเพิ่มเติม รายวิชาเพิ่มเติม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

รวม

120

โครงสรางรายวิขาชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  สายคณิต -วิทย  โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา

รวม

รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน











                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
แผนผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสิรเิกศน้อมเกล้าปีการศึกษา 2566 

   
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หัวหน้ากลุม่งาน
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หมวดงานวิชาการ 
- งานวางแผนงานวิชาการ 
- งานบริหารงานวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตรและการ 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- งานพัฒนากลุ่มสาระการ เรียนรู้ 
- งานนิเทศภายในวิเคราะห์  
  วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
- งานห้องสมุด 
- งานพัฒนาระบบเครือข่าย สื่อ 
  นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
- งานวัดและประเมินผลและ 
  งานทะเบียนนักเรียน 
- งานแนะแนวการศึกษา 
- งานประเมินผลการด าเนินงาน 
  และการประกันคุณภาพด้าน 
  วิชาการ 
- งานโครงการโรงเรียนสุจริต 
- งานโครงการโรงเรียนในฝัน 
- งานโครงการ DLIT 
- งานโครงการ STEM  
  EDUCATION 
- งานโครงการพัฒนา 
  คุณภาพภาษาอังกฤษ 
- งานโครงการผลสัมฤทธิ ์
  ทางการเรียน 
- งานโครงการลดเวลาเรียนเพิ่ม 
  เวลารู้ 
 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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2. หมวดงานนโยบาย 
    แผนงาน 
- งานนโยบายแผนงาน 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
-  งานควบคุมภายใน 
- งานประเมินผลการ 
   ด าเนินงานนโยบาย 
   แผนงาน 

นักเรียน 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. กลุ่มงานบคุคล 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงาน 
  ทะเบียนและสถิติ 
  ข้าราชการครู ลูกจ้าง 
  และบุคลากรทาง 
  การศึกษา 
- การประเมินผลการ 
  ด าเนินงานบุคคล 
 

3. หมวดงานการเงินและพัสด ุ
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารบัญชี 
- งานพัสดุและสินทรัพย์ 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานประเมินผลการ 
   ด าเนินงานการเงิน 
   และพัสดุ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 

1. หมวดงานกิจการนักเรียน 
-  การวางแผนงาน 
   กิจการนักเรียน 
-  การบริหารงาน 
   กิจการนักเรียน 
-  การด าเนินงานระบบ 
    ดูแลช่วยเหลือ 
    นักเรียนรม 
-  งานป้องกันและแก้ไข     
    ปัญหายาเสพติดใน 
    สถานศึกษา 
-  งานส่งเสริมพัฒนาให ้
   นักเรียนมีวินัย  
   คุณธรรม จริยธรรม 
-  งานส่งเสริมประชา  
   ธิปไตยและสภา 
   นักเรียนในโรงเรียน 
-  งานป้องกันและลด 
   อุบัติเหตุทางถนน 
-  การประเมินผลงาน    
   กิจการนักเรียน 
-  งานรักษาความ 
   ปลอดภัย 
 

2. หมวดงานบรกิาร อาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม 
-  งานบริการอาคารสถานท่ีและ 
    สภาพแวดล้อม       
-  งานอาคารเรียนอาคาร 
    ประกอบ และสภาพแวดล้อม       
-  งานห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
    พิเศษและห้องบริการ 
-  งานโภชนาการ 
-  งานอนามัยและพยาบาล 
-  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
-  งานโสตทัศนศึกษา   
   ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกียรติ 
    ประวัติของโรงเรียน 
-  การประเมินผลการด าเนินงาน 
    บริการและอาคารสถานท่ี 
3. หมวดงานธุรการ 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
- งานโครงการ SMSS 
- งานโครงการชุมชนการเรียนรู้ 
   ทางวิชาชีพ หรือ PLC  
   (Professional Learning  
   Community) 
- การประเมินผลการด าเนินงาน
ธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. หมวดงานชุมชนภาค ี
    และเครือข่าย 
-  งานชุมชนภาคี 
    และเครือข่าย 
5. หมวดงานโครงการพิเศษ 
-  งานโครงการ 
   สถานศึกษาพอเพียง 
- งานโครงการบริหาร 
   จัดการขยะและ 
   สิ่งแวดล้อม(ZERO  
    WASTE School) 
- งานโครงการโรงเรียน 
   วิถีพุทธ,โรงเรียนศีลห้า, 
   โรงเรียนคุณธรรม 
-  งานโครงการสถานศึกษาสี 
   ขาวปลอดยาเสพติดและ 
   อบายมุข 
-  งานโครงการ TO BE   
    NUMBER ONE 
-  
 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบุคคล 

1. หมวดงานประกนัคณุภาพ 
- งานวางแผนพัฒนา 
   โรงเรียน    
- งานจัดองค์กร 
- งานจัดระบบเทคโน  
  โลยี สารสนเทศ 
- งานจัดระบบการ 
   ประกันคุณภาพ 
   ภายใน 
- การประเมินผลการ 
  ด าเนินงานประกัน 
  คุณภาพ 

หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
 
 

 

หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 



แผนผังโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มงานบรหิารทั่วไป โรงเรียนสิริเกศน้อมเกล้า   ปีการศกึษา  2566 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
.     

             

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายณัฐวุฒิ  นามวงศ ์

1. การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
 (นางจันทร์เพ็ญ  วรจักร ์) 
2. การบริหารงานกจิการนักเรียน  
  (นางพรพิมล แสงสว่าง) 
3. การส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม    
(นายปยิะนัฐ  เสาเวียง) 
4. การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
(นางจันทร์เพ็ญ วรจกัร)                  
5. การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 (นายสุพษิ เล็บขาว)  
6. การประเมินผลการด าเนินงานกจิการนักเรียน  
    (นางจันทร์เพ็ญ  วรจกัร)                              
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หัวหน้างานธุรการ 
นางระวินันท์  สอพองโชติหิรัญ 

2. งานบริการอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อม       

1. งานบริการอาคารสถานที่ฯ  
  (นายบดินทร/์นายปิยะนัฐ/นาย
ประสาน/นายสพุิษ)   
2. งานอาคารเรียน อาคารประกอบ ฯ 
(นายบดินทร(์อ.ค.เฟื่องฟ้า)/นางจุลกีฬา 
(อ.ค.ปาริชาต)/นางจิราพร 
(อ.ค.ต้นสน)/นางจันทร์เพ็ญ(อ.ค.
ล าดวน)/นายสุพิษ(อ.ค.โรงฝึกงาน/นาย
สมพงษ์ (อ.ค.หอประชุม/ โรงจอดรถ)/
นายชาญชยั (ห้องน  า นร.หญิง/ห้องน  า
นร.ชาย)                                       
 
 
 

3. งานห้องเรียน ห้องปฏบิัติการพิเศษ  
(นางปาณิสรา/นายปยิะนัฐ)              
4. งานโภชนาการ (นางปาณิสรา)                            
5.งานส่งเสริมสุขภาพอนามยั 
(นางปาณิสรา) 
6. งานสื่อสารการประชาสัมพันธ์ฯ 
(นายสุพิษ  เล็บขาว) 
7. งานรักษาความปลอดภยั 
(นายปยิะนัฐ  เสาเวียง )    
8. การประเมินผลการด าเนินงานบริการ
และอาคารสถานที ่(นายประสาน/นายปิ
ยะนัฐ/นายสันตภิาพ   น้อยพรม)                                                                        

หัวหน้างานชุมชนและภาคีเครือข่าย       
นายสุพิษ  เล็บขาว   

หัวหน้างานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม       
นายปิยะนัฐ  เสาเวียง 

3. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย      
1. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย     
(นายสุพิษ  เล็บขาว)   

4. งานกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
  (นางธนัญญา  กกศรี  /นางจันทร์เพ็ญ  
วรจักร/์นางสาวบัวคี สิงห์ลี/ นางจุลกีฬา  
อาษาบาล/) 
 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
      นางธนัญญา  กกศรี 

หัวหน้างานกิจการนกัเรียน 
นายประสาน  เพ็งทอง 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
      นายประสาน  เพ็งทอง 

5. การบริหารงานธุรการ 
    (นางระวินันท์  สอพองโชติหิรัญ/
นางวัฒนา  คูค า/ นายปัญจพล 
ประจ า/นางสาวขนิษฐา   ดวนใหญ่) 
6. งานสารบรรณ 
 (นายปญัจพล ประจ า/นางสาว
ขนิษฐา   ดวนใหญ่)    



  

  

แผนผังโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มงานงบประมาณและแผนงานโรงเรียนสิริเกศน้อมเกล้าปีการศึกษา  2566 
 
 
   
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
.     

              
 

 

 

 

 

 

 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
นางธนัญญา  กกศร ี

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายณัฐวุฒิ  นามวงศ ์

งานสารสนเทศ       

1. นางสาวปฏิมา  วงษ์แสวง 

2.นางสาวภัชรินทร์  แก้วบุตรตา  

 

   หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน  
             นางสาวบัวคี   สิงห์ลี 

งานนโยบายและแผนงาน 
1. นางสาวภัชรินทร์  แก้วบุตรตา  
2. นางจิราพร ไชยสุนทร  
3. นางจุลกีฬา  อาษาบาล 
  

หัวหน้างานนโยบายและแผน 
นางสาวภัชรินทร์  แก้วบุตรตา 

หัวหน้างานการเงิน 
นางสาวบัวคี  สิงห์ลี 

 

หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
นางนางจุลกีฬา  อาษาบาล           

งานประกันคุณภาพ 
1. นางจุลกีฬา  อาษาบาล           
2. นางจิราพร  ไชยสุนทร            
3. นางสาวภัชรินทร์  แกว้บุตรตา   

หัวหน้างานพัสดุ 
นางจิราพร  ไชยสุนทร 

 

หัวหน้างานสารสนเทศ 
นางสาวปฏิมา  วงษ์แสวง 

 

หัวหน้างานบัญชี 
นางจุลกีฬา  อาษาบาล 

 
 งานพัสด ุ      

1.นางสาวภัชรินทร์ แก้วบุตร 
หัวหน้าเจา้หนา้ที่   
2.นางจิราพร  ไชยสุนทร 
เจ้าหน้าที ่
3.นายปัญจพล  ประจ า 
เจ้าหน้าที ่

งานการเงิน 
1. นางสาวบัวคี  สิงห์ลี  
เจ้าหกน้าที ่
 

งานบัญช ี      
1.นางจุลกีฬา  อาษา 
เจ้าหน้าที ่
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                แผนผังโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มงานวิชาการ โรงเรียนสิริเกศน้อมเกล้า  ปีการศึกษา  2566 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
.     

              
    
 

 

 

 

 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ  
 นางธนัญญา  กกศรี 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายณัฐวุฒิ  นามวงศ ์

1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
(น.ส.พัชรินทร์ / นางจิราพร /  
นางจุลกีฬา/นางปิยะนัฐ//นายสุพิษ//นางพรพิมล/ 
นางสุภลักษณ์/น.ส.หทัยรัตน์) 
2. งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้   
(หัวหน้ากลุ่มสาระฯและสมาชิกในกลุ่มสาระฯทุกคน) 
3. งานนิเทศภายใน ฯ(นางธนัญญา  / 
นางสาวพัชรินทร์ / หัวหน้ากลุ่มสาระฯทุกกลุ่ม) 
 4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านวิชาการ 
(นางวัฒนา  คูค า) 
 
                               

5. งานวัดและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน 
   (นางสุภลักษณ์ มารยาท)   
6. งานแนะแนวการศึกษา   
(น.ส.หทัยรัตน์  วรเลิศ/น.ส.ปฏิมา  วงษ์แสวง)  
7. งานประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ 
 (นางธนัญญา  กกศรี/น.ส. 
พัชรินทร์  ศีลให้อยู่สุข/นางสุภลักษณ์ มารยาท/นางวัฒนา คูค า/
น.ส.หทัยรัตน์ วรเลิศ) 
  

หัวหน้ากลุ่มงานวชิาการ 
นางสาวพัชรินทร์  ศีลให้อยูสุ่ข 

 

หัวหน้างานหลักสูตร 
นางสาวพัชรินทร์  ศีลให้อยูสุ่ข 

 

หัวหน้างานงานวัดและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนกัเรียน 
นางสุภลักษณ์ มารยาท 
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แผนผังโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มงานบุคคล โรงเรียนสิรเิกศน้อมเกล้า   ปีการศึกษา  2566 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
.     

              
 

 

 

 

 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบุคคล  
นางธนัญญา  กกศร ี

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายณัฐวุฒิ  นามวงศ ์

1. งานบุคคล 
1. นางระวินันท์  สอพองโชติหิรัญ        ประธานกรรมการ 
2. นางวัฒนา  คูค า   กรรมการ 
3. นางสาวขนิษฐา   ดวนใหญ่       กรรมการและ 
                                                เลขานุการ 
 
                               

                หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล  
       นางระวินันท์  สอพองโชติหิรัญ 
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สวนที่ 2 

การศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 

 

การบริหารจัดการศึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองวิเคราะห

ภารกิจ วิเคราะหสภาพแวดลอมท่ัวไป สภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษา   

เพ่ือนําไปกําหนดทิศทางการพัฒนาใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน  และสนองความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียประโยชนในการจัดการศึกษาและคํานึงถึงบริบทท่ีสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย 

1.พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรชักาลท่ี 10 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้  

 1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

  1.1 มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  

  1.2 ยึดม่ันในศาสนา  

  1.3 ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย  

  1.4 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน  

 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม  

  2.1 รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี  

  2.2 ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม  

  2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว  

  2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

 3. มีงานทํา- มีอาชีพ  

  3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษา ตองมุงให

เด็กและเยาวชนรักงาน สูงานทําจนงานสําเร็จ  

  3.2 การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทํางานและมีงานทําในท่ีสุด  

  3.3 ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทําจนสามารถเลี้ยงตัวเอง และ

ครอบครัว  

 4. เปนพลเมืองดี  

  4.1 การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน  

  4.2 ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส

ทําหนาท่ีเปน พลเมืองดี 

  4.3 การเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา เชน งาน

อาสาสมัคร งาน บําเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและเอืออําทร” 
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2.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  กําหนดเรื่องสิทธิและเสรีภาพของ
ปวงชนชาวไทยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไวดังนี้ 
 หมวด 3  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 

  มาตรา 27 บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและไดรับความคุมครองตาม

กฎหมายเทาเทียมกันชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกันการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล ไมวาดวยเหตุ

ความแตกตางในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอัน

ไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญหรือเหตุอ่ืนใด จะกระทํามิได   

หมวด 5  หนาท่ีของรัฐ 

 มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา

กอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 

รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมท้ังสงเสริมใหมี

การเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติ

เก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตาม

แผนการศึกษาแหงชาติดวย 

การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความ

ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดําเนินการใหเด็กเล็ก

ไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามวรรคสาม  

รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของ

ตนใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพ่ือ

เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการ

หรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้ 

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและ

กําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  

3.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการดําเนินการจัดการศึกษาทุกดานดังตอไปนี้ 
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  1.  ดานสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา  กําหนดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองป  ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย 
และใหความสําคัญกับการศึกษาสําหรับผูพิการ  ผูดอยโอกาส 
  2.  ดานระบบการศึกษา กําหนดใหจัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการใหเปนการศึกษาตลอดชีวิต 
  3.  ดานแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรูโดยใหความสําคัญกับหลักสูตรผูเรียน 
เนื้อหาสาระวิธีการเรียนการสอน แหลงเรียนรู และกระบวนการเรียนรูในชุมชน  สื่อการเรียนการสอน 
  4.  ดานการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาท้ังภาครัฐ  เอกชน  
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เนนการกระจายอํานาจ การจัดโครงสรางของกระทรวงท้ังสวนกลาง เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  และสถานศึกษา 
  5.  ดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
  6.  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหมีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม จัดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและ
ผูบริหารการศึกษา กําหนดใหมีกฎหมายวาดวยเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูล 
เพ่ือใหมีรายไดเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการนําทรัพยากรบุคคล  
ผูมีประสบการณ ความรู ความชํานาญและภูมิปญญาทองถ่ิน มาถายทอดเพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษา 
  7.  ดานทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ใหมีการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ 
เพ่ือใชในการจัดการศึกษา และจัดสรรใหผูเรียนอยางเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากร ท่ีคลองตัว  
มีประสิทธิภาพ 
  8.  ดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัด
การศึกษา รวมท้ังพัฒนาบุคลากรท้ังผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหมีความรูทักษะ มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

4. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)   
  คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป        
(พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย
และยุทธศาสตร ดังนี้  
  วิสัยทัศน  
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
  เปาหมาย 
   1. ความม่ันคง 
      1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ 
ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง   
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      1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย    
ท่ีเขมแข็ง เปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เปนกลไกท่ีนําไปสู     
การบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
      1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน       
มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน  
        1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต  มีท่ี
อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
        1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา   
  2. ความม่ังคั่ง    
      2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม
รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน   
      2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค      
ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาค  และระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง   
      2.3 ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม   
 3. ความย่ังยืน 
  3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ  รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสราง
มลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน   
  3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน 
คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม    
  3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
  2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม    
  3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ  
  4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม   
  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเกี่ยวของกับสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความม่ันคง 
   ยุทธศาสตรท่ี 1.3 การรักษาความม่ันคงภายใน และความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจน
การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
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  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 
   ยุทธศาสตร ท่ี  2.3 การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ
ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
   ยุทธศาสตรท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม 
และท่ัวถึง 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม   
   ยุทธศาสตรท่ี 4.1 การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและ
สังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม   
   ยุทธศาสตรท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
     ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ี
เหมาะสม 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.4 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปน
สากล 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซ่ึง2ใน
การกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือให “
ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ2 คือ  
   1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ผานการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยางมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุมกัน บนฐานของความรู คุณธรรม และความเพียร โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสถานการณและ
เง่ือนไข ระดับประเทศและระดับโลกท้ังในปจจุบันและอนาคตอันใกล และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุน
ทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ใหความสําคัญกับการเสริมสรางความ
สมดุล 2ในมิติตาง ๆ ท้ังความสมดุลระหวางการพัฒนาความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับ
ความสามารถ ในการพ่ึงตนเองไดอยางม่ันคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา 
ระหวางกลุมคน และพ้ืนท่ี และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือใหคนอยูรวมกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพตาง ๆ ของประเทศใหพรอมรับกับความเสี่ยงท่ี
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เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผน
ไปสูการปฏิบัติตองอาศัย องคความรูทางวิชาการท่ีรอบดานและพิจารณาดวยความรอบคอบ ควบคูกับการ
ยึดถือผลประโยชน ของประชาชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมุงม่ันผลักดันใหการพัฒนาบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

2. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” โดยมุงเนนการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบดวย 1) การพรอมรับ หรือ ระดับ “อยูรอด” ในการแกไขขอจํากัดหรือจุดออนท่ีมีอยู ซ่ึงเปนผลให
ประชาชน ประสบความยากล าบากในการดํารงชีวิต หรือทําใหประเทศมีความเปราะบางตอการเปลี่ยนแปลง 
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสรางความพรอมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดข้ึน ให
สามารถฟนคืนสูภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปจจัย
ท่ีจําเปนเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตั้งแตในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนท่ี 
และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาใหสอดรบักับกระแสการเปลีย่นแปลง ของ
โลกยุคใหม และ 3) การเปล่ียนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางย่ังยืน หรือ ระดับ “ย่ังยืน” ในการผลักดัน ให
เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางในมิติตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนา
อยางตอเนื่อง รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู 
บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไมท้ิงใครไวขางหลัง” มุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม ท้ังในมิติ 
ของการมีปจจัยท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดลอมท่ีดี การมีปจจัย 
สนับสนุนใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใชศักยภาพของตน ในการสราง
ความเปนอยูท่ีดี และการมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป 
   4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยใหความสําคัญ
กับ การประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสรางสรรค เพ่ือสราง 
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการรักษาความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนจากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การใหบริการ 
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
  วัตถุประสงค 
  การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงค
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึงการสรางการ
เปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุง เสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของ
โลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยาง เต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึน โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม  
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงไดกําหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา
จํานวน 5 ประการ ประกอบดวย  

1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับ ขีด
ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม 
โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตร ตอ
สิ่งแวดลอม พรอมท้ังใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ 
มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
กับ โลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
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และเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอ การ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ัง ให
ความสําคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและ
สังคม ท้ังในเชิงรายได พ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุม
เปราะบาง และผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจ และจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมท้ังเพ่ิมโอกาสใน
การแขงขัน ของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 
   4. การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับ 
การผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ ในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุ เปา
หมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป 2593 และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ เปน
ศูนยภายในป 2608 
   5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความ
เส่ียง ภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ กลไก
ทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ
ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 7 ยุทธศาสตร ดังนี้  
  1.ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสําคัญกับการ
วางรากฐาน การพัฒนาคนใหมีความ สมบูรณ เริ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี  
มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม มีทักษะ
ความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว   บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทาง
สังคมท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนา
ทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสําคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
   1. วัตถุประสงค  
    1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 
    1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดํารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษท่ี 21 
   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
    2.1 เปาหมายการพัฒนา  
     2.1.1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
     2.1.2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
     2.1.3 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู         
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
    2.2 ตัวช้ีวัด  
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     เปาหมาย 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
      ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
     เปาหมาย 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
      2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  
       ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไมนอยกวารอยละ 90 
      2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีสติปญญาและความฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึน  
       ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  
       ตัวชี้วัด 3 เด็กรอยละ 70 มีคะแนน EQ ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
     เปาหมาย 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมี
ความสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
      ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ํากวา 500  
      ตัวชี้วัด 3.2 การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการอานหาความรูเพ่ิมข้ึน  
      ตัวชี้วัด 3.3 การอานของคนไทยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 85  
      ตัวชี้วัด 3.4 แรงงานท่ีขอเทียบโอนประสบการณและความรูเพ่ือขอรับวุฒิ ปวช. 
และ ปวส. เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 20 ตอป  
   3. แนวทางการพัฒนา  
    3.1 ปรับเปล่ียนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
     3.1.2 สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียนท่ีสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมท้ังเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให
ปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง 
    3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา  
     3.2.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ี
เหมาะสม  
     3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ      
มีความคิด สรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน  
      1) ปรับกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กมีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
สอดคลองกับพัฒนาการของสมองแตละชวงวัย และเนนพัฒนาทักษะพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดาน
วิศวกรรมศาสตร ดานคณิตศาสตร ดานศิลปะ และดานภาษาตางประเทศ 
      2) สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการพัฒนา 
ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง อาทิ การอาน การบําเพ็ญประโยชนทางสังคม การดูแลสุขภาพ 
การทํางานรวมกันเปนกลุม การวางแผนชีวิต  
      3) สรางแรงจูงใจใหเด็กเขาสูการศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาท่ีมุง
การฝก ทักษะอาชีพใหพรอมเขาสูตลาดงาน 
    3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
     3.3.2 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนนสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเปนครูเปนผูแนะนํา 
และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน สรางมาตรการจูงใจใหผูมีศักยภาพสูงเขามาเปนครูปรับระบบ



 
37 

 
ประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพใหเชื่อมโยงกับพัฒนาการของผูเรียน และสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเปนการพัฒนาสมรรถนะของครูอยางตอเนื่อง  
     3.3.3 สงเสริมมาตรการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีศักยภาพ 
เขารวมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สรางความรูความเขาใจใหกับผูประกอบการ ครูฝกหรือครูพ่ีเลี้ยงใหรวมวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผูเรียน 
     3.3.6 จัดทําสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบ
อุปกรณ สื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลาและสถานท่ี และใช
มาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอานและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและราคาถูก  
     3.3.7 ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
อาทิ พิพิธภัณฑ หองสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร โรงเรียนผูสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมใหมีระบบ                
การจัดการความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน 
    3.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง  
     3.7.3 สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการท่ีทุกคน
สามารถ เขาถึงได รวมท้ังสนับสนุนใหมีการทําวิจัยรวมกับชุมชนในการแกปญหาและตอบโจทยการพัฒนา                
ในพ้ืนท่ี 
  2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม ใหความสําคัญกับ             
การดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและ สาธารณสุข 
รวมท้ังการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซ่ึงเปนการดําเนินงานตอเนื่องจากท่ีได ขับเคลื่อน
และผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช
นโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และการสรางโอกาส ทาง
เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได และใหความชวยเหลือท่ี
เชื่อมโยง การเพ่ิมผลิตภาพสําหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ําสุด ผูดอยโอกาสสตรี และผูสูงอายุ อาทิ 
การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนา
องคกรการเงิน ฐานรากและการเขาถึงเงินทุนเพ่ือสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ี
ราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพ่ิมประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพ้ืนท่ีและบูรณาการ
เพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา 
   1. วัตถุประสงค 
    1.2 เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง 
   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
     เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  
     ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทากับรอยละ 90 โดยไมมีความแตกตางระหวางกลุมนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม
และระหวางพ้ืนท่ี  
     ตัวชี้วัด 2.2 สัดสวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผานเกณฑ
คะแนน รอยละ 50 มีจํานวนเพ่ิมข้ึน และความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหวางพ้ืนท่ี และภูมิภาคลดลง 
   3. แนวทางการพัฒนา 
    3.1 การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดให
สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ท้ังในดานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน การไดรับขยาย
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การคุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ท่ีเหมาะสมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
และการพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได โดย   
     3.1.1  ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาส
ทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพรางกายการดูแล
นักเรียนยากจนท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุนคา
เดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการใหเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนของ 
สพฐ. ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการใหทุนการศึกษาตอระดับสูง เพ่ือปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจาก
โรงเรียนกลางคัน 
    3.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ
ท่ีมีคุณภาพให ครอบคลุมและท่ัวถึง 
     3.2.1 สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหมีความเทา
เทียมกัน มากข้ึนระหวางพ้ืนท่ี โดย 1) กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจายตัวอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังมาตรการท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบานพักครู เสนทาง 
ความกาวหนาทางอาชีพท่ีชัดเจน เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู 2) สรางระบบความรับผิดชอบ Accountability) 
ของการจัดการศึกษา โดยนําผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน 3) ขยายการ
จัดการศึกษาทางไกลโดยใชโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือชวยเหลือโรงเรียนท่ีอยูหางไกลและ
ขาดแคลนครูผูสอน  
     3.2.4 สงเสริมใหประชากรกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน สตรี ผูพิการ 
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม สามารถเขาถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม 
พรอมท้ัง สงเสริมบทบาทของกลุมขางตนในระดับการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับชาติและระดับ
ทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
    3.3 การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความ
เขมแข็ง การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได        
มีสิทธิในการ จัดการทุน ท่ีดิน และทรัพยากรภายในชุมชม  
     3.3.2 สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย และการถายทอด
องคความรูในชุมชนเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีและการตอยอดองคความรูไปสูเชิงพาณิชย รวมท้ัง
สงเสริม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางการจัดการความรูในชุมชน  
     3.3.3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยสงเสริมการประกอบอาชีพของผูประกอบการ
ระดับชุมชน การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน การสงเสริมการเชื่อมตอระหวางเครือขายอุตสาหกรรม 
(Cluster) ในพ้ืนท่ีกับเศรษฐกิจชุมชน การสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการรวมกัน
พัฒนาความรูในเชิงทฤษฎีและสามารถนําไปประยุกตใชในทางปฏิบัติเพ่ือสรางศักยภาพใหกับชุมชนในการ
ประกอบ ธุรกิจ การสนับสนุนการประกอบธุรกิจแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมถึงการสงเสริมการทองเท่ียวทองถ่ิน
และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในชุมชนท่ีมีแหลงทองเท่ียว 
  3. ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน ประเด็น      
ทาทายท่ีตองเรงดําเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดแก การสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต
ของประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติสิ่งแวดลอมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน 
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ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
   1. วัตถุประสงค 
    1.3 บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน 
 
   2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
    เปาหมายท่ี 3 สรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอสุขภาพ
ของประชาชนและระบบนิเวศ โดยใหความสําคัญเปนลําดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตรายฟนฟูคุณภาพแหลงน้ําสําคัญของประเทศ และแกไขปญหาวิกฤตหมอกควัน 

  ตัวชี้วัด 3.1 สัดสวนของขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองและนําไปใช
ประโยชน ไมนอยกวารอยละ 75 สัดสวนของเสียอันตรายชุมชนท่ีไดรับการกําจัดอยางถูกตองไมนอยกวารอย
ละ 30และกากอุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเขาสูระบบการจัดการท่ีถูกตอง 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ

น้ําเสียและของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค สรางเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมหรือเมือง     สี
เขียวเพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับประชาชน โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังนี้ 

   3.3.1 เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะตกคางสะสมในพ้ืนท่ีวิกฤต ผลักดันกฎหมาย
และกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน ใชมาตรการทางเศรษฐศาสตรเพ่ือใหเกิดการ
ลดปริมาณขยะ รวมท้ังสรางวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอยางยั่งยืน  

4. ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันคั่ง
และย่ังยืน ใหความสําคัญตอการฟนฟูพ้ืนฐานดานความม่ันคงท่ีเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ
อุดมการณบนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและการเตรียม การ
รับมือกับภัยคุกคามขามชาติซ่ึงจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ในระยะ 20 ปขางหนา 

 1. วัตถุประสงค  
  1.1 เพ่ือปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความม่ันคงภายใน รวมท้ัง

ปองกันปญหาภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
  1.2 เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถในการ

บริหาร จัดการดานความม่ันคง และมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจากภัยคุกคามท้ังภัย
ทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

  1.3 เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการ
รักษาความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด  
  เปาหมายภาพรวมคือผลประโยชนของชาติวาดวยความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
   เปาหมายท่ี 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของ

ประเทศ 
    ตัวชี้วัด 1.1 จํานวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยเพ่ิมข้ึน 
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    ตัวชี้วัด 1.2 จํานวนกิจกรรมท่ีมีความเก่ียวของกับโครงการพระราชดําริเพ่ิมข้ึน 
   เปาหมายท่ี 2 สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติ

สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติ ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง 
    ตัวชี้วัด 2.3 จํานวนกิจกรรมท่ีประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง

เพ่ิมข้ึน 
   เปาหมายท่ี 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 
    ตัวชี้วัด 3.2 รายไดครัวเรือนเฉลี่ยตอคนและจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยในพ้ืนท่ี 3 

จังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ิมข้ึน 
   เปาหมายท่ี 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความม่ันคงในกลุม

ประเทศ สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ ควบคู ไป
กับการรักษาผลประโยชนของชาติ 

    ตัวชี้วัด 4.4 จํานวนคดีท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดลดลง 
 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบัน

หลักของชาติ  
   3.1.1 สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษาสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ พรอมท้ังกําหนดมาตรการ  เพ่ือ
ปองกันการกระทําท่ีมีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบตอสถาบันหลักของชาติ  

   3.1.2 เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและ
พัฒนาภาคการเมือง โดยปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตาง      
ทางความคิดและอุดมการณทางการเมือง ภายใตสิทธิและหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตยและคํานึงถึงความ
ม่ันคงและผลประโยชนของชาติอยางแทจริง  

   3.1.3 ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการ
สันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐานความแตกตางทางอัตลักษณและ
ชาติพันธุ เพ่ือขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” พรอมท้ังสรางโอกาสใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนธรรมทางสังคมในพ้ืนท่ี 

  3.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
รับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

   3.2.7 ดําเนินบทบาทเชิงรุก และใชกรอบความรวมมือระหวางประเทศท้ังระดับ
ภูมิภาคและพหุภาคี เพ่ือปกปูองและรักษาผลประโยชนของไทย ตลอดจนเสริมสรางขีดความสามารถ
แลกเปลี่ยนและเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศและรวมมือในการรับมือกับภัยคุกคามดานความม่ันคงระหวาง
ประเทศ อาทิ ปญหายาเสพติด การกอการราย การโยกยายถ่ินฐาน การลักลอบเขาเมือง การคามนุษย ความ
ม่ันคงดาน ไซเบอร ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดตอรายแรง โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และสถานการณฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขอ่ืนๆ 

5. ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมา-     
ภิบาลในสังคมไทย เปนชวงเวลาสําคัญท่ีตองเรงปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง 
เพ่ือใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสําเร็จบรรลุ
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เปาหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม และ
ประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ระหวางสวนกลาง ภูมิภาค 
และทองถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2580 

 1. วัตถุประสงค 
  1.1 เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล 
  1.3 เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
  1.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอานวยความสะดวก

ดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน 
 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน 
   ตัวชี้วัด 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 เม่ือสิ้นสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 3. แนวทางการพัฒนา  
  3.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความ

โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา  
   3.1.1 กําหนดภารกิจ ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาค 

และทองถ่ินใหชัดเจนและไมซํ้าซอน   
  3.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3.5.1 ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 
    1) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสานึกในการรักษาประโยชน

สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมใน
สังคม ผานกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือขายทางสังคม ควบคูกับการ
ปลูกฝงจิตสานึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทา
ทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทาผิดหรือ ผูกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    2) พัฒนากลไกและระบบการดาเนินงานท่ีทาใหเจาหนาท่ีของรัฐและผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอยางเครงครัด โดยการรณรงค
ประชาสัมพันธใหประชาชน ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีสวนรวมในการเฝาระวังพฤติกรรมของขาราชการ
และผูดํารงตําแหนงทางการเมืองในการใชตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ และกําหนดข้ันตอนการลงโทษผูไม
ปฏิบัติตามหรือฝาฝนประมวลจริยธรรมตามความรายแรงแหงการกระทาอยางจริงจัง 

    7) พัฒนาสรางเครือขายและคุมครองการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบในกลุมประชาชน 

   3.5.2 ปองกันการทุจริต 
    3) เรงรัดหนวยงานภาครัฐใหมีการดาเนินงานในการกําหนดมาตรการปองกัน 

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤตมิชอบอยางเครงครัด โดยติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการปองกัน 
และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหนวยงานของรัฐอยางตอเนื่อง 
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    4) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตให

สามารถเปนหนวยงานหลักของภาครัฐในการเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
บูรณาการการทํางานรวมกันอยางมีกลยุทธ 

6. ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส มุงเนนการขยาย                
ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลัก     และ
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุมในสังคม สนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอยาง
เปนระบบ โดยมีโครงขายเชื่อมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตาง ๆ การ
พั ฒนาระบบการบริ หารจั ดการและการ กํ า กั บดู แล ให สอดคล อง กั บมาตรฐานสากลเ พ่ื อ เ พ่ิ ม 
ประสิทฺธิภาพ การดําเนินการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุมครองผูบริโภค  
การพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ และการพัฒนาผูประกอบการใน
สาขาโลจิสติกสและหนวยงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือไปทําธุรกิจในตางประเทศ 

 1. วัตถุประสงค 
  1.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลอยาง

ท่ัวถึงท้ังประเทศ ในราคาท่ีเหมาะสมเปนธรรม และสงเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม และนวัตกรรม รวมท้ังพัฒนา
ระบบความปลอดภัยทางไซเบอรใหมีความม่ันคง และคุมครองสิทธิสวนบุคคลใหแกผูใชบริการ 

 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  เปาหมายท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือขยายโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงใหครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศ และสรางผูประกอบการธุรกิจดิจิทัลรายใหมเพ่ิมข้ึน รวมท้ังพัฒนาระบบ
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามมาตรฐานสากลเพ่ือรับมือภัยคุกคาม
ทางออนไลน 

  ตัวชี้วัด 5.2 จํานวนหมูบานท่ีมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเขาถึง เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 30 
เปนมากกวารอยละ 85 ในป 2564 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 
   3.2.1 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากการลงทุนดานโครงสราง

พ้ืนฐาน โดยสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมและการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการใหบริการเขาสูมาตรฐานสากล ยกระดับทักษะขีดความสามารถของบุคลากรในระบบ
ขนสงใหมีความรูความสามารถในองคความรูและเทคโนโลยีสมัยใหม และสามารถปรับตัวใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการบิน
จะตองวางแผนพัฒนากําลังคนรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของและสถาบันการศึกษาท่ีไดมาตรฐานสากล  ดาน
การบิน พรอมท้ังกําหนดแนวทางยกระดับมาตรฐานหลักสูตรและอุปกรณการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา
ตาง ๆ ใหสอดคลองตามขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศองคกรความรวมมือดานการ
บินในกลุมสหภาพยุโรป สํานักงานบริหารการบินแหงชาติสหรัฐอเมริกา และสํานักงานการบินพลเรือนญี่ปุน 

  3.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 
   3.3.3 พัฒนาคุณภาพบุคลากรและวางแผนจัดการกําลังคนดานโลจิสติกสให

สอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจ โดยเนนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานโดยหนวยงานภาครัฐรวม
ดําเนินการกับ ภาคเอกชนในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาสาขาโลจิสติกสระดับอาชีวะศึกษาและระดับ
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ปริญญา ฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะหรือเทคนิคเฉพาะดาน และสงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนใน 
การฝกอบรมในระดับปฏิบัติงาน เพ่ือใหกําลังคนดานโลจิสติกสมีคุณภาพ มาตรฐาน และสอดคลองกับ      
ความตองการภาคธุรกิจ 

  3.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
   3.5.3 สงเสริมนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี

อวกาศของไทย โดยพัฒนาบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังสถาบันการศึกษาใหมีความรูความสามารถ
รองรับตอการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

7. ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม                ให
ความสําคัญกับการใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสรางสรรคอยางเขมขนท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังให
ความสําคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดลอมหรือปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ืออํานวยท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา 
การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือชวย
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหกาวสูเปาหมายดังกลาว 

 1. วัตถุประสงค  
  1.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีข้ันกาวหนา ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย 
 2. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  เปาหมายท่ี 1 เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
   ตัวชี้วัด 1.3 สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและ

เปาหมายของประเทศ : งานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสราง/สะสมองคความรู: ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากร และ
ระบบมาตรฐาน 

   ตัวชี้วัด 1.4 จานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน 25 คนตอประชากร 
10,000 คน 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย

และเชิงสังคม  
    3.1.3 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา     

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เทคโนโลยีเพ่ือผูพิการ เทคโนโลยีเพ่ือผูสูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไก          
การดําเนินงานอยางเปนเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน
หรือชุมชน 

  3.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   3.3.1 ดานบุคลากรวิจัย  
    1) เรงการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและ 

สอดคลองกับความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร (Science : S) เทคโนโลยี (Technology :T) 
วิศวกรรมศาสตร (Engineer : E) และคณิตศาสตร (Mathematics : M) 2) เรงสรางนักวิจัยมืออาชีพ  
3) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี 
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6. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ข้ึน  เพ่ือ
วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ
เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา     ท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน   และการ
พัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ         ความเทาเทียม 
และท่ัวถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education)  อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนา    ท่ียั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพ
ของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และ
วิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
   วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรประกอบ 6 ยุทธศาสตร โดยมียุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
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     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงพ้ืนท่ี
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน-
ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเ พ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     เปาหมาย 
      1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปน
เลิศเฉพาะดาน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     เปาหมาย 
      1. ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
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     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 
     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     เปาหมาย 
      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
      3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
      3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
     เปาหมาย 
      1. คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
      2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการ
เรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
      3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต                 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 
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     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนท่ี 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สราง
ขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจดัการศึกษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

7.นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษา 
 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจ
หลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 60 ป(พ.ศ. 2561 - 2580 ) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน
ทุกแผนยอยในประเด็น 16 การพัฒนาการเรียนรูและแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรบัปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวน
นโยบายหลักดานการปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกซวงวัย และนโยบาย
เรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ ยัง
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถะสูง มุง
เรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ัง
นโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดาน
โอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมี
ความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางาน
ภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัด
การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดหลักการสําคัญในการประกาศ
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

1. สรางความเชื่อม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยให 
ทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 
องคกรประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไก
การรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
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3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว 

เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 

นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัย
ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลตอไป 

1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูใน
กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลน
ในเชิงบวกและสรางสรรคพรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ใหกับผูเรียน 
2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learing) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ
เรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด 
แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

2.4  พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน 
และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย 
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียนโดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 
(กอช.) 
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ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 
และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทน
ท่ีสูงข้ึน 

2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น 
จูงใจใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิด
วิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ท่ี
ผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือ
นําไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมี
บริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 

2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสง
ตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็ก
ออกกลางคัน 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต ๓ ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือ
รับการพัฒนาอยางรอบตาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ
รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบางรวมท้ังกลุม NEETร ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ั นพ้ื นฐานโดยครอบครัว (Home School 
และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Evcellent  Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคน
ท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ี สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skil Up-sill 
และ New stil เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ
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ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรณนะการใชติจิทัล (Digtal Literag) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถะภาษาอังกฤษ 
(Engish Competenc) 

4.5 จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนย พัฒนาอาชีพ 
และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานใน
ภาคเกษตรโดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทํา โดยบูรณา
การความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) ได 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performancepraisal (PA โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัสตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 
และการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี
สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ
การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัส 

มาเปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) 
การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่อขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย 
สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราซการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 
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6.3 ปรับปรงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
6.4 นําเทคโนโลยีดีจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในตําแหนงและสายงานตาง ๆ 
6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดย
ดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดําเนินการ
แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 

4. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี(Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนแลวหากมีความ
สอดคลองกับหลักการนโยบายและจดุเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน 
ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตามตรวจสอบใหการ
ดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
8.  ทิศทางการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร 
     1. วิสัยทัศน (Vision)  

“ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มุงสูองคกรคุณภาพตามมาตรฐาน   
บริหารจัดการดวยนวัตกรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ” 

 2. พันธกิจ (Mission) 
     2.1 พัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สูองคกรท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
     2.2 สงเสริมและสนับสนุน นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษา 
     2.3 ประชากรในวัยเรียน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค มีคุณภาพ ผูเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน โดยยึดคุณธรรมนําความรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2.4 สงเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (3Rs+8Cs+2Ls) 
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   2.5 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอยางตอเนื่อง สูความเปนมืออาชีพ  
 3. คานิยม (Corporate Values) 
“คานิยมในการทํางานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร คือ คุณธรรม 
คุณภาพ เอกภาพ“GIVE”     
 4. เปาประสงคหลัก (Goals) 
      4.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ไดพัฒนาระบบและกระบวนการ
การจัดการศึกษาสูองคกรท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานดวยนวัตกรรมทางการบริหาร 
      4.2 ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา เปนคนดี มีความรู ความสามารถ 
มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการดํารงชีวิต บนวิถีชีวิตกับการเปลี่ยนแปลง และมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
(3Rs+8Cs+2Ls) 
      4.3 ผูเรียนเห็นคุณคา อนุรักษ รวมสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน และอยูรวมกันในสังคมไดอยาง
มีความสุข 
      4.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา นอมนําแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการบริหารจัดการศึกษา 
     4.5 โรงเรียนทุกแหงสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน  และไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษาจากสํานักงานรองรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
      4.6 เด็ก ศรีสะเกษและยโสธร เกง ดี มีสุข ดวยนวัตกรรม  
 5.กลยุทธ (Strategy) 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษา 
 6.แนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Development of educational areas 
Guidelines) 
 แนวทางการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค กลยุทธ ภายใตกรอบแนวคิดรูปแบบ 4Gs Model องคประกอบ 3 สวน คือ การบริหารจัดการ 
เชิงระบบ กระบวนการพัฒนา และระดับการพัฒนา ไดแก Plan (วางแผน),Do(ปฏิบัติ),Check(ตรวจสอบ) 
และ Act (การปรับปรุงแกไข) ดวยการมีสวนรวม (Participation) ใชระบบดิจิทัล (Digital) , นวัตกรรม                        
(Innovation) และการวิจัย (Research) เปนองคประกอบ สนับสนุนคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค                      
และทักษะผูเรียน (3Rs+8Cs+2Ls) มีการประเมินผล 3 ระดับ ไดแก ระดับบุคคล ระดับกลุม และระดับ
องคการ 
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         นโยบายการบริหารของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
1. การบริหารงานประจําทุกกลุมงานตามโครงสรางของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายึดหลักธรรมาภิ

บาล ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ใชขอมูลหลักฐานสารสนเทศท่ีเปนระบบและถูกตองในการตัดสินใจ 
ภายใตการมีสวนรวมของคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในทุกๆดาน เพ่ือการ
ใหบริการ อํานวยความสะดวกแกสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูมา
ติดตอราชการ ใหเกิดความประทับใจ 
 3. ประสานงานทุกภาคสวน เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษา  
   นโยบายการพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนานักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร 

1.พัฒนาสถานศึกษาและนักเรียนสูความเปนมาตรฐานสากล เปนเลิศดานวิชาการ ศิลปะ ดนตรี  
กีฬา วิชาชีพ และ ICT 

2.พัฒนานักเรียนใหเรียนรูเต็มตามศักยภาพ เนนความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคลสงเสริม 
การเรียนรูเพ่ือการมีงานทํา         
 3.สงเสริมใหโรงเรียนมีนวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

4.สงเสริมนวัตกรรมการบริหารมาปรับใชใหเกิดประสิทธิภาพการสอน ตามแนวปฏิรปูการเรียนรู 
โยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5.พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ยึดการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนตามระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 6. สงเสริมการพัฒนาครูโดยใช  ID–Plan เปนแผนในการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ปจจยัแหงความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
1.ความเชื่อมโยงกับระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ซ่ึงจะตองทําแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับยุทธศาสตร กล
ยุทธ จุดเนน นโยบายของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

2.แนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผล เพ่ือใหสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 3 ป (2565 – 2567)จึงเห็นสมควรกําหนดแนวทางใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร และสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน  ดังนี้ 
   2.1 ติดตามความกาวหนาประจําป เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละกลยุทธ 
จุดเนนและนโยบาย เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด อันจะนําไปสูการ
ทบทวน ปรับปรุงแกไข เปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป                                                                        
    
 2.2 การประเมินผลการดําเนินงาน  เปนการประเมินผลตามแผนงานโครงการของแผนปฏิบัติการ
ประจําปอันเกิดจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ป (2565 – 2567)  เพ่ือทบทวนความกาวหนา 
ปญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจําป ใหมีความ
เหมาะสม 

  2.3 การประเมินผลและสรุปผลเม่ือสิ้นสุดระยะ 3 ป (2565 – 2567)   เปนการสรุปความสําเร็จตาม
วิสัยทัศน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ป (2565 – 2567)  
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  3.การจัดทํารายงานประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร และ
สถานศึกษา จะตองจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 ของตนเอง เพ่ือเปดเผยและแสดง
ใหเห็นถึงสารสนเทศเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด ในแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2565 – 2567    

จุดเนนเพ่ือการพัฒนา สพม.ศกยส. 
"สํานักงานมาตรฐาน"  หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ยึดมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
“โรงเรียนมาตรฐาน” หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร ยึด

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2562) เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน"เด็กขยันเรียนรู สูศตวรรษท่ี 21" หมายถึง  การมุงสงเสริม

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในศตวรรษ ท่ี 21 ไดแก เปนผูใฝรู ใฝเรียนและกลาแสดงออก รักการ

เรียนรูและเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะการคิด ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทํางานและ

ทักษะดานสื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ ตลอดจนมีคุณลักษณะดานคุณธรรม  

"ครูสอนดี" หมายถึง  การมุงสงเสริม ครูผูสอน ใหมีสมรรถนะของครูยุคใหม มีคุณภาพดานกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมถึงการมีนวัตกรรมท่ีเปนแนวคิด วิธีการหรือกิจกรรมท่ี

สรางสรรคใหม สามารถนํามาใชเพ่ือปรับปรุง แกไขปญหา หรือพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

“หองเรียนมีคุณภาพ” หมายถึง หองเรียนท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกท่ีเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรูครูผูสอนจัดการเรียนรูไดคุณภาพมาตรฐาน และนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

“ผูบริหารมีคุณธรรม เปนผูนําทางวิชาการ” หมายถึง การสงเสริม ผูบริหารสถานศึกษา ใหนําหลักธรรมมาภิ

บาลมาใชในการบริหารจัดการ และมีความเปนผูนําทางวิชาการ 

“ทุกภาคสวนสนับสนุน สูพ้ืนท่ีนวัตกรรม” หมายถึง การสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมทางการศึกษาทุกระดับ 

โดยประสาน สงเสริม สรางเครือขายในการรวมขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

“1 โรงเรียน 1 ผูบริหาร 1 ครู 1 ป 1 นวัตกรรม” หมายถึง การขับเคลื่อนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ใหครู และผูบริหารมีทักษะการสรางสรรค 

การวิจัย และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ  
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9. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษาโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 
 ประเด็นการวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษา (ภายใน – ภายนอก) 
 ประเด็นการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานสังคม วัฒนธรรม (Social – cultural factors) (S) 

ดาน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

1.สังคมและ
วัฒนธรรม(S) 

1.ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินรวมกันอนุรักษประเพณี 
วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ินสงผลใหนักเรยีนมีแหลง
การศึกษาและทําใหนักเรียนมีแบบอยางท่ีดี 

1.ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจนประกอบอาชีพ
รับจาง  ไมมเีวลาดูแลนักเรียน  ขาดวัสดุอุปกรณ
สงเสริมการเรียน ขาดการดูแลเอาใจใสในเรื่องความ
ประพฤติและเรื่องการเรยีน  สงผลกระทบตอผลการ
เรียนของนักเรียน 

 2.ผูปกครองสวนใหญเห็นความสําคัญดานการศึกษาและให
การสงเสริมสนับสนุนนักเรยีนดานการศึกษาเปนอยางด ี

2.ผูปกครองสวนใหญมีปญหาดานครอบครัว
แตกแยก  สงผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน 

 3. สภาพสังคมอยูอยางสงบสุขชวยเหลือเก้ือกูลกัน 3.สภาพแวดลอมรอบๆโรงเรียน  มีสิ่งยั่ว
ยุ  ลอแหลมไมเหมาะสม  ทําใหเสยีการเรียน  เชน 
รานเกมอินเตอรเน็ท ยาเสพยติด  

 4.ไดรับความรวมมือจากองคกรภายนอก เชน อบต,อบจ 4.ผูปกครองบางสวนขาดความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอน 

 5. ไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชนและผูปกครอง 5. ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรยีน
เอกชนท่ีมีรถรับสงและมีคาใชจายรายหัวใหมากกวา
จะคํานึงถึงคุณภาพทางการศึกษา 

 6.ไดรับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการปฏิบัติงานจากเขต
พ้ืนท่ีฯ 

6.ผูปกครองขาดความเขาใจกฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติของโรงเรียนเชน ทรงผม การสวมถุงเทา 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 
ดาน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

2. เทคโนโลยี
(T) 

1.ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ท) ทําใหนักเรียนมคีวามตองการ
บริโภค  สงผลใหนักเรียนมีแหลงเพ่ิมเติมความและสามารถ
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

1.บุคลากรขาดความชํานาญในการใชคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีการศึกษา 
 

 2.ความเจรญิทางสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มีแหลงเรียนรู
มากข้ึน ชวยใหทํางานไดรวดเร็วยิง่ข้ึน สะดวกตอการ
ปฏิบัติงานและติดตอสื่อสาร 

2.อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนไม
เพียงพอ  ไมทันสมัยและขาดการซอมบํารุง 
 

 3. โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนเทคโนโลยีจากหนวยงานตน
สังกัด 

3. ระบบเครือขาย internet เสียบอย ทําใหการใช
งานจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 

 4.  4.สื่อเทคโนโลยีมผีลตอพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
และคานิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติดอยูกับการใช
โทรศัพทไมสนใจคนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 

ดาน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

3. เศรษฐกิจ
(E) 

1.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัด  ชุมชนใหการสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกนักเรียน  สงผลใหนักเรียนมีทุนใชจายใน
การจัดซื้ออาหารและอุปกรณการเรียน 

1. ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจางไมมั่นคง  และ
มีรายไดนอยไมแนนอน  สงผลกระทบตอการเรียน
ของนักเรียน 

 2.ผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา  องคกรเอกชนตางๆ
รวมกับทางโรงเรียนไดบริจาคทุนทรัพยในดานตางๆและวัสดุ
อุปกรณสนับสนุนการศึกษา  สงผลทําใหการศึกษาของ
โรงเรียนพัฒนาไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2. นักเรียนอาศัยอยูกับตา-ยายหรอืบุคคลอ่ืนท่ีมิใช
บิดามารดาสงผลตอการเรียนของนักเรียน 

 3. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ(เงินอุดหนุน)จาก สพฐ.  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานการการเมือง กฏหมายและนโยบาย (Political and 
legal factors)  (P) 

ดาน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

4. การเมือง
และกฎหมาย

(P) 

1.องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสนใจและสนับสนุน
ดานการศึกษาและงบประมาณอยางตอเน่ือง  สงผลให
โรงเรียนพัฒนาไปในทางท่ีด ี

1. คนในชุมชนสนใจ ความรูเรื่องกฎหมายและ
การเมืองนอย 

 2.ผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา  มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบายดานการจัดการศกึษา สงผลใหโรงเรยีน
ไดรับการสนับสนุนมากข้ึน 

2.ผูปกครองบางสวนไมเขาใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา  ขาดความรูเรื่องกฎหมายและ พ.ร.บ.
การศึกษาสงผลใหขาดความรวมมอืในการจัด
การศึกษา 

 3. มีระเบียบ กฎหมาย ใหถือปฏิบัติอยางเครงครดั 3. ระเบียบขอบังคับบางขอสงเสรมิใหผูเรียนขาด
ระเบียบวินัยเชนการไวผมยาวการสวมถุงเทาแลวไม
รักษาความสะอาดทําใหมสีุขนิสยัท่ีไมสะอาด 

 4. .มีการกระจายอํานาจในการบรหิารงาน 
 

4. นโยบายการจดัสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

 5. สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองบนพ้ืนฐานของระเบียบ 
เง่ือนไข แนวทางท่ีถูกกําหนดไว 
 

5.รัฐบาลจดัสรรงบประมาณเรยีนฟรี 15 ปอยางมี
คุณภาพ เพ่ือลดคาใชจายของผูปกครอง 
 

 6. นโยบายตนสังกัด มีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

6. การจัดสรรงบประมาณคอนขางลาชา 
 

 7.รัฐบาลใหการสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ีขาดโอกาส
ทางการศึกษาและมีนโยบายท่ีชวยเหลือทางดานการศึกษา 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure) (S1) 

ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

1.โครงสราง
และนโยบาย

(S1) 

1.โรงเรียนกําหนดนโยบายและแผนงานครอบคลุมทุกสาย
งานของบุคลากรทุกฝาย   

1.คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายของโรงเรียนนอย   

 2.มีการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ   และเปาหมาย
ดําเนินงานชัดเจน  สงผลใหสามารถนําเปนทิศทางในการ
จัดการศึกษาไดอยางถูกตอง 

2.นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานท่ีมากข้ึน  ทํา
ใหประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนของครลูดลง 
 

 3.การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอํานาจตาม
โครงสรางอยางชัดเจน   

3.โครงสรางการบรหิารงานในโรงเรียนเปนระบบแต
บุคลากรในโรงเรยีนไมทราบขอบเขตและแนวปฏิบัติ
ภาระงานตนเอง 

 4. มีนโยบายในการกํากับติดตามตรวจสอบของเขตพ้ืนท่ี 4. การติดตอประสารงานลาชาไมเปนไปตามระบบท่ี
วางไว 

 5. โรงเรียนมรีะบบการบรหิารจดัการโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน 

5. นโยบายในการตดิตามตรวจสอบไมเขมแข็ง 

 6.โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ครอบคลมุทุกดาน 

6.โรงเรียนจัดกิจกรรมชวยเหลือนักเรียนท่ีตดิ 0, ร, มส 
ไดไมเพียงพอตอระดับคณุภาพท่ีตองการพัฒนา 

  7.การจัดหลักสตูรในทองถ่ินยังไมครอบคลมุทุก
รายวิชา 

  8.ระบบการสื่อสารภายในองคกร ไมมีความถูกตอง
ชัดเจน บุคลากรไมสามารถเขาใจไดตรงกัน 

  9.มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายในการปฏิบัติในเวลาท่ี
รวดเร็วเกินไปจน บุคลากรปรับตัวไมทัน 

  10.โรงเรียนไมมีการประชุมวางแผนงานกอนเปดภาค
การศึกษา 

  11.โรงเรียนไมมีการประชุมจัดทําแผนงานในแตละ
ปงบประมาณ 

  12.สถานศึกษาไมมีกฎระเบียบและหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

  13.การขับเคลื่อนตามนโยบายการฝกอาชีพไมชัดเจน 
 

  14.การดําเนินการตามนโยบายลดเวลายังไมชัดเจน 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products) (S2) 

ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

2.ผลผลิตและ
การบริการ

(S2) 

1. การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รมรื่น เอ้ือแก
การเรยีนรู 

1.นักเรียนขาดความสนใจในการใชแหลงเรียนรู
โดยเฉพาะการรักการอาน  สงผลใหไดรับ
ประสบการณไมหลากหลายเทาท่ีควร 

 2.มีการจัดการเรียนการสอนและจดักิจกรรมเสริมทางดาน
ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพ  พลานามัยตาม
ความถนัด ความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

2.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายังไมครบถวน
สมบูรณ  สงผลใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต่ําในกลุมสาระหลัก  

 3. การใหบริการแหลงการเรียนรูอยางหลากหลายภายใน
โรงเรียน 

3.การจัดบริการดานสาธารณูปโภค อินเตอรเน็ต 
หองนํ้า บริการนํ้าดืม่ ไมเพียงพอตอความตองการ 

 4. การจัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  สุขภาพ
และอนามัยของนักเรียน ใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน 

 5. มีการจัดกิจกรรมการสงเสรมิจติสาธารณะในโรงเรียน 5.การจดัหลักสตูรสถานศึกษาและจัดทําสาระเพ่ิมเตมิ
ยังไมหลากหลายตามความตองการของนักเรียน 

 6.โรงเรียนมีการใชขอมูลทางอินเตอรเน็ต โดยตดิตั้งท้ัง
ระบบไฮไฟทและระบบแลนด เพ่ือใหนักเรียนไดใช 

6.นักเรียนยังขาดคณุธรรม จรยิธรรม เชน ความ
รับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 

 7.นักเรียนมีความเขาใจในหลักการประชาธิปไตยและ 
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติจริงได 

7.ไมมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนดวยความปลอดภยั 
โดยตดิตั้งกลองวงจรปดท่ัวบริเวณโรงเรียน 

 8.นักเรียนมีความสนใจดาน ศิลปะ ดนตรีและกีฬา  8.ผลการสอบระดับชาต ิO-net ของโรงเรียนยังต่ํากวา
คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 

 9.โรงเรียนเปนสถานท่ีบริการสําหรับชุมชน ในการออก
กําลังกาย มีประชาชนในชุมชนไดเขามาใชบริการ 

9.ผูเรียนบางสวนไมตระหนักถึงความสําคญัของ
การศึกษา 

  10.นักเรียนสวนใหญขาดดความรบัผิดชอบตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

  11.นักเรียนขาดความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

  12.นักเรียนไมมีภาวะผูนํา 

  13.โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณสาํหรบัจัดการศึกษาไม
เพียงพอ 

  14.นักเรียนไมสามารถนําความรูเก่ียวกับหลักสตูร
ทองถ่ิน ไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง 

  15.นักเรียนมีความรักและศัทธาตอสถาบันนอย 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในบุคลากร (Man) (M1) 

ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

3.บุคลากร 
(M1) 

1.บุคลากรมคีวามรูความสามารถ ประสบการณ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหนาท่ี และพรอม
รับความรูท่ีทันสมัย 

1.โรงเรียนมีบุคลากรท่ีสอนไมตรงกับสาขาวิชาท่ีมีวุฒิ  ทําให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมดีเทาท่ีควร 

 2. มีบุคลากรครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 2.บุคลากรบางสวนขาดความชํานาญในการใชเทคโนโลยีและ
อุปกรณสมัยใหม 

 3.บุคลากรมโีอกาสไดรับการพัฒนาตนเอง อยาง
ตอเน่ือง 

3.บุคลากรใชเทคนิควิธีการสอนยังไมหลากหลาย 

 4.มีวัฒนธรรมองคกรแบบเก้ือกูล ชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

4. บุคลากรไมเพียงพอในบางสาขาวิชา 

 5.บุคลากรมีอายุราชการโดยเฉลีย่สูง จึงมี
ประสบการณในการทํางานมาก 

5.บุคลากรไมไดรับการเสรมิแรงเทาท่ีควรทําใหขาดกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 6.ครูและบุคลากรมีความกระตือรอืรนในการสราง
ช่ือเสียงใหแกโรงเรยีน 

6.บุคลากรขาดขวัญและกาลังใจในการทํางาน 

 7.ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผูเรียนสูความเปน
เลิศทางวิชาการ 

7.บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความ สามารถในการใช
เทคโนโลยีและอุปกรณใหม ๆ สงผลให นักเรียนขาดโอกาสใน
การเรยีนรูในสิ่งใหม ๆ 

  8.ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก 

  9.ครูขาดการนําเทคโนโลยี  หาแหลงเรียนรู  แหลงวิทยาการ  
และภมูิปญญาทองถ่ิน มาจัดการเรียนการสอน 

  10.บุคลากรเขารับการอบรมไมตรงตามความถนัดและไมได
นํามาปฏิบัติหรือขยายผล 

  11.ครูปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มตามศักยภาพเน่ืองจากขาดความรู
ความสามารถเฉพาะทาง 

  12.ครูมีจิตสานึกในความเปนครูนอย ปฏิบัติหนาท่ีโดยตอง
อาศัยคําสั่ง 

  13.บุคลากรไมมีความตระหนักรูคณุคาขององคกรเห็น
ประโยชนตอสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 

  14.ขาดการทํางานเปนทีม  

  15.การกระจายงานไมเทาเทียมกัน 

  16.บุคลากรบางคนขาดความเช่ือมั่นในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

  17. บุคลากรนําเวลาราชการไปหารายไดเสริม 

  18. ครูขาดวินัยในการทํางาน 

  19. ครไูมเขาใจขอบขายงานท่ีไดรบัมอบหมาย 

  20. ครไูมตรงตอเวลา 

  21. บุคลากรมีการแสวงหาผลประโยนชจากโรงเรียนและ
นักเรียน 

  22. ผูบรหิารขาดความแมนยําในการดําเนินงาน 

  23. ผูบรหิารใชอํานาจในการบริหารไมชดเจนและเขมแข็ง 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในดานการเงิน (Money) (M2) 

ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

4.ประสิทธิภาพ
ทางการเงิน

(M2) 

1. การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบราชการ 1.การดําเนินงานดานงบประมาณ ไมคลองตัว   

2.มีการระดมทรัพยากรสนับสนุนดานการพัฒนา
การศึกษา และจัดกิจกรรม 

2.ขาดงบประมาณสนับสนุนดานเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 

 3.ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก องคกรการปกครอง
สวนทองถ่ิน และชุมชนอยางตอเน่ือง 

3.การจัดสรรงบประมาณสําหรับซือ้อุปกรณ การ
เรียนการสอนไมเพียงพอกับความตองการ 

  4.การใชจายเงินงบประมาณไมเปนตามแผนงาน/
โครงการ และเปนระบบเทาท่ีควร 

  5.การดําเนินงานการเงินพัสดไุมมคีวามเปน
เอกภาพ 

  6.การขอซื้อขอจางไมดําเนินงานตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในดานวัสดุอุปกรณ (Materials) (M3) 
ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

5.วัสดุอุปกรณ 
(M3) 

1.อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจํานวนนักเรยีน 1.การซอมแซมอุปกรณลาชา  ไมทันตอการใชงาน 

2.มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อยางสม่ําเสมอ 
สงผลตอบรรยากาศการเรยีนการสอนท่ีด ี

2.ระบบอินเตอรเน็ตเสียบอยทําใหใชในการรับทราบ
ขาวสารลาชา 

  3.จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ ในการจดัการเรยีนการสอนไม
เพียงพอกับความตองการ 

  4.โสตทัศนูปกรณยังไมเพียงพอ  

  5.สภาพโตะ เกาอ้ี ในหองเรียนเกา ชํารุด 

  6.มีการใชวัสดุ อุปกรณ ในการจัดการเรยีนการสอน
อยางฟุมเฟอย 

  7.หองสมุดมีหนังสือไมเพียงพอตอการศึกษาและ
สืบคน ไมทันสมัย 

  8.ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายไมครอบคลมุท่ัว
พ้ืนท่ีบริเวณโรงเรยีน 

  9.วัสดุ อุปกรณท่ีไดรับจัดสรรจากทางราชการไม
เปนไปตามความตองการของโรงเรียน 

  10.การพัฒนาหองเรียนไมท่ัวถึงมีการเลือกปฏิบัติ
โดยใหความสําคญัหองปฏิบัติงานหรือช้ันเรียนไม
เทากัน 

  11.โทรศัพทและโทรสารใชงานไมไดเปนเวลานาน
ขาดการปรับซอม 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในดานการจัดการ (Management) ( M4)   

ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

6.การบริหาร
จัดการ 
(M4) 

1.โรงเรียนมีการประชาสมัพันธกับ
ผูปกครอง  ชุมชน  วิทยากรทองถ่ินและหนวยงานตางๆใน
ทองถ่ินเสมอทําใหไดรับความรวมมือดวยด ี สงผลทําใหเกิด
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 

1.มีการประสานงานและการประชาสัมพันธนอย 
การกํากับติดตามงานบางโครงการขาดความตอเน่ือง 
 

 2.โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขาย
ผูปกครองเขามามีสวนรวม 

2.ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไมเช่ือมโยงทํา
ใหเกิดภาระงานในการจดัทําท่ีซ้ําซอน  ภาระงาน
มาก 

 3.มีการบริหารจดัการโดยใชหลักประชาธิปไตย และใชความ
เปนกัลยาณมติรในการปฏิบัติงาน 

3. มีภาระการรายงานดานเอกสารมากทําใหมี
อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 

 4.มีการสงเสรมิใหครูทุกคนไดจดัทาแผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) 

4.มีการติดตามตรวจสอบนอย  

 5.โรงเรียนมีการประชาสมัพันธขาวสารของทางโรงเรยีนผาน 
website 

5.ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการยังไมเปน
ปจจุบัน 

  6.ขาดการนิเทศตดิตามผลการดําเนินงานตามคาสั่ง
การปฏิบัติงานท่ีไดรบั 

  7.การกํากับการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผลการ
รายงานผล ไมเขมงวดและไมตอเน่ือง ทําใหขาด
ขอมูลในการปรับปรุง  สงผลใหการพัฒนาโรงเรียน
ไมมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

  8.ขาดการประชุมวางแผนการดําเนินงานลวงหนา 
 

ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  โดยภาพรวม 

ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)  

       

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห 

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) โอกาส 

( + ) 
อุปสรรค 

( - ) 
คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5 

1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.34 3.90 2.43 1.33 0.83 +0.50 

2. ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.22 3.75 2.28 0.82 0.50 +0.32 

3.  ดานเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.31 3.77 4.05 1.17 1.26 -0.09 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.13 3.69 3.70 0.48 0.48 +0.00 

คาเฉล่ียคะแนนจริงประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)  3.80 3.07 
0.73 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) +0.37 
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จากตารางท่ี 1 สภาพแวดลอมของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ปจจัยภายนอก เปนโอกาสตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา (+3.80) โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานสังคม-วัฒนธรรม (+0.50) สําหรับ

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค คือ ดานเศรษฐกิจ (-0.09) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแลว ปจจัยภายนอกมีโอกาส

มากกวาอุปสรรคซ่ึงเอ้ือตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (+0.37) 

ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ําหนักคะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห 

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดออน 
( - ) จุดแข็ง 

( + ) 
จุดออน 
( - ) 

คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5 

1.  ดานโครงสรางและนโยบาย  
(Structure =S1 ) 

 3.93 3.35 0.79 0.67 +0.12 

2.   ดานผลผลิตและการบริการ 
(Service and Products  = S2 ) 

0.14 3.84 3.36 0.54 0.47 +0.07 

3. ดานบุคลากร  (Man = M1) 0.16 3.82 3.03 0.61 0.48 +0.13 

4.  ดานประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.12 3.65 3.01 0.44 0.36 +0.08 

5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ (Materials = M3 ) 0.10 4.34 3.57 0.43 0.36 +0.08 

6.  ดานการบริหารจัดการ  
( Mannagement  = M4 ) 

0.28 3.89 3.30 1.09 0.92 +0.17 

  3.90 3.27 
0.63 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  +0.31 

  จากตารางท่ี 2 สภาพแวดลอมของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลาปจจยัภายใน โดยสรุปโรงเรยีน มีจุดแข็ง    

(+3.90) โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานดานการบริหารจัดการ(+0.17) และมีจุดออน (-3.27) เม่ือพิจารณาโดยรวม

แลวโรงเรียนมีจุดแข็งในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากกวาจุดออน (+0.31) 

  เม่ือพิจารณาโดยรวม พบวา โรงเรียนมีปจจัยท่ีเปนโอกาสและมีจุดแข็ง กลาวคือ โรงเรียนมีโอกาสใน

การจัดการศึกษา หรือใหบริการการศึกษามาก ท้ังนี้ เนื่องจากมีปจจัยดานสังคม-วัฒนธรรมสนับสนุน แตก็ยังมี

อุปสรรคบางประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาในดานเศรษฐกิจ สําหรับขอไดเปรียบของโรงเรียนคือ ดาน

บุคลากร  ดานโครงสรางและนโยบาย  และการใหบริการท่ีเขมแข็งทําใหโรงเรียนมีโอกาสในการขยายบริการ 

เพ่ือใหผลการวิเคราะหตรงกับสภาพความเปนจริงมากท่ีสุด จากคาคะแนนท่ีไดจะนําไปสูการจัดทํากราฟแสดง

สถานภาพของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลาดังตอไปนี้ 
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 แผนภูมิท่ี 1 กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา : สถานภาพเอือ้และแข็ง 

 

             ทําการวิเคราะหขอมูล ณ วันท่ี  1 ตุลาคม 2564 

  

 จากกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลาสมรรถนะภายในท่ีเขมแข็ง และ

สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเอ้ือตอการดําเนินการ  ควรกําหนดกลยุทธเพ่ือขยายงานและสรางความเจริญเติบโต

ของสถานศึกษา 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 –2563) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดาน ระดับคุณภาพ 
1  คุณภาพของผูเรียน  ดีมาก 
2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเยี่ยม 
3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดีมาก 

จุดเดน  
ดานคุณภาพของผูเรียน  
1. ผูเรียนมีทักษะดานกีฬาวอลเลยบอล ไดเปนตัวแทนระดับภูมิภาคไปรวมแขงขันระดับประเทศ  
2. ผูเรียนมีสุขภาพทางรางการแข็งแรงสมบูรณ รางเริง แจมใส มีวินัย สุภาพเรียบรอย มีความรับผิดชอบสูง 
แตงกายถูกตองตามระเรียบ  
3. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและทองถ่ินของตนเอง และยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน บนความ
แตกตางทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีเนื้อท่ีและหองเรียนมากเพียงพอ ในการจัดการ

เรียนรูและบริการ มีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีครูเกินอัตรากาลัง สามารถพัฒนาสูการทันสมัยได 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
1. ครูมีความมุงม่ัน ตั้งใจ มีรูปแบบการทางานเปนทีมท่ีเขมแข็ง มีความรูสึกเปนเจาของรวม ในการพัฒนา
สถานศึกษาท้ังระบบ  
2. ครูเปนบุคคลท่ีใฝเรียนใฝรู พัฒนาตนเองตลอดเวลา มีความรู ความสารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
3. ครูมีรูปแบบการทางานท่ีเปดกวางเชิงวิชาการสูง พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการการนิเทศท้ังจาก

ภายในสถานศึกษา และจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะตามนโยบายจากหนวยงานตนสังกัด หรือภาครัฐ  
ดานคุณภาพของผูเรียน  
ดานผูเรียน มีการนิเทศการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน การ
สงเสริมคุณธรรมและพัฒนาอาชีพ และการสงเสริมบรรยากาศแหงการเรียนรู 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี  
ดานคุณภาพของผูเรียน  
 1. โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา เปนโรงเรียนตนแบบ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนในฝน ไดมีการคิดคน
สิ่งประดิษฐ เรื่อง เครื่องหวานขาว เพ่ือใชในกิจกรรม การทานาในฤดูฝน เนื่องจากโรงเรียนมีพ้ืนท่ีมากกวา 70 
ไร และมีพ้ืนท่ีเหมาะตอการทานาปลูกขาว โดยไมปลอยใหเนื้อท่ีวาง ใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู วิถีชีวิตใน
การดารงชีพของบรรพบุรุษและใหผูเรียนไดศึกษาวิธีการทานาเพ่ือจะไดรับความรูนาไปพัฒนา ตอยอดในการ
ทานาท่ีเปนอาชีพท่ีสุจริต เปนกระดูกสันหลังของประเทศ ใหเห็นคุณคาของชาวนาท่ีเปนอาชีพท่ีพอ–แม ทามา
หาเลี้ยงชีพได เพ่ือเปนการลดตนทุนคาใชจายในครอบครัวและของชุมชนรอบ ๆ ในเขตบริการของโรงเรียน ท่ี
มีอาชีพทานาอยูแลว ในปจจุบันฝนฤดูทานาตองอาศัยเครื่องจักรกลท่ีมีประสิทธิภาพในการทานาอยูแลว 
เครื่องหวานเมล็ดขาวจึงเปนเครื่องมือจักรกลหนึ่งท่ีมีความจาเปนตอการทานาของชาวนาเปนอยางมาก 
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นักเรียนโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 1. นายธีรวัฒน ไชยลา 2. นายธีระวัฒน 
ทองอินทร 3. นายนันทวัฒน สมพงษ โดยมีครูท่ีปรึกษา 1. นายประสาน เพ็งทอง 2. นายยศภัทร คิดถูก ได
ประดิษฐคิดคนเครื่องหวานขาวข้ึน โดยใชตนทุนในการผลิตเพียง 2,150 บาท ราคาขายเพียง เครื่องละ 8,500 
บาท เทานั้นและไดรับความสนใจและการตอบรับจากชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาเปนอยางดีและใน
ชุมชนขางเคียงก็มีความสนใจมาศึกษาดูงาน เครื่องหวานขาวอยางตอเนื่อง หลังจากโรงเรียนไดนาเครื่องหวาน
ขาวนี้ไปทดลองหวานดูไดรับความสนใจจากชุมชนเปนอยางดี มีชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน มาศึกษาดูผลงานอยางตอเนื่อง และใหโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ไดปรับปรุงเครื่องใหมีคุณภาพให
สูงข้ึนและเผยแพรออกสูชุมชนใกลเคียงและนาเสนอตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหไดรับความเห็นชอบและ
เผยแพรไปสูระดับชาติ นานาชาติตอไป 
 2. ผลงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร เรื่อง เครื่องดูดยุงพลังงานแสงอาทิตย เจาของผลงาน นักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 5/1 นายวุฒินันท นามธรรม และ นายธีรภัทร ปราบภัย ครูท่ีปรกึษา นายประสาน เพ็งทอง 
เนื่องจากสภาพปจจุบันยุงมีมากมายตามบานเรือน ทุกปมีการระบาดของยุงลาย หนักมาก มีผูปวยนับหม่ืน
เสียชีวิตหลายสิบคนจากโรคไขเลือดออก ยุงสรางความราคาญและโรคภัยใหแกมนุษย ดังนั้นจึงมีผูหาวิธีกาจัด
ยุง อาจใชเครื่องกาจัดยุง ยากัดยุง ไบกอน และไมตียุง ซ่ึงการใชงานสิ่งของเหลานี้จะทาใหเกิดพิษทาลาย
สิ่งแวดลอม เกิดอาการแพและอาจเปนอันตราย นักเรียนของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา จึงคิดหาวิธีกาจัดยุงจาก
พลังงานท่ีสะอาดและวัสดุเหลือใช ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรใชงานไมไดแลว สายไฟ ลวด ขวดนา หลอดๆ แผง
โซลาเชลล โซลาคอนโทรลเลอร พัดลมดูดอากาศ โดยมีหลักการทางาน แผงโซลาเชลล –โซลาคอนโทรลเลอร 
แบตเตอรี่ พัดลมดูดอากาศ ยุงถูกพัดลมดูดเขาไปอยูในท่ีกักเก็บและตายในท่ีสุด ใชงบประมาณ 1,144 บาท 
โครงงานนี้ไดนาเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของทุกฝายเห็นวาผลงานนี้มีประโยชนตอ 
นักเรียน ชุมชน สังคม โดยชุมชนและองคการปกครองสวนทองถ่ิน สถานศึกษาท่ีอยูใกลเคียง มาศึกษาดูงาน
เปนแบบอยางท่ีดีในการแกปญหาการกาจัดยุงลายเปนโครงการท่ีมีประโยชนและคุมคาสามารถพัฒนาตอยอด
ใหเปนแบบอยางท่ีดีไดตอไปในอนาคตอันใกลนี้ 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 1. สถานศึกษาไดออกแบบ “ระบบการบริหารเชิงมูลคา” 7 S Model ใชพัฒนาคุณภาพกระบวนการ
บริหารของสถานศึกษา ผูเก่ียวของสนใจใหความรวมมือเปนอยางดี สถานศึกษา ไดออกแบบ “ระบบการ
บริหารเชิงมูลคา” 7 S Model ใชพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารของสถานศึกษา ผูเก่ียวของสนใจใหความ
รวมมือเปนอยางดี ผลการดาเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงสมควรพัฒนาตอยอดสูการเปน
นวัตกรรมการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหเปนท่ียอมรับยิ่งข้ึนโดยการพัฒนาระบบใชในชุมชนดวย 
ประชาสัมพันธสูการยอมรับของตนสังกัดและสังคมภายนอกและรวมประกวดสูการยอมรับระดับชาติและ
นานาชาติตอไป 
  2. “ศูนยบริการกีฬาและการทองเท่ียว”สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนใหเปนสนามการแขงขัน 
จัดการแขงขันและบริการท่ีพักนักกีฬาหลีก กีฬาระดับชาติ และนานาชาติมาแลว สมควรพัฒนาศักยภาพของ
สถานท่ีและบุคลากรการกีฬาสูการอาชีพตอไป โดยการสงเสริมการทองเท่ียวและรวมกับการกีฬาและการ
ทองเท่ียวจังหวัดศรีสะเกษ บริการและประชาสัมพันธใหเปนท่ียอมรับระดับชาติและนานาชาติยิ่งข้ึน  
การดาเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงสมควรพัฒนาตอยอดสูการเปนนวัตกรรมการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาใหเปนท่ียอมรับยิ่งข้ึนโดยการพัฒนาระบบขยายผลใชในชุมชนดวยประชาสัมพันธสูการ
ยอมรับของตนสังกัดและสังคมภายนอกและรวมประกวดสูการยอมรับระดับชาติและนานาชาติตอไป 
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ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
สถานศึกษาไดดาเนินโครงการ “Project citizen” ตามแนวทางการดําเนินงาน “โครงการโรงเรียนสุจริต” 
โดยสถานศึกษามุงพัฒนาการประกวดโครงงานนักเรียน ตามโครงการคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา "ปองกันการทุจริต" (โรงเรียนสุจริต) โดยมีกระบวนการดาเนินงาน ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 การระบุ
ปญหา ข้ันตอนท่ี 2 การเลือกปญหา ข้ันตอนท่ี 3 การรวบรวมขอมูล ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนาแฟมผลงานของ
นักเรียน ข้ันตอนท่ี 5 การนาเสนอแฟมผลงาน ข้ันตอนท่ี 6 ผลสะทอนจากประสบการณการเรียนรู โดยมี
ข้ันตอนผสมผสานกับข้ันตอนของสถานศึกษา ดังนี้ Go Get Dream: มุงสูฝน บันไดสี่ข้ันมุงสูฝน โดยมีข้ันตอน
ดังนี้ ข้ันท่ี 1) Dream to search : คนหาฝน ข้ันท่ี 2) Start to dream: เริ่มสานฝน ข้ันท่ี 3) Let to dream 
: นาสูฝน ข้ันท่ี 4) Go Get Dream:มุงสูฝน  
 แนวทางการพัฒนาสู นวัตกรรม มีขอเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 1. ควรมีการสรุปบทเรียน (Lesson learned) โดยใชเครื่องมือ AAR (After action review) ทบทวน
ผลการปฏิบัติงานผูเก่ียวของเพ่ือใหไดบทเรียนจากโครงการกิจกรรมนี้ นาไปเปนแนวทางการออกแบบ การดา
เนินการพัฒนาทุกกลุมสาระท้ังระบบ  
 2. พัฒนาโครงการ “Go Get Dream: มุงสูฝน” บูรณาการทุกกลุมสาระโดยออกแบบข้ันตอน
กิจกรรมใหสอดคลองกับธรรมชาติวิชาของแตละกลุมสาระ แตยังคงยึดประเด็นสาคัญ คือ บันไดสี่ข้ันเพ่ือ มุงสู
ความสาเร็จของผูเรียน แนวทางการทางานเปนทีมของแตละกลุมสาระ แนวทางการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ
แตละกลุมผูเรียนและการติดตามประเมินผลการพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  
 3. การดําเนินการในข้ันตอนสุดทายของโครงการ “Go Get Dream: มุงสูฝน” ควรมีการบูรณาการให
ผูเรียนแตละกลุมสาระไดทดลองใชความรูท่ีเรียนมานามาประยุกตใชในสถานการณจริงตามความเหมาะสมท่ี
ครูออกแบบสถานการณท่ีทายสาหรับผูเรียน โดยท่ีผูเรียนทุกคนไดเรียนรูการทางานของตนเองอยางเปนระบบ 
ตั้งแตการออกแบบ วางแผนการทางาน การดาเนินงานตามข้ันตอน ตลอดจนการประเมินผลชิ้นงานของตนเอง
จากผูมีสวนรมท่ีหลากหลายและการรับฟงขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือนามาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เปนตน 
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สวนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน 
 โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
เขมแข็ง  ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  ชุมชนมีสวนรวม นอม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สูทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
 

พันธกิจ 
 

1. จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงมีคุณภาพ โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือให
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนไทย  มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู บนวิถีความพอเพียง มีความซ่ือสัตย 
สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. พัฒนาครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอยางหลากหลายเปนระบบ ตอเนื่องและมี
คุณภาพ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมและใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3. บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีภาคีเครือขายและระบบ
ชวยเหลือดูแลนักเรียน โดยความรวมมือของชุมชน เปนสถานศึกษาคุณธรรม  ตอตานการทุจริต  
ขับเคลื่อนศาสตรพระราชาสูกระบวนการเรียนรู ท่ียั่งยืน 

 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห ใชสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ สามารถสรางองคความรูไดดวยตัวเอง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุจริต รับผดิชอบ ปลอดอบายมุข และมีจิตอาสา ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ บนพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

2. ครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจากการลงมือทํา และ
แกปญหาดวยตนเอง สามารถใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งมีคุณภาพ ทันสมัย สามารถตรวจสอบได 
4. ผูบริหารเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและชุมชน 
5. ผูปกครองและชุมชน รวมคิด รวมปฏิบัติ รวมพัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง 
 
 
 

 



68 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. เสริมสรางผูเรียนใหมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะห  ใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ สามารถสรางองคความรูไดดวย
ตัวเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข  และมีจิตอาสา ดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบบนฐานการเรียนรูท่ีเทาทันตอ
การเปลี่ยนแปลง 

2. เสริมสรางศักยภาพครูสูความเปนครูมืออาชีพโดยจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณ เรียนรูจากการลงมือทํา และแกปญหาดวยตนเอง สามารถใชสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาอาคารสถานท่ี สื่อ เทคโนโลยีตาง ๆ ใหเปนแหลงเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพของผูเรียน 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ โปรงใส เปนธรรม และเสมอ
ภาค ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

กลยุทธ 
กลยุทธที ่ 1 สงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทักษะกระบวนการคิด 
                  วิเคราะห ใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ สามารถสรางองคความรูไดดวย 
                  ตัวเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และมีจิต  
                  อาสา ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบบนฐานการ  
                  เรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที ่2  พัฒนาศักยภาพครูสูความเปนครูมืออาชีพโดยจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดรับประสบการณ 
                 เรียนรู จากการคิดการลงมือทํา แกปญหาดวยตนเอง สามารถใชสื่อ นวัตกรรม   
                 และเทคโนโลยอียางมีประสิทธิภาพ และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธที ่3 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  สื่อ เทคโนโลยีตาง ๆ ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัยและ 
                 สนับสนุนการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพของผูเรียน 

กลยุทธที ่4 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งมีคุณภาพ ทันสมัย สามารถตรวจสอบได 

กลยุทธที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ โปรงใส เปนธรรม และ 
                เสมอภาค โดยชมุชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
 
 



 
 

สวนที่ 4 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ  ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

การจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา ในปงบประมาณ 2567 ไดดําเนินการจัดสรร

งบประมาณตามความสําคัญความจําเปนในการพัฒนาใหโรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานเปนท่ียอมรับ  ภายใต

ยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบาย 1 อําเภอ1 โรงเรียนในฝน นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร และนโยบายโรงเรียนโดยมีผลสรุป  ดังนี้ 

ที่มาของเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี ท่ีมาของงบประมาณ จํานวนเงิน รวมท้ังส้ิน หมายเหตุ 
1 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาโครงการเรียน

ฟรี15 ปอยางมีคุณภาพ   
ขอมูลนักเรียน 10 
กรกฎาคม 2566 

 1.1 คาจัดการเรียนการสอน   ม.ตน 150 คน 

 1.1.1 ม.ตน 150*3,540 535,500.00  ม.ปลาย 115 คน 

 1.1.2 ม.ปลาย 115*3,876 445,749.00 981,249.00 รวมท้ังสิ้น 265 คน 

 1.2 หนังสือเรียนฟรี 286,984.00 286,984.00 0ม. 1 จํานวน 48 คน 

 1.3 คาอุปกรณการเรียน   0ม. 2 จํานวน 54 คน 

 1.3.1 ม.ตน 150*260*2 78,000.00  0ม. 3 จํานวน 48 คน 

 1.3.2 ม.ปลาย 115*260*2 59,800.00 137,800.00 0ม. 4 จํานวน 55 คน 

 1.4 คาเครื่องแบบนักเรียน   0ม. 5 จํานวน 29 คน 

 1.4.1 ม.ตน 150*500 75,000.00  0ม. 6 จํานวน 31 คน 

 1.4.2 ม.ปลาย 115*550 63,250.00 138,250.00  

 1.5 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

 1.5.1 ม.ตน 150*897 134,550.00 

245,985.00 

 

 1.5.2 ม.ปลาย 115*969 111,435.00  

 1.6 Top-up 150*1,000 150,000.00 150,000.00  
2 เงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

(126*1,500*2=378,000 +    
 64*1,500*2 = 192,000 (กสศ.)) 570,000.00 570,000.00  
3 เงินบํารุงการศึกษา 

(265*300*2=159,000 +    

 265*450*2=238,500) 397,500.00 397,500.00  



 
 

ท่ี ท่ีมาของงบประมาณ จํานวนเงิน รวมท้ังส้ิน หมายเหตุ 

4 เงินรายไดสถานศึกษา 5,000.00 5,000.00  

5 เงินระดมทรัพยากร - -  

รวมท้ังส้ิน 2,912,768.00 2,912,768.00  

การจัดสรรแยกตามฝายงาน ดังนี ้

ท่ี รายการจัดสรร งบท่ีจัดสรร(บาท) โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ 

1 ฝายวิชาการ 538,400.00 15 29 งานตามโครงการ 

2 ฝายงบประมาณและแผนงาน 580,015.00 9 11 งานตามโครงการ 

3 ฝายบริหารท่ัวไป 123,800.00 3 7 งานตามโครงการ 

4 กิจการนักเรียน 56,000.00 3 5 งานตามโครงการ 

5 ฝายบุคคล 481,519.00 3 7 งานตามโครงการ 

6 นโยบายเรียนฟรี15 ป 563,034.00 1 4 ตามกิจกรรมและ

งานตามโครงการ 

7 โครงการพัฒนาการจดั

การศึกษาปจจัยพ้ืนฐาน 
570,000.00 1 5 ตามกิจกรรม 

รวมท้ังสิน 2,912,768.00 35 68  
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รายละเอียดโครงการกิจกรรมปงบประมาณ  2567 มีดังนี้ 

รายการโครงการท่ีเสนอขออนุมัติดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ 2567 ฝายวิชาการ 
 

ท่ี 
รหัส

โครงการ/
กิจกรรม 

วันท่ี
ดําเนินการ 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 101 พ.ย.66 วิชาการ พัฒนาการเรียนการสอน 1.จัดซ้ือ จัดหา อุปกรณและ
สารเคมี 

นายปยะนัฐ  เสาเวียง 30,000  

  102 ส.ค.67 วิชาการ พัฒนาการเรียนการสอน 2.วันวิทยาศาสตร นายปยะนัฐ  เสาเวียง 15,000  

2 103 พ.ย.66 วิชาการ พัฒนาการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

ซ้ืออุปกรณการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา 

นางปาณิสรา  เดือนเมษ 5,000  

3 104 ปงบประมาณ
67 

วิชาการ กีฬาภายในโรงเรียน แขงขันกีฬาภายในโรงเรียน นางปาณิสรา  เดือนเมษ 20,000 

4 105 ปงบประมาณ
67 

วิชาการ แขงขันกีฬานอกโรงเรียน แขงขันกีฬานอกโรงเรียน นางปาณิสรา  เดือนเมษ 25,000  

5 106 1 พฤศจิกายน 
2566 –  28 
กุมภาพันธ 

2567 

วิชาการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ 
O-NET นักเรียนชั้น ม.3  ม.
6 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ 
O-NET นักเรียนชั้น ม.3  ม.6 

นางสุภลักษณ  มารยาท 5,000  
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รายการโครงการท่ีเสนอขออนุมัติดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ 2567 ฝายวิชาการ 
 

ท่ี 
รหัส

โครงการ/
กิจกรรม 

วันท่ี
ดําเนินการ 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

6 107 20 ธันวาคม 
2566 

วิชาการ ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษา 

ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษา 

นางสุภลักษณ  มารยาท 65,000  

7 108 17 กุมภาพันธ 
2567 

วิชาการ พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เขาคายพักแรมลูกเสือ-ยุว
กาชาด 

นางสุภลักษณ  มารยาท 10,000  

8 109 กุมภาพันธ – 
มีนาคม  2567  

วิชาการ สงเสริมทักษะความเปนเลิศ
ทางวิชาการ 

สงเสริมทักษะความเปนเลิศ
ทางวิชาการ 

นางสุภลักษณ  มารยาท 50,000  

9 110 ก.ค. 2567 
และ ต.ค 2567 
, ม.ค. 2567 
และ มี.ค. 

2567 

วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 1.งานวัดผลและประเมินผล นางสุภลักษณ  มารยาท 40,880  

  111 พ.ย.2566 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 2.พัฒนางานฝายวิชาการ นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยู
สุข  

7,000   

  112 มี.ค.2567 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 3.พัฒนาหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยู
สุข  

8,000   

  113 1 ธันวาคม 
2566 - 30  

มิถุนายน 2567 

วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 4.รับสมัครนักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1, 4 

นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ 2,775   
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รายการโครงการท่ีเสนอขออนุมัติดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ 2567 ฝายวิชาการ 
 

ท่ี 
รหัส

โครงการ/
กิจกรรม 

วันท่ี
ดําเนินการ 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

  114 1 ธันวาคม 
2566 - 30  

มิถุนายน 2567 

วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 5.มอบตัวนักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1, 4 

นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ 5,750   

  115 1 มีนาคม 
2566 ถึง 30 
พฤษภาคม 

2567 

วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 6.ปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 ม.
6 

นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ 9,270   

  116 พฤษภาคม 
2567 

วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 7.ปฐมนิเทศนักเรียน นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ 10,725   

  117 1 พฤศจิกายน  
2566 ถึง 30 

กันยายน 2567 

วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 8.การเรียนการสอน  การ
ใหบริการแนะแนวตาม
องคประกอบ 5 บริการ 

นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ 5,000   

  118 1 ธันวาคม 
2566 - 30  
พฤษภาคม 

2567 

วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 9.แนะแนวการศึกษาตอ ม.1 
ม.3 ม.4 ม.6 

นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ 6,500   

10 119 ตุลาคม 2567 
– มีนาคม 

2568 

วิชาการ พัฒนาหองเรียนศิลปะและ
หองปฏิบัติการทางดนตรี 

พัฒนาปรับปรุงบรรยากาศใน
หองเรียนศิลปะ ดนตรี 

นายสุพิษ  เล็บขาว  72,000  
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รายการโครงการท่ีเสนอขออนุมัติดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ 2567 ฝายวิชาการ 
 

ท่ี 
รหัส

โครงการ/
กิจกรรม 

วันท่ี
ดําเนินการ 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

11 120 ธันวาคม 2566 วิชาการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

1.สงเสริมและพัฒนา การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

นางสาวพัชรินทร ศีลใหอยู
สุข 

5,000  

  121 สิงหาคม 2567 วิชาการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

2.กิจกรรมสัปดาหอาเซียน นางสาวพัชรินทร ศีลใหอยู
สุข 

5,000  

12 122 พ.ย.2566 - 
สิงหาคม 2567 

วิชาการ โครงการพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพผูเรียนทางดาน
คณิตศาสตร 

1.สงเสริมและพัฒนาความ
เปนเลิศทางคณิตศาสตรท้ัง
ภายในและภายนอก 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ศรีสะเกษ ยโสธร 

นางจุลกีฬา  อาษาบาล 50,000  

  123 พ.ย.2566 วิชาการ โครงการพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพผูเรียนทางดาน
คณิตศาสตร 

2.การจัดทําและผลิตสื่อ และ
อุปกรณในการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร 

นางจุลกีฬา  อาษาบาล 7,500   

  124 สิงหาคม 2567 วิชาการ โครงการพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพผูเรียนทางดาน
คณิตศาสตร 

3.จัดกิจกรรมอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู
คณิตศาสตร 

นางจุลกีฬา  อาษาบาล 30,000   

74 



 
 

รายการโครงการท่ีเสนอขออนุมัติดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ 2567 ฝายวิชาการ 
 

ท่ี 
รหัส

โครงการ/
กิจกรรม 

วันท่ี
ดําเนินการ 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

13 125 พ.ย. 2566 – 
30  ก.ย. 2567 

วิชาการ พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด
โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการ
อานของนักเรียน  
2.พัฒนางานหองสมุด
โรงเรียน 

นางวัฒนา  คูคํา 16,000  

14 126 พฤษภาคม 
2567 

วิชาการ โครงการจัดทําสื่อการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 

จัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษ 

นางพรพิมล  แสงสวาง 7,000  

15 127 มิถุนายน 2567 วิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 

1.สัปดาหสุนทรภูและวัน
ภาษาไทยแหงชาติ   

นางสาวบัวคี  สิงหล ี 10,000  

  128 พฤษภาคม 
2567 

วิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 

2.สถานศึกษาปลอดนักเรียน
อานไมออกเขียนไมได 

นางจิราพร  ไชยสุนทร 5,000   

  129 พฤษภาคม 
2567 

  กิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 

3.พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

นางวัฒนา  คูคํา 10,000   

        รวม     538,400.00 
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รายการโครงการท่ีเสนอขออนุมัติดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ 2567  ฝายงบประมาณและแผน 

โคร
งกา
รท่ี 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

วันท่ี
ดําเนินการ 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณท่ีขอ(บาท) หมายเหตุ 

1 201 พฤษภาคม 
2567 

งบประมาณ
และแผน 

พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศ นางสาวปฏิมา  วงษ
แสวง 

14,593   

2 202 พฤษภาคม 
2567 

งบประมาณ
และแผน 

พัฒนาและซอมบํารุง
อุปกรณคอมพิวเตอร 

1.พัฒนาและซอมบํารุงอุปกรณ
คอมพิวเตอร 

นางสาวปฏิมา  วงษ
แสวง 

38,100   

  203 พฤศจิกายน 
2566 

งบประมาณ
และแผน 

  2.ปรับปรุงซอมบํารุงครุภัณฑ
ในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

นางสาวปฏิมา  วงษ
แสวง 

75,000   

3 204 พฤษภาคม 
2567 

งบประมาณ
และแผน 

โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานการเงินและ
บัญช ี

1.งานบัญชี นางจุลกีฬา  อาษาบาล 5,000   

  205 พฤษภาคม 
2567 

งบประมาณ
และแผน 

  2.การเงิน นางสาวบัวคี  สิงหล ี 3,000   

4 206 มีนาคม 
2567 

งบประมาณ
และแผน 

โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

นางจุลกีฬา  อาษาบาล 7,000   
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รายการโครงการท่ีเสนอขออนุมัติดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ 2567  ฝายงบประมาณและแผน 

โคร
งกา
รท่ี 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

วันท่ี
ดําเนินการ 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณท่ีขอ(บาท) หมายเหตุ 

5 207 กันยายน 
2567 

งบประมาณ
และแผน 

พัฒนางานแผนงาน ดําเนินงานแผนงานโรงเรียน นางสาวภัชรินทร  แกว
บุตรตา  

9,000   

6 208 ตลอด
ปงบประมาณ 

งบประมาณ
และแผนงาน 

โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาการชําระคา
สาธารณูปโภค 

คาสาธารณูปโภค นางสาวบัวค ี สิงหล ี            385,842.00    

7 209 มี.ค 67 งบประมาณ
และแผนงาน 

โครงการพัฒนาคณุภาพการจัด
การศึกษาและการเรียนรู 
(ระดมทรัพยากร) 

ระดมทรัพยากร นางสาวบัวค ี สิงหล ี  -    

8 210 พ.ค 67 งบประมาณ
และแผนงาน 

พัฒนางานพัสด ุ ดําเนินงานพัสด ุ นางจิราพร  ไชยสุนทร              12,480.00    

9 211 ต.ค 67 งบประมาณ
และแผนงาน 

ซอมแซมและบํารุงครุภณัฑวัสดุ
สํานักงาน 

.ซอมแซมและบํารุงครุภณัฑวัสดุ
สํานักงาน 

นางจิราพร  ไชยสุนทร              30,000.00    

        รวม     580,015.00   
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รายการโครงการท่ีเสนอขออนุมัติดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ 2567 ฝายบริหารท่ัวไป  

โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

วันท่ีดําเนินการ ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณท่ีขอ(บาท) 

หมายเหตุ 

1 301 พ.ค 67 บริหารท่ัวไป พัฒนางานพยาบาลและ
สงเสริมสุขภาพ ประจาํป  
2567 

จัดซ้ือวัสดุภัณฑและ
เวชภัณฑ 

นางปาณิสรา  เดือนเมษ                   5,000   

2 306 มีนาคม 2567 บริหารท่ัวไป พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

1.ซอมแซมอาคาร นายปยะนัฐ  เสาเวียง  24,820  

  307 มีนาคม 2567 บริหารท่ัวไป พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

2.ซอมแซมไฟฟา
และ ระบบประปา 

นายปยะนัฐ  เสาเวียง  30,180  

  308 มีนาคม 2567 บริหารท่ัวไป พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

3.รักษาความสะอาด นายปยะนัฐ  เสาเวียง  20,000  

  309 มีนาคม 2567 บริหารท่ัวไป พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

4.จัดชื้อน้ํามัน
เชื้อเพลิง 

นายปยะนัฐ  เสาเวียง  15,000  

  310 มีนาคม 2567 บริหารท่ัวไป พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

5.ปรับปรุงภูมิทัศน
ในโรงเรียน 

นายปยะนัฐ  เสาเวียง  8,800  

3 311 มีนาคม 2567 บริหารท่ัวไป ปรับปรุงพัฒนางานโสต
ทัศนศึกษา 

ปรับปรุงพัฒนางาน
โสตทัศนศึกษา 

นายสุพิษ  เล็บขาว 20,000  

        รวม     123,800.00   
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รายการโครงการท่ีเสนอขออนุมัติดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ 2567 ฝายบริหารท่ัวไปงานกิจการนักเรียน  

โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

วันท่ีดําเนินการ ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณท่ีขอ(บาท) 

หมายเหตุ 

1 302 ธ.ค 67 บริหารท่ัวไป การพัฒนาขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 
สพฐ. ตามแนวทางมูลนิธิ
ยุวพัฒน 

1. การดําเนินการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม  สพฐ. 2. 
นิเทศติดตาม   3.  
สอบธรรมศึกษา   

นางสาวพัชรินทร  ศีลให
อยูสุข 

                 8,000   

2 303 พ.ค 67 บริหารท่ัวไป พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

1.คาโปรแกรม To 
school.in 

นางจันทรเพ็ญ  วรจกัร 3,000  

  304 ธันวาคม  2566 
และ มิถุนายน  

2567 

บริหารท่ัวไป พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

2.ประชุมผูปกครอง
ระดับชั้นเรีย 

นางจันทรเพ็ญ  วรจกัร 15,000  

  305 พฤศจิกายน  
2566 และ 

มิถุนายน  2567 

บริหารท่ัวไป พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

3.เยี่ยมบานนักเรียน นางจันทรเพ็ญ  วรจักร 15,000  

3 312 ปงบประมาณ67 บริหารท่ัวไป สรางเสริมวินัย  คุณธรรม 
จริยธรรม 

การจัดกิจกรรมวัน
สําคัญของชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

นายประสาน  เพ็งทอง 15,000  

        รวม     56,000.00   
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รายการโครงการท่ีเสนอขออนุมติัดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567  ฝายบุคคล 

โคร
งกา
รท่ี 

รหัสโครงการ/
กิจกรรม 

วันท่ี
ดําเนินการ 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณท่ีขอ(บาท) หมายเหตุ 

1 401 ปงบประมาณ
67 

บุคคล พัฒนาระบบการบริหารงาน
ธุรการ โรงเรียนสิริเกศนอม
เกลา 

1.พัฒนางานธุรการและงานสาร
บรรณ  

นางระวินันท  สอพองโชติ
หิรัญ 

50,000   

2 402 ปงบประมาณ
67 

บุคคล การพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารงานบุคคลและธุรการ 

1. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี   นางระวินันท  สอพองโชติ
หิรัญ 

30,000   

  403 ปงบประมาณ
67 

บุคคล การพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารงานบุคคลและธุรการ 

2. สื่อสัมพันธสรางขวัญกําลังใจ   นางระวินันท  สอพองโชติ
หิรัญ 

10,000   

  404 ปงบประมาณ
67 

บุคคล การพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารงานบุคคลและธุรการ 

3. อบรมพัฒนาบุคลากร  นางระวินันท  สอพองโชติ
หิรัญ 

26,212   

  406 ปงบประมาณ
67 

บุคคล การพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารงานบุคคลและธุรการ 

4. จางลูกจางช่ัวคราว(นักการภาร
โรง) 

นางระวินันท  สอพองโชติ
หิรัญ 

100,000   

 407 ปงบประมาณ
67 

บุคคล การพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารงานบุคคลและธุรการ 

5. จางลูกจางช่ัวคราว(ครูผูสอน) นางระวินันท  สอพองโชติ
หิรัญ 

113,400   

 3 405 ปงบประมาณ
67 

บุคคล พัฒนาศักยภาพผูบริหารและ
ดําเนินงานโรงเรียนคณุภาพ 

พัฒนาศักยภาพผูบริหารและ
ดําเนินงานโรงเรียนคณุภาพ 

นางธนัญญา  กกศร ี 151,907   

        รวม     481,519.00   
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รายการโครงการท่ีเสนอขออนุมัติดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ 2567  โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

วันท่ี
ดําเนินการ 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีขอ

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 501 เม.ย.-66 ฝายวิชาการ โครงการเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ 

1. การจัดซ้ือหนังสือเรียน ฝายวิชาการ            286,984.00  

  
 502 พ.ค.-66 งบประมาณ

และแผนงาน 
โครงการเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ 

2.  คาอุปกรณการเรียน นางสาวบัวคี  สิงหล ี             137,800.00  

  
  503 พ.ค.-66 งบประมาณ

และแผนงาน 
โครงการเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ 

3. คาเครื่องแบบนักเรียน นางสาวบัวคี  สิงหล ี             138,250.00  

  
  504 พ.ค.-66 งบประมาณ

และแผนงาน 
โครงการเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ 

4. กิจกรรมพัฒนา  ICT นางสาวบัวคี  สิงหล ี             245,985.00  นําไปจัดสรร
ตาม
โครงการฝาย 

        รวม     563,034.00   
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รายการโครงการท่ีเสนอขออนุมัติดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ 2567 โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาปจจัยพ้ืนฐาน 

โครงการ
ท่ี 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

วันท่ี
ดําเนินการ 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณท่ีขอ(บาท) หมายเหตุ 

1 505 พ.ค.-66 บริหารท่ัวไป โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจัยพ้ืนฐาน 

1. คาวัสดุเครื่องแตงกาย นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ                   
94,500.00    

  506 พ.ค.-66 บริหารท่ัวไป โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจัยพ้ืนฐาน 

2. คาอาหารกลางวัน นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ                   
94,500.00    

  507 พ.ค.-66 บริหารท่ัวไป โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจัยพ้ืนฐาน 

3. คาพาหนะ นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ                   
94,500.00    

  508 พ.ค.-66 บริหารท่ัวไป โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจัยพ้ืนฐาน 

4. คากิจกรรมการเรียนการสอน นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ                   
94,500.00    

  509 พ.ค.-66 บริหารท่ัวไป โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจัยพ้ืนฐาน 

5. คากิจกรรมกองทุนความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ                 
192,000.00    

        รวม     570,000.00   
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สวนที่ 5 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  

การจัดสรรแยกตามฝายงาน ดังนี ้

ท่ี รายการจัดสรร งบท่ีจัดสรร(บาท) โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ 

1 ฝายวิชาการ 538,400.00 15 29 งานตามโครงการ 

2 ฝายงบประมาณและแผนงาน 580,015.00 9 11 งานตามโครงการ 

3 ฝายบริหารท่ัวไป 123,800.00 3 7 งานตามโครงการ 

4 กิจการนักเรียน 56,000.00 3 5 งานตามโครงการ 

5 ฝายบุคคล 481,519.00 3 7 งานตามโครงการ 

6 นโยบายเรียนฟรี15 ป 563,034.00 1 4 ตามกิจกรรมและ

งานตามโครงการ 

7 โครงการพัฒนาการจดั

การศึกษาปจจัยพ้ืนฐาน 
570,000.00 1 5 ตามกิจกรรม 

รวมท้ังสิน 2,912,768.00 35 68  

 

  

 

 

 



 
 

 

โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

1 101 วิชาการ พัฒนาการเรียนการสอน 1.จัดซ้ือ จัดหา 
อุปกรณและ
สารเคมี 

1. ผูเรียนที่เรียนวิชา

วิทยาศาสตรมีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้นรอยละ80 

2. ครูกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรมีนวัตกรรมที่

พัฒนากระบวนการเรียนรูที่

สงผลตอคาเฉล่ียของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาวิทยาศาสตรที่

สูงขึ้น 

3.  มีวัสดุ อปุกรณ หรือส่ือ  

นวัตกรรมการเรียนรูที่

สามารถตอบสนองการ

เรียนรูที่มีประสิทธิภาพและ

เพียงพอ 

รอยละ90 พ.ย.66 1,2 30,000 นายปยะนัฐ  
เสาเวียง 

  

 102 วิชาการ พัฒนาการเรียนการสอน 2.วันวิทยาศาสตร 1. การเขารวมกิจกรรมและ
การมีสวนรวมของนักเรียน
ในการจัดกิจกรรม 
2.มีผลงานจากนักเรียนเขา
รวมแขงขัน  ทกัษะทาง
วิชาการ 

รอยละ80 ส.ค.67 1,2 15,000 นายปยะนัฐ  
เสาเวียง 

  

2 103 วิชาการ พัฒนาการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

ซ้ืออุปกรณการ
เรียนการสอนกลุม

1. ผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้นรอยละ

80 

รอยละ80 พ.ย.66 1,2 5,000 นางปาณิสรา  
เดือนเมษ 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

สาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

2. ครูกลุมสาระการเรียนรูมี

นวัตกรรมที่พัฒนา

กระบวนการเรียนรูที่สงผล

ตอคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชา

วิทยาศาสตรที่สูงขึ้น 

3.  มีวัสดุ อปุกรณ หรือส่ือ  
นวัตกรรมการเรียนรูที่
สามารถตอบสนองการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 

3 104 วิชาการ กีฬาภายในโรงเรียน แขงขันกีฬาภายใน
โรงเรียน 

นักเรียนเขารวมกจิกรรม 
จํานวน  100% 

รอยละ100 ปงบประมาณ
67 

1 20,000 นางปาณิสรา  
เดือนเมษ 

  

4 105 วิชาการ แขงขันกีฬานอกโรงเรียน แขงขันกีฬานอก
โรงเรียน 

นักเรียนเขารวมกจิกรรม 
จํานวน  80% 

รอยละ80 ปงบประมาณ
67 

1 25,000 นางปาณิสรา  
เดือนเมษ 

  

5  106 วิชาการ ยกระดับผลสัมฤทธิก์าร
สอบ O-NET นักเรียนชั้น 
ม.3  ม.6 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การสอบ O-NET 
นักเรียนชั้น ม.3  
ม.6 

1.  รอยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นรอยละ 4 
2  รอยละของผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-
NET  สูงขึ้นมากกวา
คาเฉล่ียในระดับชาติและ
ระดับเขตพื้นที่ 
3  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรมีการจัดการ
เรียนรูผานตามมาตรฐานที ่

รอยละ 80 1 พฤศจิกายน 
2566 –  28 
กุมภาพันธ 

2567 

2,3 5,000 นางสุภลักษณ  
มารยาท 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

สํานักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
กําหนด 

 6 107 วิชาการ ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษา 

ทัศนศึกษาแหลง
เรียนรูนอก
สถานศึกษา 

1. นักเรียนไดรับความรูและ
ประสบการณจากแหลง
เรียนรูนอกสถานที ่

รอยละ 100 20 ธันวาคม 
2566 

1 65,000 นางสุภลักษณ  
มารยาท 

  

7 108 วิชาการ พัฒนาการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เขาคายพกัแรม
ลูกเสือ-ยวุกาชาด 

1. ลูกเสือและยวุกาชาดได
ฝกความอดทนความมี
ระเบียบวินยั  รูจักชวย
ตัวเอง รูจักอยูและทาํงาน
รวมกับผูอื่น                         
2.ลูกเสือ-เนตรนารีไดฝก
ความอดทนความมีระเบยีบ
วินัย รูจกัชวยตัวเอง รูจักอยู
และทํางานรวมกับผูอื่น            

รอยละ  100 17 กุมภาพันธ 
2567 

3 10,000 นางสุภลักษณ  
มารยาท 

 

8 109 วิชาการ สงเสริมทักษะความเปน
เลิศทางวิชาการ 

สงเสริมทักษะ
ความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

1.  รอยละนกัเรียนสามารถ
เรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ
ไดอยางเต็มความสามารถ 
 2.  รอยละนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด  และ
ทักษะดานตางๆ  ของ
นักเรียนในการประเมินคิด
วิเคราะห  และสังเคราะห
อยูในระดับที่ดีขึ้นไป 
 3.  รอยละนักเรียนได

รอยละ  90 กุมภาพันธ – 
มีนาคม  2567  

1 50,000 นางสุภลักษณ  
มารยาท 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

ประสบการณตรง  เพื่อ
สามารถนําไปพัฒนาและ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

9  110 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 1.งานวัดผลและ
ประเมินผล 

1. ปฏิบัติงานตามโครงการ
ไดตามแผนที่กําหนด 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของตอการ
บริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ  100 ก.ค. 2567 และ 
ต.ค 2567 , 

ม.ค. 2567 และ 
มี.ค. 2567 

1 40,880 นางสุภลักษณ  
มารยาท 

  

 111 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 2.พัฒนางานฝาย
วิชาการ 

1. ปฏิบัติงานตามโครงการ
ไดตามแผนที่กําหนด 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของตอการ
บริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 พ.ย.2566 2 7,000 นางสาวพัชริ
นทร  ศีลให

อยูสุข  

  

  112 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 3.พัฒนาหลักสูตร
และการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

1. ปฏิบัติงานตามโครงการ
ไดตามแผนที่กําหนด 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของตอการ
บริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 มี.ค.2567 1,2,5 8,000 นางสาวพัชริ
นทร  ศีลให

อยูสุข  

  

  113 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 4.รับสมัครนักเรียน 
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1, 
4 

1. ปฏิบัติงานตามโครงการ
ไดตามแผนที่กําหนด 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของตอการ
บริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 1 ธันวาคม 
2566 - 30  

มิถุนายน 2567 

1,2,5 2,775 นางหทัยรัตน  
คงธนจารุเลิศ 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

  114 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 5.มอบตัวนักเรียน 
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1, 
4 

1. ปฏิบัติงานตามโครงการ
ไดตามแผนที่กําหนด 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของตอการ
บริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 1 ธันวาคม 
2566 - 30  

มิถุนายน 2567 

1 5,750 นางหทัยรัตน  
คงธนจารุเลิศ 

  

  115 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 6.ปจฉิมนิเทศ
นักเรียน ม.3 ม.6 

1. ปฏิบัติงานตามโครงการ
ไดตามแผนที่กําหนด 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของตอการ
บริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 1 มีนาคม 
2566 ถึง 30 
พฤษภาคม 

2567 

1,2 9,270 นางหทัยรัตน  
คงธนจารุเลิศ 

  

  116 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 7.ปฐมนิเทศ
นักเรียน 

1. ปฏิบัติงานตามโครงการ
ไดตามแผนที่กําหนด 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของตอการ
บริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 พฤษภาคม 
2567 

1,2 10,725 นางหทัยรัตน  
คงธนจารุเลิศ 

  

  117 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 8.การเรียนการ
สอน  การ
ใหบริการแนะแนว
ตามองคประกอบ 
5 บริการ 

1. ปฏิบัติงานตามโครงการ
ไดตามแผนที่กําหนด 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของตอการ
บริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 1 พฤศจิกายน  
2566 ถึง 30 

กันยายน 2567 

1,2 5,000 นางหทัยรัตน  
คงธนจารุเลิศ 

  

 118 วิชาการ พัฒนาฝายวิชาการ 9.แนะแนว
การศึกษาตอ ม.1 
ม.3 ม.4 ม.6 

1. ปฏิบัติงานตามโครงการ
ไดตามแผนที่กําหนด 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของตอการ
บริหารงาน ดานวิชาการ                             

รอยละ100 1 ธันวาคม 
2566 - 30  
พฤษภาคม 

2567 

1,3 6,500 นางหทัยรัตน  
คงธนจารุเลิศ 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

10 119 วิชาการ พัฒนาหองเรียนศิลปะ
และหองปฏบิัติการทาง
ดนตรี 

พัฒนาปรับปรุง
บรรยากาศใน
หองเรียนศิลปะ 
ดนตรี 

1. ผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้นรอยละ

80 

2. ครูกลุมสาระการเรียนรูมี

นวัตกรรมที่พัฒนา

กระบวนการเรียนรูที่สงผล

ตอคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชา

วิทยาศาสตรที่สูงขึ้น 

3.  มีวัสดุ อปุกรณ หรือส่ือ  
นวัตกรรมการเรียนรูที่
สามารถตอบสนองการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 

รอยละ80 ตุลาคม 2567 
– มีนาคม 

2568 

1 72,000 นายสุพิษ  
เล็บขาว  

  

11 120 วิชาการ สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการ
สอนสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.สงเสริมและ
พัฒนา การจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

1. นักเรียนรอยละ  90 
ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาใหมีความรูและ
ทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร 
มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
คานิยมอันพึงประสงค  
2. นักเรียนรอยละ  90  เขา
รวมกิจกรรมและมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนรอยละ  80 มี
ความพึงพอใจในการเขา
รวมกิจกรรมและมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม 

รอยละ100 ธันวาคม 2566 1 5,000 นางสาวพัชริ

นทร ศีลใหอยู

สุข 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

 121 วิชาการ สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการ
สอนสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2.กิจกรรมสัปดาห
อาเซียน 

1. นักเรียนรอยละ  90 
ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาใหมีความรูและ
ทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร 
มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
คานิยมอันพึงประสงค  
2. นักเรียนรอยละ  90  เขา
รวมกิจกรรมและมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนรอยละ  80 มี
ความพึงพอใจในการเขา
รวมกิจกรรมและมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม 

รอยละ 100 สิงหาคม 2567 1 5,000 นางสาวพัชริ
นทร ศีลใหอยู

สุข 

  

12 122 วิชาการ โครงการพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพผูเรียน
ทางดานคณิตศาสตร 

1.สงเสริมและ
พัฒนาความเปน
เลิศทาง
คณิตศาสตรทั้ง
ภายในและ
ภายนอก 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาศรีสะ
เกษ ยโสธร 

1. นักเรียนไดรับความรู มี
ทักษะทางคณิตศาสตร และ
มีเจตคติที่ดีตอวิชา
คณิตศาสตร  
2.  ผูเรียนที่เรียนวิชา
คณิตศาสตรที่มีความสนใจ
เขารวมแขงขันทักษะ
ทางดานคณิตศาสตรที่จัด
ขึ้นโดยหนวยงานตนสังกัด 
สมาคม  และสถานศึกษา
ตางๆ 
3. นักเรียนสรางชื่อเสียง
และไดรับรางวัลจากการ
แขงขัน 

รอยละ 80 พ.ย.2566 - 
สิงหาคม 2567 

1,2 50,000 นางจุลกีฬา  
อาษาบาล 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

 123 วิชาการ โครงการพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพผูเรียน
ทางดานคณิตศาสตร 

2.การจัดทําและ
ผลิตส่ือ และ
อุปกรณในการ
จัดการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร 

1. ผูเรียนที่เรียนวิชา
คณิตศาสตรมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรมีนวัตกรรมที่
พัฒนากระบวนการเรียนรูที่
สงผลตอคาเฉล่ียของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตรที่สูงขึ้น 
3.  มีวัสดุ อปุกรณ หรือส่ือ  
นวัตกรรมการเรียนรูที่
สามารถตอบสนองการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 

รอยละ 80 พ.ย.2566 1 7,500 นางจุลกีฬา  
อาษาบาล 

  

  124 วิชาการ โครงการพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพผูเรียน
ทางดานคณิตศาสตร 

3.จัดกิจกรรมอบรม
เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู
คณิตศาสตร 

1 ผูเรียนไดฝกคิดจินตคณิต 
คิดเลขเร็วและทองสูตรคูณ 
2 รอยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  
3 ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชา
คณิตศาสตร 

รอยละ 80 สิงหาคม 2567 1 30,000 นางจุลกีฬา  
อาษาบาล 

  

13 125 วิชาการ พัฒนาแหลงเรียนรู
หองสมุดโรงเรียนสิริเกศ
นอมเกลา 

กิจกรรมสงเสริม
นิสัยรักการอาน
ของนักเรียน  
2.พัฒนางาน
หองสมุดโรงเรียน 

1.นักเรียนเขารวมกิจกรรม
รอยละ  100 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับดีมากรอยละ80                                           
3.นักเรียนอานออกเขียนได
รอยละ  100 

รอยละ100 พ.ย. 2566 – 
30  ก.ย. 2567 

1,2 16,000 นางวัฒนา  คู
คํา 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นรอยละ  5 

 14 126 วิชาการ โครงการจัดทําส่ือการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

จัดหาวัสดุอปุกรณ
เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

1. ผูเรียนที่มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรูมี
นวัตกรรมที่พัฒนา
กระบวนการเรียนรูที่สงผล
ตอคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
3.  มีวัสดุ อปุกรณ หรือส่ือ  
นวัตกรรมการเรียนรูที่
สามารถตอบสนองการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 

รอยละ100 พฤษภาคม 
2567 

1,2 7,000 นางพรพิมล  
แสงสวาง 

  

 15 127 วิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

1.สัปดาหสุนทรภู
และวันภาษาไทย
แหงชาติ   

1.นักเรียนเขารวมกิจกรรม
รอยละ  100 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับดีมากรอยละ80                                            
3.นักเรียนอานออกเขียนได
รอยละ  100 
4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นรอยละ  5 

รอยละ100 มิถุนายน 2567 1,2 10,000 นางสาวบัวคี  
สิงหลี 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

 128 วิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

2.สถานศึกษา
ปลอดนักเรียนอาน
ไมออกเขียนไมได 

1.นักเรียนเขารวมกิจกรรม
รอยละ  100 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับดีมากรอยละ80                                            
3.นักเรียนรอยละ100เห็น
ความสําคัญของการปองกัน
การทุจริต  และรวมปองกัน
การทุจริต 
 

รอยละ100 พฤษภาคม 
2567 

1,2 5,000 นางจิราพร  
ไชยสุนทร 

  

 129 วิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

3.พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 

1. ผูเรียนที่มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ครูกลุมสาระการเรียนรูมี
นวัตกรรมที่พัฒนา
กระบวนการเรียนรูที่สงผล
ตอคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
3.  มีวัสดุ อปุกรณ หรือส่ือ  
นวัตกรรมการเรียนรูที่
สามารถตอบสนองการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 

รอยละ80 พฤษภาคม 
2567 

3 10,000 นางวัฒนา  คู
คํา 

  

16 201 งบประมาณ
และ

แผนงาน 

พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศ 1. มีสารสนเทศประจําป
งบประมาณ 2567 
2. มีการดําเนินงาน
สารสนเทศประจําป
งบประมาณ 2567 รอยละ 
100 

รอยละ 100 พฤษภาคม 
2567 

5 14,593 นางสาวปฏิมา  
วงษแสวง 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

17 202 งบประมาณ
และ

แผนงาน 

พัฒนาและซอมบํารุง
อุปกรณคอมพิวเตอร 

1.พัฒนาและซอม
บํารุงอุปกรณ
คอมพิวเตอร 

อุปกรณคอมพิวเตอรที่ชํารุด
ไดรับการซอมแซมให
สามารถใชงานไดอยางดีมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 พฤษภาคม 
2567 

5 38,100 นางสาวปฏิมา  
วงษแสวง 

  

 203 งบประมาณ
และ

แผนงาน 

  2.ปรับปรุงซอม
บํารุงครุภัณฑใน
หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

อุปกรณคอมพิวเตอรที่ชํารุด
ในหองปฏิบัติการไดรับการ
ซอมแซมใหสามารถใชงาน
ไดอยางดีมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 พฤศจิกายน 
2566 

5 75,000 นางสาวปฏิมา  
วงษแสวง 

  

 18 204 งบประมาณ
และ

แผนงาน 

โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานการเงินและ
บัญชี 

1.งานบัญชี การบริหารงานการเงินและ
บัญชีถูกตองตามระเบียบ
ตามระเบียบของทาง
ราชการ  รวดเร็ว  โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 

รอยละ 100 พฤษภาคม 
2567 

5 5,000 นางจุลกีฬา  
อาษาบาล 

  

 205 งบประมาณ
และ

แผนงาน 

  2.การเงิน การบริหารงานการเงินและ
บัญชีถูกตองตามระเบียบ
ตามระเบียบของทาง
ราชการ  รวดเร็ว  โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 

รอยละ 100 พฤษภาคม 
2567 

5 3,000 นางสาวบัวคี  
สิงหลี 

  

19 206 งบประมาณ
และ

แผนงาน 

โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

การดําเนินงานและสรุปผล
การประกันคุณภาพ
ประจําปงบประมาณทั้ง
ภายนอกและภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2567 

รอยละ 100 มีนาคม 2567 4,5 7,000 นางจุลกีฬา  
อาษาบาล 

 

20 207 งบประมาณ
และ

แผนงาน 

พัฒนางานแผนงาน ดําเนินงานแผนงาน
โรงเรียน 

1. มีแผนกลยุทธแผนปฏบิัติ
การประจาํปงบประมาณ 
2567 
2. มีการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธแผนปฏบิัติการ

รอยละ 100 กันยายน 2567 5 9,000 นางสาวภัชริ
นทร  แกว
บุตรตา  

*80000 

94 



 
 

 

โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

ประจําปงบประมาณ 2567
รอยละ 100 
3. รอยละ 100 มีการ
สรุปผลการดําเนินประจําป
งบประมาณ 2567 

21 208 งบประมาณ
และ

แผนงาน 

โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาการชําระคา
สาธารณูปโภค 

คาสาธารณูปโภค คาสาธารณูปโภคทุก
รายการลดลง เมื่อ
เปรียบเทียบกับป 2567 
ครู บุคลากร นักเรียนทุกคน
ในโรงเรียนรวมมือกันในการ
ประหยัดคาสาธารณูปโภค 

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

5            
385,842.00  

นางสาวบัวคี  
สิงหลี 

  

22 209 งบประมาณ
และ

แผนงาน 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาและการ
เรียนรู (ระดมทรัพยากร) 

ระดมทรัพยากร มีการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  

รอยละ 100 มี.ค 67 5  -  นางสาวบัวคี  
สิงหลี 

  

23 210 งบประมาณ
และ

แผนงาน 

พัฒนางานพัสดุ ดําเนินงานพัสดุ 1.  มีการจัดซ้ือ  จัดจาง  
จัดซอมบํารุงรักษา  และ
การควบคุมการใชวัสดุ
ครุภัณฑดําเนินไปอยาง
ถูกตองตาม ระเบยีบวาดวย
การพัสดุ รอยละ 100 
2.  มีการบริการเบิกจาย
วัสดุ/ครุภัณฑ ตาม
แผนปฏิบัติการประจาํป
งบประมาณ 2567 รอยละ 
100 
3. มีการควบคุมการใชวัสดุ/
ครุภัณฑ  
4.มีแฟมหลักฐานการพัสดุ 

รอยละ 100 พ.ค 67 5              
12,480.00  

นางจิราพร  
ไชยสุนทร 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

เพื่อใหมีการจัดซ้ือจัดจาง 
ตามระเบียบแนวปฏบิัติวา
ดวยการพัสดุ ใชโปรแกรม 
EGP ดําเนินการ 

 24 211 งบประมาณ
และ

แผนงาน 

ซอมแซมและบํารุง
ครุภัณฑวัสดุสํานักงาน 

.ซอมแซมและบํารุง
ครุภัณฑวัสดุ
สํานักงาน 

1. ส่ือเทคโนโลยีที่ชํารุด
ไดรับการซอมแซมให
สามารถใชงานไดอยางดีมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัสดุครุภัณฑโรงเรียน
ไดรับการซอมบํารุงใหมี
สภาพใชงานไดอยางดี มี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 ต.ค 67 5              
30,000.00  

นางจิราพร  
ไชยสุนทร 

  

25 301 บริหาร
ทั่วไป 

พัฒนางานพยาบาลและ
สงเสริมสุขภาพ ประจาํป  
2567 

จัดซ้ือวัสดุภัณฑ
และเวชภัณฑ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการใช
บริการ 
2. นักเรียนรอยละ 90 มี
สุขภาพสมบูรณ แข็งแรง 

รอยละ 100 พ.ค. 2567  1 5,000.00 นางปาณิสรา  

เดือนเมษ  

 

 

26 302 บริหาร
ทั่วไป 

การพัฒนาขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตาม
แนวทางมูลนิธยิุวพัฒน 

1. การดําเนินการ
ขับเคล่ือนโรงเรียน
คุณธรรม  สพฐ. 2. 
นิเทศติดตาม   3.  
สอบธรรมศึกษา   

1. นักเรียนรอยละ  90 
ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาใหมีความรูและ
ทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร 
มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
คานิยมอันพึงประสงค  
2. นักเรียนรอยละ  90  เขา
รวมกิจกรรมและมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนรอยละ  80 มี
ความพึงพอใจในการเขา

รอยละ 100 ธ.ค 67 1        8,000.00 นางสาวพัชริ

นทร  ศีลให

อยูสุข 

 

ใชงบประมาณ
ภายนอก4,000
บาท 
งานกิจการ
นักเรียน 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

รวมกิจกรรมและมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม 

27 303 บริหาร
ทั่วไป 

พัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนกัเรียน 

1.คาโปรแกรม To 
school.in 

ครูใชโปรแกรม To 
school.in ในการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

รอยละ 100 ม.ค 66 2,3,4       3,000.00  นางจันทร
เพ็ญ  วรจักร 

กิจการนกัเรียน  

 304 บริหาร
ทั่วไป 

พัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนกัเรียน 

2.พัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนกัเรียน 

1. ไดปฏิบัติตามแผนทุก
กิจกรรม 
2. ความพึงพอใจของครู 
ผูปกครอง และนักเรียน  
รอยละ 80 

รอยละ 100 พ.ย 65 4     15,000.00  นางจันทร
เพ็ญ  วรจักร 

กิจการนกัเรียน 

 305 บริหาร
ทั่วไป 

พัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนกัเรียน 

3.เยี่ยมบาน
นักเรียน 

1. ไดปฏิบัติตามแผนทุก
กิจกรรม 
2. ความพึงพอใจของครู 
ผูปกครอง และนักเรียน  
รอยละ 80 

รอยละ 100 มิ.ย.-65 4     15,000.00  นางจันทร
เพ็ญ  วรจักร 

กิจการนกัเรียน 

28  306 บริหาร
ทั่วไป 

พัฒนาอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม 

1.ซอมแซมอาคาร 1.อาคารมีความสะอาดมั่น 
   คงแข็งแรง 
2. ส่ิงแวดลอมภายใน
บริเวณ 
  โรงเรียนรมร่ืน สวยงาม 
สะอาด  
  และปลอดภยั 
3 นักเรียน และบุคลากรใน 
  โรงเรียนมีสวนรวมและ
จิตสํานึก  
  รักษาความสะอาด 

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

3 24,820 นายปยะนัฐ  
เสาเวียง 

 

97 



 
 

 

โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

  307 บริหาร
ทั่วไป 

พัฒนาอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม 

2.ซอมแซมไฟฟา
และ ระบบประปา 

1.อาคารมีความสะอาดมั่น 
   คงแข็งแรง 
2. ส่ิงแวดลอมภายใน
บริเวณ 
  โรงเรียนรมร่ืน สวยงาม 
สะอาด  
  และปลอดภยั 
3 นักเรียน และบุคลากรใน 
  โรงเรียนมีสวนรวมและ
จิตสํานึก  
  รักษาความสะอาด 

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

3 30,180 นายปยะนัฐ  
เสาเวียง 

 

 308 บริหาร
ทั่วไป 

พัฒนาอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม 

3.รักษาความ
สะอาด 

1.อาคารมีความสะอาดมั่น 
   คงแข็งแรง 
2. ส่ิงแวดลอมภายใน
บริเวณ 
  โรงเรียนรมร่ืน สวยงาม 
สะอาด  
  และปลอดภยั 
3 นักเรียน และบุคลากรใน 
  โรงเรียนมีสวนรวมและ
จิตสํานึก  
  รักษาความสะอาด 

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

3 20,000 นายปยะนัฐ  
เสาเวียง 

 

 309 บริหาร
ทั่วไป 

พัฒนาอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม 

4.จัดชื้อน้ํามัน
เชื้อเพลิง 

มีวัสดุเชื้อเพลิงในการ
ดําเนินงาน 

รอยละ100 ตลอด
ปงบประมาณ 

3 15,000 นายปยะนัฐ  
เสาเวียง 

 

 310 บริหาร
ทั่วไป 

พัฒนาอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม 

5.ปรับปรุงภูมิทัศน
ในโรงเรียน 

1.อาคารมีความสะอาดมั่น 
   คงแข็งแรง 
2. ส่ิงแวดลอมภายใน

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

3 8,800 นายปยะนัฐ  
เสาเวียง 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

บริเวณโรงเรียนรมร่ืน 
สวยงาม สะอาด และ
ปลอดภัย 
3 นักเรียน และบุคลากรใน 
  โรงเรียนมีสวนรวมและ
จิตสํานึกรักษาความสะอาด 

29 311 บริหาร
ทั่วไป 

พัฒนางานโสตทัศนศึกษา จัดหา ซอมบาํรุง
วัสดุอุปกรณโสต
ทัศนศึกษา 

1. มีวัสดุ อุปกรณโสตทัศน
ศึกษา   ใชประกอบการ
เรียนการสอน และ
ใหบริการ 
2. ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาใช
ส่ือ วัสดุ อุปกรณโสตทัศน
ศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ 
และพอใจในการรับบริการ 

รอยละ 100 มี.ค 67 

 

3 20,000.00 นายสุพิษ  

เข็บขาว   

 

 

30 312 บริหาร
ทั่วไป 

สรางเสริมวินัย  คุณธรรม 
จริยธรรม 

การจัดกิจกรรมวัน
สําคัญของชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

นักเรียนรอยละ  100  เขา
รวมกิจกรรมสรางเสริมวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 100 ปงบประมาณ

67 

 

1 15,000.00 นายประสาน  

เพ็งทอง   

งานกิจการ
นักเรียน 

31 401 บุคคลและ
ธุรการ 

พัฒนาระบบการ
บริหารงานธุรการ 
โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

1.พัฒนางานธุรการ
และงานสารบรรณ  

1. เปาหมาย  
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนา
ตนเองอยางนอย ภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง และมีขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติงาน 
2.ดานการเงิน  
- งบประมาณคาใชจาย
เปนไปตามกิจกรรมที่จัด 

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

2,5 50,000.00  นางระวินันท  

สอพองโชติ

หิรัญ 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

3. กระบวนการ  
- ครูและบคุลากรนําความรู
ความสามารถมาพัฒนาใหม ี
ความกาวหนาในสายงาน
อาชีพ 
4. ดานภาพลักษณ   
- โรงเรียนมีครูและบุคลากร
ที่มีคุณภาพ 

32 402 บุคคลและธุ
การ 

การพัฒนาบุคลากรและ
ระบบบริหารงานบุคคล
และธุรการ 

1.ศึกษาดูงานนอก
สถานที่   

1. เปาหมาย  
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนา
ตนเองอยางนอย ภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง และมีขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติงาน 
2.ดานการเงิน  
- งบประมาณคาใชจาย
เปนไปตามกิจกรรมที่จัด 
3. กระบวนการ  
- ครูและบุคลากรนําความรู
ความสามารถมาพัฒนาใหม ี
ความกาวหนาในสายงาน
อาชีพ 
4. ดานภาพลักษณ   
- โรงเรียนมีครูและบุคลากร
ที่มีคุณภาพ 

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

2,5    30,000.00  นางระวินันท  
สอพองโชติ

หิรัญ 

  

  403 บุคคลและธุ
การ 

การพัฒนาบุคลากรและ
ระบบบริหารงานบุคคล
และธุรการ 

2.ส่ือสัมพันธสราง
ขวัญกาํลังใจ(มุทิตา
จิต) 

เชิงปริมาณ 
1.  บุคลากรในโรงเรียน
ไดรับพัฒนาตนเองโดย
การศึกษาดูงานในประเทศ

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

2,5     10,000.00  นางระวินันท  
สอพองโชติ

หิรัญ 

  

100 



 
 

 

โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

อยางนอย 1  คร้ัง 
2.  ระบบงานบุคคลมีวัสดุ
อุปกรณในการปฏบิัติงานที่
เหมาะสมมีประสิทธภิาพ 
3. บุคลากรในโรงเรียนไดรับ
ขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานตามโอกาสตางๆ 
เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
ไดรับการพัฒนา  ไดรับขวัญ
และกําลังใจสามารถนํา
ความรูประสบการณและ
ขวัญกาํลังใจที่ไดรับนํามา
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

  404 บุคคลและธุ
การ 

การพัฒนาบุคลากรและ
ระบบบริหารงานบุคคล
และธุรการ 

3.อบรมและพัฒนา
บุคลากร  

1. เปาหมาย  
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนา
ตนเองอยางนอย ภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง และมีขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติงาน 
2.ดานการเงิน  
- งบประมาณคาใชจาย
เปนไปตามกิจกรรมที่จัด 
3. กระบวนการ  
- ครูและบุคลากรนําความรู
ความสามารถมาพัฒนาใหม ี
ความกาวหนาในสายงาน
อาชีพ 

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

2,5 26,212.00  นางระวินันท  
สอพองโชติ

หิรัญ 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

4. ดานภาพลักษณ   
- โรงเรียนมีครูและบุคลากร
ที่มีคุณภาพ 

33 405 บุคคลและธุ
การ 

พัฒนาศักยภาพผูบริหาร
และดําเนินงานโรงเรียน
คุณภาพ 

พัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารและ
ดําเนินงานโรงเรียน
คุณภาพ 

1.งานตามวัตถุประสงคงาน
โรงเรียนคุณภาพมีการ
พัฒนาทั้ง 8วัตถุประสงค 
2. งานตามนโยบายของหัว
เหนือไดรับการดําเนินงาน 

รอยละ 80  1-5 151,907.00  นางธนัญญา  
กกศรี 

 

 406 บุคคลและธุ
การ 

การพัฒนาบุคลากรและ
ระบบบริหารงานบุคคล
และธุรการ 

6.จางลูกจาง
ชั่วคราว(นักการ
ภารโรง) 

1. โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอนอยาง
เพียงพอกับความตองการ 
ตลอดปการศึกษา 

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

2,5 100,000.00  นางระวินันท  
สอพองโชติ

หิรัญ 

 

 407 บุคคลและธุ
การ 

การพัฒนาบุคลากรและ
ระบบบริหารงานบุคคล
และธุรการ 

7.จางลูกจาง
ชั่วคราว(ครูผูสอน) 

1. โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอนอยาง
เพียงพอกับความตองการ 
ตลอดปการศึกษา 

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

2,5 113,400.00  นางระวินันท  
สอพองโชติ

หิรัญ 

 

34 501 ฝาย
วิชาการ 

โครงการเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ 

1. การจัดซ้ือ
หนังสือเรียน 

จัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใหกับผูเรียน
อยางตอเนื่อง     

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1       286,984.00  ฝายวิชาการ   

  502 งบประมาณ
และ
แผนงาน 

โครงการเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ 

2.  คาอุปกรณการ
เรียน 

จัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใหกับผูเรียน
อยางตอเนื่อง     

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1       137,800.00  นางสาวบัวคี  
สิงหลี 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

  503 งบประมาณ
และ
แผนงาน 

โครงการเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ 

3. คาเคร่ืองแบบ
นักเรียน 

จัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใหกับผูเรียน
อยางตอเนื่อง     

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1       138,250.00  นางสาวบัวคี  
สิงหลี 

  

  504 งบประมาณ
และ
แผนงาน 

โครงการเรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ 

4. กิจกรรมพัฒนา  
ICT 

จัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใหกับผูเรียน
อยางตอเนื่อง     

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1       245,985.00  นางสาวบัวคี  
สิงหลี 

นําไปจัดสรรตาม
โครงการฝายไม
นําไปคิดรวมซํ้า  

35 505 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจยัพื้นฐาน 

1.  คาวัสดุเคร่ือง
แตงกาย 

จัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใหกับผูเรียน
อยางตอเนื่อง     

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1  94,500.00  นางหทัยรัตน  
คงธนจารุเลิศ 

  

  506 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจยัพื้นฐาน 

2.       คาอาหาร
กลางวัน 

จัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใหกับผูเรียน
อยางตอเนื่อง     

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1  94,500.00  นางหทัยรัตน  
คงธนจารุเลิศ 

  

  507 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจยัพื้นฐาน 

3. คาพาหนะ จัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใหกับผูเรียน
อยางตอเนื่อง     

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1  94,500.00  นางหทัยรัตน  
คงธนจารุเลิศ 

  

  508 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจยัพื้นฐาน 

4. คากิจกรรมการ
เรียนการสอน 

จัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใหกับผูเรียน
อยางตอเนื่อง     

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1  94,500.00  นางหทัยรัตน  
คงธนจารุเลิศ 

  

  509 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปจจยัพื้นฐาน 

5. คากิจกรรม
กองทุนความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) 

จัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใหกับผูเรียน
อยางตอเนื่อง     

รอยละ 100 ตลอด
ปงบประมาณ 

1 192,000.00  นางหทัยรัตน  
คงธนจารุเลิศ 
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โครงการ
ที่ 

รหัส
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝายงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดัความสาํเร็จ เปาหมายรอย
ของ

ความสําเร็จ 

วันที่
ดําเนินการ 

สนองกลยุทธ
โรงเรียนขอที ่

งบประมาณที่ขอ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

  รวม 2,912,768.00.   
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการกิจกรรม 

ปงบประมาณ 2567 

 
https://drive.google.com/file/d/1-qkhslnQjK6MDd-iiE8zrH2NFd50ILbL/view?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1-qkhslnQjK6MDd-iiE8zrH2NFd50ILbL/view?usp=sharing
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 คําส่ังโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  
ท่ี    ๐๙๐/  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 เนื่องดวยโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา  มีความมุงหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียน  ใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการ
ดํารงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและชวยเหลือสังคม มีความรอบรูมีทักษะการคิด ทักษะการทํางาน ทักษะ
ทางสังคม  และดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมีความสุข  

ดังนั้นเพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายการจัดการศึกษาดังกลาว
โรงเรียนจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมุงสูเปาหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอบสนอง
ความตองการของทุกฝาย โรงเรียนจึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๖  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ    ประกอบดวย 
 

๑.๑ นายณัฐวุฒิ  นามวงศ       ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๒   นางธนัญญา  กกศร ี รองผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายประสาน  เพ็งทอง  หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๑.๔ นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยูสุข หัวหนาฝายวิชาการ กรรมการ 
๑.๕ นางสาวบัวคี  สิงหล ี  หัวหนาฝายงบประมาณและแผนงาน กรรมการ 
๑.๖ นางระวินันท  สอพองโชติหิรัญ หัวหนาฝายบุคลคล กรรมการ 
๑.๗ นางจิราพร  ไชยสนุทร ครูชํานาญการ กรรมการ 
๑.๘ นางจุลกีฬา  อาษาบาล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๑.๙ นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี  มีหนาท่ี วางแผน กําหนดรูปแบบการดําเนินงาน และแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยให
งานดําเนินไปตามวัตถุประสงค   

๑. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
๒. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
๓. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของโรงเรียน (ฉบับราง) 
๔. จัดประชุม ครู บคุลากร นักเรียน/นักศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ  
๕. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามมติท่ีประชุม (ฉบับสมบูรณ) 
๖. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๗. เสนอแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗  ใหประธานกรรมการสถานศึกษา ลงนาม

อนุมัติอยางเปนทางการ 
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๘. เผยแพรและประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗  ของโรงเรียนให
ผูเก่ียวของทุกฝายทราบและนําไปสูการปฏิบัติจริง 

 

 ๒. คณะกรรมการพิธีการ 
๒.๑ นางสาวบัวคี  สิงหล ี ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสาวภัชรินทร   แกวบุตรตา ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๓ นางจุลกีฬา  อาบาล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๔ นางจิราพร   ไชยสุนทร ครูชํานาญการ กรรมการเลขานุการ 

 มีหนาท่ี ดําเนินงานพิธีกร พิธีการตามข้ันตอนการอบรม 

 

๓.  คณะกรรมการดําเนินงานจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ประกอบดวย 
๓.๑ นายโกวทิย  จันทรหอม  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๓.๒ นายณัฐวุฒิ  นามวงศ       ผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓.๓ นางธนัญญา  กกศร ี รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๓.๔ นายสนั่น  ไชยชาญ ผูแทนผูปกครอง กรรมการ 
๓.๕ นางพรหมภัสสร  อาจสาล ี ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ 
๓.๖ นางอุไร  เดชหาญ ผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน    กรรมการ 
๓.๗ นายวิชา  ก่ึงวงศ ผูแทนศิษยเกา กรรมการ 
๓.๘ นางสาวจันทรสุดา  จันทะเขต ผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 
๓.๙ นายประสาน  เพ็งทอง  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๑๐ นางสาวพัชรินทร  ศีลใหอยูสุข ครูชํานาญการ กรรมการ 
๓.๑๑ นางสาวบัวคี  สิงหล ี  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๑๒ นางระวินันท  สอพองโชติหิรัญ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๑๓ นางวัฒนา  คูคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๑๔ นางจิราพร  ไชยสนุทร ครูชํานาญการ กรรมการ 
๓.๑๕ นายสมพงษ  คงกระพันธ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๑๖ นางปาณิสรา  เดือนเมษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๑๗ นายปยะนัฐ  เสาเวียง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๑๘ นางจันทรเพ็ญ  วรจักร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๑๙ นางสุภลักษณ  มารยาท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๒๐ นางจุลกีฬา  อาษาบาล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๒๑ นางสาวหทัยรัตน  คงธฯจารุเลิศ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๒๒ นางพรพิมล  แสงสวาง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๒๓ นายชัยกฤต  มารยาท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๒๔ นายบดินทร  นึกชอบ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๒๕ นางสาวปฏิมา  วงษแสวง ครูชํานาญการ กรรมการ 
๓.๒๖ นายสุพิษ  เล็บขาว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๒๗ นายชาญชัย  อาจสาล ี ลูกจางประจํา กรรมการ 
๓.๒๘ นายปญจพล  ประจํา ครธูุรการ กรรมการ 
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๓.๒๙ นางสาวขนิษฐา  ดวนใหญ ครูอัตราจาง กรรมการ 
๓.๓๐ นายธนชัย  ไกรจันทร ครูอัตราจาง กรรมการ 
๓.๓๑ นายธงชัย  ชํานิกุล นักศึกษาฝกประสบการณ กรรมการ 
๓.๓๒ นายอัษฎา  พิศนอก นักศึกษาฝกประสบการณ กรรมการ 
๓.๓๓ นายอลงกรณ  บุญเลี้ยง นักศึกษาฝกประสบการณ กรรมการ 
๓.๓๔ นายสมยา   บุญหวาน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  กรรมการ 
๓.๓๕ นายสมยศ   แซจึง คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  กรรมการ 
๓.๓๖ นางดาหวัน  แกวเหลา คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง กรรมการ 
๓.๓๗ นายสมยา   บุญหวาน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง กรรมการ 
๓.๓๘ นายณรงคืศักดิ์  อภัยวงศ คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง กรรมการ 
๓.๓๙ นางสาวบัวพันธ  วันทอง คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง กรรมการ 
๓.๔๐ นางสาวอลิสา  สุระกุล ประธานคณะกรรมการนักเรียน กรรมการ 
๓.๔๑ นางสาววริศรา  บุญหวาน รองประธานคณะกรรมการนักเรียน กรรมการ 
๓.๔๒ นางสาวธนพร  แซจึง ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.6/1 กรรมการ 
๓.๔๓ นางสาวเพชร  พันธเสน ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.6/2 กรรมการ 
๓.๔๔ นางสาวศุภณี  เสนสนาม ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.5/1 กรรมการ 
๓.๔๕ นางสาววรกมล  มีพันธ ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.4/1 กรรมการ 
๓.๔๖ นายวายุ  วันโย ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.4/2 กรรมการ 
๓.๔๗ ด.ญ.ศิริพร  เผาอาจ ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.3/1 กรรมการ 
๓.๔๘ ด.ญ.อรอนงค  สืบบุตร ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.3/2 กรรมการ 
๓.๔๙ ด.ช.รัฐศาสตร  ภูรยา ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.3/3 กรรมการ 
๓.๕๐ ด.ญ.พลอยชมพู  ประสงคศีล ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.2/1 กรรมการ 
๓.๕๑ ด.ญ.เทริน ลี  บุญวงค ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.2/2 กรรมการ 
๓.๕๒ ด.ญ.ถุงถาวรีย  คําประสาร ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.2/3 กรรมการ 
๓.๕๓ ด.ญ.น้ําทิพย   บุญราช ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.1/1 กรรมการ 
๓.๕๔ ด.ช.ณัฐชนนท  บุญราช ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.1/2 กรรมการ 
๓.๕๕ นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  ใหขอมูลในการจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ประกอบดวย 
๑. สรุปและนําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือทราบ

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๒. เขารวมการประชุม วิเคราะหความจําเปนของโครงการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗  เพ่ือขอ

อนุมัติงบประมาณโครงการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๖  เวลา  ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. ณ  หองประชุมโสตอาคารเฟองฟา โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 
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๔.  คณะกรรมการจัดเตรียมสถานท่ี  ประกอบดวย 
 

๔.๑ นายประสาน  เพ็งทอง ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๔.๒ นายชัยกฤต  มารยาท ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๔.๓ นางจิราพร  ไชยสนุทร ครูชํานาญการ กรรมการ 
๔.๔ นางจุลกีฬา  อาษาบาล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๔.๕ นายปยะนัฐ  เสาเวียง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๔.๖ นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  จัดเตรียมสถานท่ีและการจัดเครื่องเสียง สําหรับประชุม ณ หองประชุมโรงแรมแกลเลอรี่ 
ดีไซน ศรีสะเกษ 
 

๕. คณะกรรมการฝาย บันทึกภาพ  ประกอบดวย 
๕.๑ นางสาวบัวคี    สิงหล ี  ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๕.๒ นายธนชัย  ไกรจันทร ครูอัตราจาง กรรมการ 
๕.๓ นางสาวขนิษฐา  ดวนใหญ ครูอัตราจาง กรรมการ 
๕.๔ นางสาวปฏิมา  วงษแสวง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  บันทึกภาพกิจกรรม และเก็บไวเปนขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนในการประชาสัมพันธ
งานโรงเรียนตอไป  

 

 ๖ . คณะกรรมการฝายปฏิคม ประกอบดวย 
๖.๑ นางธนัญญา  กกศร ี  รองผูอํานวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 

๖.๒ นางสาวบัวคี   สิงหล ี ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๖.๓ นางระวินันท  สอพองโชติหิรัญ   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๖.๔ นางจันทรเพ็ญ  วรจักร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖.๕ นางหทัยรัตน  คงธนจารุเลิศ   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๖.๖ นางสุภลักษณ  มารยาท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๖.๗ นางจุลกีฬา   อาษาบาล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

  ๖.๘ นายธงชัย  ชํานิกุล นักศึกษาฝกประสบการณ กรรมการ 
  ๖.๙ นายอัษฎา  พิศนอก นักศึกษาฝกประสบการณ กรรมการ 
  ๖.๑๐ นายอลงกรณ  บุญเลี้ยง นักศึกษาฝกประสบการณ กรรมการ 

๖.๑๑ นางจิราพร   ไชยสุนทร ครูชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๖.๑๒ นางสาวภัชรินทร   แกวบุตรตา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ๑. ใหการตอนรับ และอํานวยความสะดวกใหกับผูเขารวมการอบรม และวิทยากร 
                      ๒. จัดหาอาหารวาง อาหารกลางวันและเครื่องดื่มใหกับผูเขารวมการอบรม 

        ๓. อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๗.  คณะกรรมการดําเนินงานจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ประกอบดวย 

 

๗.๑ นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๗.๒ นางสาวบัวคี  สิงหล ี ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๗.๓ นางจิราพร  ไชยสนุทร ครูชํานาญการ กรรมการ 
๗.๔ นางจุลกีฬา  อาษาบาล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาท่ี   

๑. จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามมติท่ีคณะกรรมการสถานศึกษา 
อนุมัติ   

๒. เผยแพรและประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗  ของโรงเรียนให
ผูเก่ียวของทุกฝายทราบและนําไปสูการปฏิบัติจริง 

 

๘.  คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน 
๘.๑ นางจุลกีฬา  อาษาบาล  ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๘.๒ นางสาวบัวคี  สิงหล ี   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๘.๓ นางจิราพร  ไชยสุนทร    ครูชํานาญการ กรรมการ 

๘.๔ นางสาวปฏิมา  วงษแสวง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘.๕ นางสาวภัชรินทร  แกวบุตรตา    ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาท่ี  จัดทําเอกสารประเมินผลการปฏิบัติงานรับการประเมิน สรุปและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาเพ่ือพัฒนาตอไป 

ขอใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเต็มความสามารถ ใหเกิดประโยชนกับทาง
ราชการ หากมีปญหา อุปสรรค ขอใหแจงผูบริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือประสานงานและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  

  สั่ง   ณ   วันท่ี   ๒๑  เดือน  กันยายน    พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
   
 

(นายณัฐวุฒิ  นามวงศ) 
                                  ผูอํานวยการโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 
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กําหนดการการประชมุจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

วันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๗ 
ณ หองประชุมโรงเรียนสิริเกศนอมเกลา 

๐๘.0๐ น. - ๐๙.๐๐ น.  รายงานตัว 
๙.๐๐ น. - ๑๐.๓๐ น.  สรุปและนําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รายโครงการ ตามลําดับดังน้ี 
๑. ฝายวิชาการ 
๒. ฝายบริหารท่ัวไป 
๓. ฝายงบประมาณและแผน 
๔. บุคคล 
๕. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

๑๐.๔๕ น. - ๑๑.๓๐ น.  สรุปและนําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
รายโครงการตอ ตามลาํดับดังน้ี 

๖. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
๗. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๘. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
๙. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
๑๐. กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 
๑๑. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
๑๒. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

๑๑.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น.  รวมกับสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ และ 
กําหนดแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ น. - ๑๔.๓๐ น.  นําเสนอและรวมกันพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามโครงการท่ีเสนอขออนุมัติ 

ดําเนินงานในปงบประมาน๒๕๖๗ (ลําดับการนําเสนอตามลําดับการสงรายละโครงป๒๕๖๗ 
กอนหลัง) 

๑๔.๓๐ น. - ๑๔.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารวาง 
๑๔ ๔๕ น. - ๑๖.๓o น.  สรุปการพิจารณาจดัสรรงบประมาณตามโครงการท่ีเสนอขออนุมตัดิําเนินงาน 

ในปงบประมาณ๒๕๖๗ 
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